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Inledning

Négra dagar fére den 8 mars ringde telefonen. En journalist fragade efter in-
formation om I6neskillnaderna mellan kvinnor och min for att rapportera pa
den internationella kvinnodagen. For att ge ett korrekt svar bérjade utredaren
stilla motfrigor om vilken population som ska anvindas, vilka paverkande
faktorer som ska riknas in och vilka indelningar som ska redovisas i tabellen.
Efter ngra minuter av diskussionen utbrast journalisten: "Jag vet inte, ge mig
EN siffral Jag maste snart leverera underlaget.”

Situationen ovan maste tillskrivas den vanliga stress som uppstar pd en
redaktion. Den illustrerar samtidigt den férvirring som litt uppkommer
mellan olika samtalsparter kring statistik. Dir ena sidan ser ett utomordent-
ligt instrument och en hjéilpreda for att beskriva verkligheten uppfattar den
andra sifferredovisningen bara som ett nédvindigt ont.

Hur ska vi géra fér att bdrja prata samma sprak och se pé siffror med
samma dgon? Den hir skriften ir ett steg pa vigen till en sddan férstelse.
Skriften tar upp en liten del av ett statistiskt universum, men ménga begrepp
och framférallt tillvigagdngssitt kan dven ligga till grund for bittre forstéelse
av andra statistiska berikningar och analyser.

Skriften koncentrerar sig pa 16nestatistik. De flesta inom den fackliga virl-
den kommer i kontakt med 16ner i samband med férhandlingar, medlemsrad-
givning, utredningar och, precis som andra l6ntagare, 16nesamtal med chefen.
Det blir manga olika siffror som maste hanteras. Statistiska begrepp hjilper
oss att illustrera den komplicerade verklighet som vi lever och arbetar i.
Syftet med skriften &r att ge en mer intuitiv forstéelse for sifferspraket. Precis
sddan intuitiv forstielse som f6r bildspraket, som vi tidigt l4r oss att tyda.
Men man kan knappast anvinda bilder av myntsickar for att illustrera skill-
nader i 16neniva fér olika medarbetare. Och 16neutvecklingen... hur ritar man
den? Som illustration anvinds dérfor i skriften en mingd olika rikneexempel
som underlittar tolkningen.

I det forsta kapitlet diskuteras olika anvindningsomraden fér 16nestatistiken
inom den fackliga virlden. Vidare presenteras olika statistiska kallor. Vad som &r
kvalitet i statistiken och vilka matt som ér anvéindbara f6r olika jamforelser, ar



nista diskussion. I slutet av skriften finns en sammanstillning av vilka fallgropar
viska undvika nir vi riknar och jamfér. Alla redovisningar i skriften kan ses som
en ordlista eller uppslagsbok, fast langt ifran en uttémmande redogorelse.

Skriften vinder sig till dig som vill ha storre forstelse av statistiska
redovisningar. Det dr inte sant att statistiken ljuger. Vi ska inte géra siffror
skyldiga f6r minskliga intentioner. Vi ska lira oss att genomskada dem. I
rapporten presenteras olika begrepp och berikningssitt kring en och samma
fragestillning. Det ar viktigt att inse att det inte ricker med EN siffra liksom
det inte ricker med en firg f6r att méla verkligheten. Flera farger och nyanser
skapar tydligare bild.



Lonestatistik — "hjalp till
sjalvhjilp” och ett viktigt
16nepolitiskt verktyg

Statistik ver 16ner anvinds som underlag i olika fragestillningar inom den

fackliga virlden. Lonestatistik dr nédvindig i, till exempel, féljande situationer:

- Ennyexaminerad medlem &r intresserad av nivén pa ingdngsléner infér en
anstillningsinterviju,

- Enfbrhandlare vill komma med de bista argumenten i diskussioner med
motparten under en pdgdende avtalsrorelse,

- Enférhandlingsorganisation vill utvirdera ett tredrigt avtal och jamféra
l6neutfallet med utvecklingen pa den évriga arbetsmarknaden,

- Ett férbundskansli far fragor fran journalister om 16neskillnader mellan
olika grupper pa arbetsmarknaden.

Dessa situationer ir inte helt lika varandra. De kriver olika underlag, ofta i

form av en tabell. Gemensamt #r att man maste ta stillning till vad som behé-

ver visas i tabellen, vilka métt som ska anvindas och pa vilka grunder berik-

ningar ska goras. De besluten fattas delvis pa basis av kunskap om statistiska

metoder, men framf6rallt utgér de frdn den rddande 16nepolitiken. Det dr

inte bara avtalsférhandlingar som genomsyras av 16nepolitiska diskussioner.

Aven rekommendationer till medlemmar utgar frin hur organisationen ser

pa féljande:

- vilken grupps 16neutveckling ska medlemmar jamféra sig med,

- vilket statistiskt matt ska anvindas f6r I6nespridningen,

- vilka typer av anstillningar eller befattningar ska ingd i en presentation av
16nenivan.

Varje organisation har sin syn pa 16nepolitik och det ir inte skriftens syfte
att ge sigin i de diskussionerna. Diremot presenteras hir olika exempel pé
statistiska begrepp som visar hur olika riktlinjer kan péverka statistiska redo-
visningar.

Den viktiga slutsatsen dr att det inte finns EN siffra som svar pa en gene-
rell 16nefréga. Stillningstagandet till det l6nestatistiska underlaget maste
goras utifran insikten att resultatet alltid pdverkas av vad som man anser vara



viktigast att lyfta upp. Det i sin tur paverkar:
- vilkadatasom ingdr i berikningarna,

- vilka m&tt som anvinds,

- vilka jimférelser som gors.



Statistikkallor

En av anledningarna till att det inte finns EN siffra ndr man svarar pa fragor
om I6ner dr den mingd olika killor som man kan anvinda sig av. Olika sta-
tistikproducenter som samlar in och bearbetar data om individers 16ner kan
komma fram till olika l6neutvecklingstal under ett och samma ar for en och
samma sektor. Det betyder inte att ndgon har gjort fel (dven om fel férekom-
mer). For att gora riktiga jamfoérelser méste man bérja med att noga studera
pa vilket sitt siffrorna hos olika statistikleverantdrer har uppkommit.

P4 Saco anvinder vi oss av tre olika typer av killor inom l6nestatistiken:
egna insamlingar, andras insamlingar som vi bearbetar och redovisar samt
externa redovisningar. Nedan redovisas konkreta exempel pé de mest anvind-
bara killorna av 16nestatistik. Fler detaljer finns i kapitlet "Lénebegrepp och
l6neutvecklingsmatt i olika kéllor”.

Sacoforbundens loneenkiter

Till egna insamlingar hor de 16neenkiter som merparten av férbunden skick-
ar till sina medlemmar varje ar. Férbundens medlemmar fér sjilva uppge sin
16n, anstillning, utbildning och arbetsplats samt svara pa olika fragor relate-
rade till anstéllningen och arbetsplatsen. De flesta férbunden skickar enkiter
till medlemmar anstillda i samtliga arbetsmarknadssektorer. Det ger en bra
overblick 6ver 16nestruktur och 16neprocesser pé arbetsmarknaden. Frgorna
utformas av varje férbund. Det finns dessutom en uppsittning gemensamma
frdgor som #r lika f6r samtliga forbund.

Partsgemensam statistik och statistikavtal

Olika arbetsgivarorganisationer samlar information om l6ner och anstill-
ningar inom sina medlemsforetag/organisationer. Data kommer frén féreta-
gets I6nesystem. Insamling sker en gdng om aret och inkluderar l6ner, férma-
ner, arbetstider och anstillningstyp p& individniva f6r samtliga anstillda pa
de foretag/organisationer som tillhor respektive arbetsgivarorganisation.



Det dr en mycket detaljerad statistik bade i antal variabler (=redovisningsko-
lumner) och i antal befattningar.

P4 de delar av arbetsmarknaden dir statistikavtal sluts sker ett titt samar-
bete mellan parterna kring 16nestatistikfragor. Statistikavtalen reglerar data-
utbyte, definitioner och statistiska sammanstéllningar som 4r gemensamma
for avtalsparterna. Det samarbetet leder till att man undviker tvister om
viktiga begrepp, t.ex. 16n och l6neutveckling, samt om andra grundlidggande
definitioner. Istéllet kan man i avtalsrorelsen diskutera viktiga frgor kring
I6neprocesser och 16nepolicy. Parterna tar fram ett antal gemensamma tabel-
ler i sd kallade partsrapporter dir I6nenivéer och 16neutveckling redovisas.

Ofhiciell lIonestatistik

P4 nationell niva samlas data in och redovisas pa aggregerad nivd inom ramen
for den officiella l6nestatistiken. Medlingsinstitutet r den myndighet som
ansvarar for den officiella 16nestatistiken sedan 1 januari 2001. P4 Medlings-
institutets hemsida redovisas att "statistiken bestills frdn Statistiska central-
byrén, SCB. Medlingsinstitutet ska inhdmta, ssmmanstilla och tolka statistik
som #r av betydelse for 16nebildningen. Medlingsinstitutet ska ocksa samrada
med dvriga anviindare av I6nestatistiken.”

Den officiella 16nestatistiken bestar av:
- Konjunkturlénestatistiken, som &r ménatlig,
- Lonestrukturstatistiken, som r arlig,
- Statistik som krivs inom ramen fér EU-samarbetet.

Lis mer om denna statistik i "Lénebegrepp och l6neutvecklingsmaétt i
olika killor”.



Sacos lonestatistiska verktyg

Bade 16neenkiter och den partsgemensamma statistiken presenteras efter
viss bearbetning i de I6nestatistiska applikationerna, Mystik och Saco Léne-
s6k, som tillhor Sacofederationen.

Inom ramen fér partsgemensam lonestatistik levereras individdata for
egna medlemmar till respektive arbetstagarorganisation. P4 Saco far vi
tillgdng till data frén samtliga arbetsgivarorganisationer inom den offentliga
sektorn, frdn Svenska kyrkan och fran delar av den privata sektorn. Data be-
arbetas och presenteras i applikationen Mystik som ir tillginglig for anstillda
pa férbundens kanslier. Med hjilp av individdata i Mystik kan medarbetare
pé Sacoférbunden ta fram egna redovisningar i form av tabeller och diagram
samt gora mera komplicerade statistiska analyser av 16nestrukturen inom
olika sektorer. I de analyserna kan andra l6nedefinitioner och 16nematt
anvindas in i de partsgemensamma tabellerna. Exempel pa analyser kan vara
olika typer av 16neutveckling och tidsserieanalys.

Samma data (med undantag for arbetsgivardata frén den privata sektorn)
ligger till grund f6r presentationer i webbapplikationen Saco Lénesék. Saco
Loénesok ir tillganglig dven fér féorbundens medlemmar, som kan ta fram olika
tabeller och diagram med I6nenivaer. Saco Lénesdk ger en bra méjlighet att
framstilla 16nedata uppdelade pa olika faktorer sdsom alder, region och
befattning. Redovisningen ir, till skillnad frén verktyget Mystik, begrinsad
till det senaste rets data, som #r avidentifierade. Aven antalet matt for [5ne-
redovisningen ir begrinsat.






Statistikens kvalitet

Alla trovirdiga 16nestatistiska killor kinnetecknas av god kvalitet. Det dr
sjdlva forutsittningen for att vi ska kunna lita pé statistiken. Det finns flera
aspekter pé kvalitet och det krivs att bade statistikleverantorer och statistik-
anvindare stiller krav pd kvaliteten for att uppna bista resultat. Aspekter
som tillforlitlighet, ritt inneh&ll och relevant tidpunkt ska ingé i kvalitetsde-
klarationen av statistiken.

Data som ligger till grund for statistiken ska vara tillférlitliga, det vill siga
beskriva objekten fér undersékningen utan fel och alltfér ménga saknade
uppgifter. Det dr sillan méjligt att uppné perfektion nar man samlar in och be-
arbetar data, men felaktigheter och osikerheter ska inte snedvrida statistiken.

Innehéllet i statistiken dr ocksd en del av kvalitetsbegreppet. Alla defini-
tioner som péaverkar den statistiska insamlingen och presentationen ir av stor
betydelse for hur statistiken kan anvindas.

Tidpunkter i statistiken #ir innu en aspekt i kvalitetsarbetet som man inte
ska gldmma. Data ska vara aktuella f6r indamalet, dvs man ska redovisa farsk
statistik s& néra presentationstidpunkten som méjligt. Samtidigt méaste man
kunna goéra relevanta jamférelser bakét i tiden for att kunna bedéma omfatt-
ningen av férandringar och dérfor dr det vanskligt att indra insamlingstid-
punkter.

Genom att studera dokumentationen som beskriver olika kvalitetsaspekt-
er i statistiken kan man bedéma om materialet dr 1dmpligt f6r anvindning i
diskussioner och som beslutsunderlag.






Viktiga begrepp

Bakom varje siffra presenterad i vilken l6nestatistisk tabell som helst finns
det en statistisk unders6kning med omfattande verksamhet fér insamling
av individdata, felsékning och redovisning. Till grund f6r detta arbete ligger
ocksa flera olika begrepp. En del av dessa dr facktermer som kommer direkt
frén dmnet statistik och dndrar sig inte mellan olika undersékningar (till
exempel median, percentil), andra enas man kring i metoddiskussioner som
giller en aktuell understkning (till exempel population, 16nebegrepp).

Population

Varje undersdkning i statistik gors pa en faststilld grupp. Den gruppen har
vissa egenskaper, till exempel en grupp av anstillda inom en viss sektor, i en
viss dldersgrupp med en viss utbildningsniva. I varje situation pratar man om
en population som ligger till grund f6r undersékningen (insamlingspopula-
tion). Det insamlade materialet kan man sedan dela upp i olika redovisnings-
populationer, dvs grupper som ligger till grund f6r berdkningarna.

Det kan vara vanskligt att jamf6ra resultat mellan undersékningar/redo-
visningar som baserar sig pa olika populationer. Till exempel kan medellénen
for samtliga anstéllda (med olika arbetstider och 16neformer) inom lands-
tingssektorn skilja sig visentligt frén medellénen f6r alla ménadsavlonade
som jobbar heltid inom landstingsektorn. Samtidigt kan det vara nédvindigt
att jimfora medelldnen f6r anstillda under tva olika &r och de populationerna
kan skilja sig t ordentligt i till exempel dlderssammansittning. Man avgor
fran fall till fall om det dr rimligt att jimfora olika populationer.

Att definiera populationen

Vilka personer som ska ing8 i understkningen alternativt i den statistiska
redovisningen bestims i forvig genom att definiera populationen. Alla defi-
nitioner maste vara avklarade innan man bérjar samla in data eller gora olika
analyser av underlaget. Fér att undvika missuppfattningar ska statistikle-
verantdren leverera en beskrivning (anvisning eller statistisk deklaration) av



villkoren fér statistikinsamlingen eller fér analysen. Det ir sirskilt viktigt

att tinka pa populationens utformning vid jimforelser mellan olika kéllor.

Skillnader i definitioner av populationer kan leda till olika virden fér 16neni-

ver eller I6neutveckling,

Nedan ges exempel pa olika faktorer som kan avgriansa populationer:

- Alder, uttryckt som &lderintervall (20-64 &r, 16—75 &r etc) anvinds ofta som
en begrinsningsfaktor.

- Léneform dr ett viktigt koncept bade for 16nebegreppet (se avsnittet "Léne-
begrepp”) och fér populationsdefinitionen. Ofta redovisas 16nekostnader
separat fér ménads- respektive timavlénade. Alternativet ir att berikning-
arna av 16nenivan och 16neutvecklingen bara gérs f6r manadsavlénade.

- Medarbetares anstdllningsform, dvs om man ir tillsvidare- eller visstidsan-
stélld, ska normalt inte paverka 16nenivan. Daremot kan anstillningsform
vara en faktor (variabel) som uppdelningen av populationen baseras pa.
Till exempel kan medellénen fér tillsvidareanstillda och visstidsanstillda
redovisas separat for jimforelsens andamal.

Det finns olika syn pé om tjdnstlediga ska ingd i den 16nestatistiska popu-
lationen eller inte. Den diskussionen har bl. a. sin utgdngspunkt i lagen som
siger att foridldralediga inte far missgynnas i lénesittningen. Observera att
de som ir tjanstlediga av andra orsaker (till exempel for att jobba pd en annan
myndighet) inte alltid kommer att ha samma léneutveckling pa sin "lediga”
tjanst som hos icke tjinstlediga. Léneutvecklingen for hela gruppen kan
paverkas om de tjanstlediga ingar i populationen.

Observera att det ocksé kan férekomma s kallad "cut-off” i samband med
populationsdefinitionen. Exempel pa detta dr att man inte samlar in upp-
gifter frin féretag med férre én sex anstillda trots att de personerna i vrigt
uppfyller alla krav for att ingd i populationen.

Klassificeringssystem

Befattnings- och yrkesindelning 4r en viktig grund fér gruppering inom
l6nestatistiska populationer. Léneséttningen ska ske i enlighet med bade
yrkeskunskap och ansvar och man strivar efter ett klassificeringssystem som
aterspeglar dessa egenskaper.

Det dr alltid 6nskvért att anvinda ett Svergripande system for hela arbets-
marknaden for att kunna gora jamforelser bdde inom och mellan arbetsmark-
nadssektorer. Ett sédant mal 4r inte alltid l4tt att uppna eftersom det finns
en stor variation mellan olika sektorer i yrkes- och befattningsindelningar.
Dirfér har varje arbetsgivarorganisation pa den svenska arbetsmarknaden
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sitt eget klassificeringssystem som antingen har det nationella systemet
(SSYK = Standard for Svensk YrkesKlassificering) som grund eller ett system
som kan kopplas till SSYK med hjilp av éversittningsnycklar. Att utarbeta
klassificeringen #r ofta en gemensam uppgift for parterna inom ramen fér
partsgemensam statistik. Mer detaljerad information och exempel pé olika
system finns i kapitlet "Yrkes- och befattningssystem pa den svenska arbets-
marknaden”.

Typ av unders6kning

Tvé olika typer av métningar kan anvindas vid en undersékning: total- eller
stickprovsundersokning.

I en totalunders6kning samlas individdata om samtliga personer inom
en population in. Exempelvis personnummer, anstillningsuppgifter och 16-
nedata om alla anstillda inom landstingen ingér i den totalundersékning som
ligger till grund f6r landstingens 16nestatistik. Bdde den partsgemensamma
statistiken och l6neenkiter dr totalundersokningar.

Ibland 4r det omojligt att samla in data om samtliga individer inom en viss
grupp. | dessa fall anvinds stickprov. Slumpmassigt viljs ett antal personer att
representera en population och deras uppgifter ligger till grund for l6nestatisti-
ken. Sedan riknar man om resultatet fér att gilla hela populationen. Resultatet
blir kanske inte exakt som i en totalundersékning, men man far en felmarginal
att ta stillning till. Ofta ligger resultatet indé ganska nira det faktiska resulta-
tet for hela populationen, men det finns flera villkor som en stickprovsunder-
s6kning maste uppfylla. Det ska framf6rallt vara ett dkta slumpmassigt urval
med en rimlig stickprovsstorlek. SCB:s 16nestatistik fér den privata sektorn
baseras pa stickprovsundersokningar med urval av foretag,

Olika typer av fel i unders6kningar

Precis som andra manskliga aktiviteter kan statistiska undersékningar drab-
bas av fel. Det finns flera olika typer av fel: mditfel, bortfallsfel, metodfel och
bearbetningsfel.

Vid insamlingen kan mditfel uppstd om det till exempel finns felaktiga
uppgifter om befattningar i [6nesystemet eller om uppgiftslimnaren har
skrivit in virdet for utbetald 16n istillet fér 6verenskommen 16n (mer om
olika typer av 16n i "Lonebegrepp”). Bearbetningsfel intraffar nir olika berik-
ningar eller analyser gérs pa underlaget. Metodfel kan drabba till exempel
stickprovsunderstkningar om man istéllet for ett slumpmassigt urval har
anvint sig av ett bekvimlighetsurval, dir uppgifterna fran dem som rdkade
finnas till hands har limnats in. Bdda dessa urval har sina metoder fér bear-



betning och tolkning och kan inte ersitta varandra.

Bortfall férekommer i undersékningar i olika former. Det uppkommer
till exempel nér arbetsplatsen inte limnar uppgifter till statistikinsamlingen
eller nér en sirskild grupp, till exempel personer i viss &lder eller befattning,
vigrar att ge sina svar pa enkiten. Bortfallsfel kan upptickas via analys av
underlaget nir man jamfor svarsfrekvensen i olika grupper.

Det kan stillas olika krav pd dem som ldmnar in uppgifterna till undersék-
ningen. Vissa understkningar ir obligatoriska och uppgiftsldmnare kan hotas
med vite om uppgifterna uteblir. Andra undersékningar baseras pa frivillig
inldmning av information. De frivilliga underskningarna kan drabbas av
bortfall i storre utstrickning n de obligatoriska.

Det viktigaste med l6nestatistiken dr att & en 16nebild s& nira verklighe-
ten som méjligt. Det dr ddrfér viktigt att uppmuntra leverantérerna att ritta
till mitfel, vilja ritta metoder och férsoka fa s ménga svar pa enkiter som
mojligt. Det finns ocksé méjligheter att korrigera vissa typer av fel. Felmargi-
naler fér svar pa stickprovsunderstkningar ger ocksé en bild av tillférligheten
till resultaten.

Mattidpunkt

Ett villkor som ir viktigt for alla typer av dterkommande undersckningar dr
att anvinda samma mdittidpunkt (en viss dag, vecka eller ménad under ret).
Data (till exempel 16neldget) dndras stindigt under dret. Olika faktorer har
olika stark péverkan pé resultatet under olika tider pé ret. Det kan kdnnas
svart att vilja en och samma mattidpunkt for varje ar. Det méste dock géras
for att ha ndgon fast utgdngspunkt for jimférelser. Genom att hélla fast vid
en mittidpunkt minskas paverkan av olika sisongsrelaterade avvikelser. Man
kan dessutom férsoka vilja en mittidpunkt dir kombinationen av faktorer
ar mest limpade for den statistiska redovisningen, till exempel nir de flesta
ar klara med revisionen eller nir de flesta sisongsanstillda har avslutat sin
anstillningsperiod.

Lonebegrepp

Sjalvklart handlar 16nestatistiken om 16ner. "Vad 4r 16n?” 4r indé en central
fraga for l6nestatistiken. Det finns manga svar pa fragan, dir "ersittning for
utfért arbete under ménaden” bara dr en del av definitionen.
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Lonedelar

Den ersittning som vi kallar "16n” bestér av flera delar som varierar i fére-
komst och andel beroende pa arbetsmarknadssektor och arbetsplats:

Fasta lonedelar

- Fast16n (ettiférvig faststillt belopp).

- Fasta tillagg (till exempel chefstillagg).

- S&kallade naturaférmaner. Hir ingér till exempel lunchkuponger, tjanstebil.
Se mer om definitioner och férekomsten av férméaner i Granqvist (2009).

Rorliga lonedelar

- Prestationslén. Hit hér &ven bonus, tantiem.

- Olika ersittningar (beroende och oberoende av arbetstid). Till ersattning-
ar som ir beroende av arbetstid hér till exempel OB- och jourersittningar.
Exempel pa erséttning som dr oberoende av arbetstid kan vara ldkarvarder-
sattning.

Det ir viktigt att beakta alla dessa 16nedelar nar man for samtal om sin 16n
pé arbetsplatsen. Det dr didremot sillan s att samtliga delar ingdr i ett och
samma l6nebegrepp inom lénestatistiken. Det kan betyda att personer pa
arbetsplatsen far mer i I16nekuverten én vad som redovisas som 16nebegrepp.
Dokumentationen om statistiken bor innehélla en tydlig definition av 16ne-
begreppet for att undvika felaktiga tolkningar.

Loneform

Lén betalas for arbetad tid eller fér uppnétt resultat. Beroende pé tidsenhe-
ten skiljer man pé flera l16neformer: mdnadslon, veckolon eller tim-/daglon.
Olika typer av prestationslén, ackord, arvode riknas som resultatlon. Tids-
och resultatléneformer kan dessutom kombineras. Vissa 16ner maste kanske
riknas om for att anpassas till ett Sverenskommet 16nebegrepp. D4 ir det
viktigt att observera vilken tidsenhet l6nen avser innan man riknar om den
(se exempel i kapitlet om deltidsléner).

Det vanligaste 4r att uttrycka léner som méanadsléner. Aven timloner kan rik-
nas om till m&nadsléner genom att multiplicera timlénen med avtalat antal tim-
mar per manad. Observera att avtalade manadsléner kan vara svara att jaimfora
med manadsléner omriknade fran timléner. Fér manga akademiker betalas inte
Svertidsersittningen ut separat men anses ingd i ménadslénen. Manadslonen i
dessa yrken motsvarar da bdde reguljir arbetstid och évertid. Fér timavlonade ér
det vanligast att 6vertidsersittningen inte ingér i 1énestatistiken.
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Loneberidkningar

P4 basis av alla individléner som ingér i underlaget riknar man fram 16n som
ska beskriva en viss grupp, exempelvis alla medlemmar anstillda inom staten
eller bara kvinnliga medlemmar eller personer med en viss befattning. Till sin
hjilp har man olika métt.

Antal och sysselsittningsgrad

Aven om "antalet” i sig inte 4r forknippat med 16n, som 4r ersittning for
arbete, ir det nédvindigt att diskutera vilket antal som menas innan vi bérjar
berikna olika l6nematt.

Generellt talar man inom statistiken om antal observationer. Fér popu-
lationer bestdende av manniskor dr det antal personer som ir det naturliga
sittet att ange storleken pa populationen. I I6nestatistiken ir det ofta antal
anstdllningar som anvinds eftersom en och samma person kan arbeta deltid
paolika tjinster men #nd4 ingd i samma population. Det betyder att samma
person kan finnas med mer 4n en gdng i populationen.

Fér att beakta det faktum att deltidsarbetandes 16n inte kan jamféras med
heltidsarbetandes rakt av har man kopplat pé begreppet sysselsdttningsgrad
till 16nestatistiken. Det dr helt enkelt personens arbetstid i procent av heltid.!
Personer som jobbar halvtid har en sysselsittningsgrad (tjinsteomfattning i
statlig sektor) p4 50 procent.?

Om sysselsittningsgraden i procent fér en grupp personer summeras och
dérefter divideras med hundra tar man fram antalet drsarbetare. Med andra
ord man riknar om antalet personer till antal heltidspersoner. Tre halvtider
motsvarar f6ljaktligen en och en halv drsarbetare (se Rékneexempel 1).

1 Observera att begreppet sysselsittning har en annan definition i arbetskraftsunder-
sokningar, dir det betyder antalet sysselsatta som andel av personer i befolkningen.

2 Observera att samma antal timmar som anstillda i olika féretag har jobbat under
en ménad resulterar i olika sysselsittningsgrad beroende p& hur manga timmar som
ingar i en heltidsvecka pa respektive foretag.
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Rikneexempel 1. Sysselsittningsgrad och heltidsléner.

SYSSELSATTNINGSGRAD OVERENSKOMMEN LON HELTIDSLON

Person 1 100 % 30000 30000
Person 2 100 % 35000 35000
Person 3 75 % 18750 25000
Person 4 50 % 15000 30000

Antal personer =1+1+1+1=4
Antal &rsarbetare = (100 +100 + 75 + 50) /100 = 3,25

Olika sitt att redovisa 16n och omrikning av deltidslon

Deltidsarbete paverkar l6nens storlek. Framférallt paverkas 16n som ar tryckt
pa anstilldas 16nebesked och kallas utbetald lon. Férutom faktisk arbetstid pa-
verkas den utbetalda 16nen av ledigheter, erséttningar, avdrag etc. Den 16nen
ska inte blandas ihop med grundlon eller 6verenskommen 16n som framgér av
anstillningsavtalet mellan arbetstagare och arbetsgivare. Den senaste 16nen
motsvarar oftast anstillningens omfattning som var aktuell under insam-
lingstidpunkten. Deltidsarbetande har i detta fall ligre grundlén dn heltids-
arbetande i samma position.3

For att ta hinsyn till anstéllningens omfattning kan man antingen rikna
ut drsarbetare eller rikna om deltidsloner till heltidsloner.

Genom att dividera en deltidslén med sysselsittningsgraden och multip-
licera med hundra kan en deltidslon riknas om till en motsvarande heltidslon
(Rakneexempel 2).

Medellon

De flesta l6nestatistiska presentationer innehaller medelvirdet av 16n som
bendmns medellon. Det ir ett sd kallat genomsnittsmatt och berdknas som
summan av alla I6ner dividerad med antalet. Darvid finns tva olika metoder.

3 Detrviktigt att veta exakt vad |6nevariabeln stér fér. Det kan man kontrollera med
hjélp av anvisningar som skickas ut av organisationer som samlar in statistiken.
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Rikneexempel 2. Berdkningar av medellén.

| exemplet nedan ska lénerna fran Riakneexempel 1 anvindas.

Metod 1: Medelldnen av heltidsléner (de deltidsarbetandes l6ner riknas férst upp
till heltidsléner)

Summa av heltidsléner 30 000 + 35 000 + 25 000 + 30 000

= =30000
Antal personer 4
Metod 2: Medellnen vigd med sysselsittningens omfattning.
Lénesumma dr summan av hel- och deltidsléner.
Lénesumma 30000 + 35000 + 18 750 + 15 000
_— = =30385
Antal arsarbetare 3,25

De tvd metoderna att berikna medellénen ger séledes olika virden. Det beror
pa att den férsta metoden ger alla anstillda samma vikt, medan den andra ger
stérre tyngd &t de heltidsanstillda. Inom den fackliga virlden férekommer
frimst den férsta metoden, dir I6nerna riknas om till heltidsléner, eftersom
man vill virdera samma tjianst lika oavsett hur stor den faktiska sysselsitt-
ningsgraden dr. Den andra metoden att rikna samman hel- och deltidsléner
anvinds ofta av arbetsgivare fér att beridkna l6nekostnader.

Procent och procentenheter

Medellénerna mellan olika grupper kan jamfoéras genom att rikna ut den
procentuella skillnaden mellan dem. Medellénen fér en grupp divideras med
medellénen f6r en annan grupp och multipliceras med hundra. Observera
att beroende pé i vilken ordning divisionen sker férindras skillnaden mellan
grupperna.

Rikneexempel 3. Berikning av procentuella skillnader.

| en yrkesgrupp uppgar medellénen fér kvinnor till 31000 kronor och fér min till 35 000
kronor per ménad. Vad #r [6neskillnaden mellan kvinnor och min i yrkesgruppen?

Kvinnorna i exemplet har 31000 / 35 000 X 100 = 88,6 % av minnens |6n,
dvs. kvinnorna tjanar i genomsnitt 11,4 % mindre &n ménnen.

Minnen har 35 000 / 31000 % 100 =112,9 % av kvinnornas |6n,

dvs. minnen tjinar i genomsnitt 12,9 % mer @n kvinnorna.

Nir man jamfor olika procentsatser dr det viktigt att halla reda pé om skillna-
den uttrycks i procent eller procentenheter.
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Rakneexempel 4. Skillnaden i procent eller procentenheter.

Antag att [6neutvecklingen for kollektivet var 3,0 % under férra ret.
1 ar blev det 4,0 %.

Det betyder att &rets I6neutveckling dr 4,0 / 3,0 = 33 procent eller
4,0 - 3,0 =1 procentenhet bittre dn férra aret.

Percentiler

Varje population kan delas in i mindre grupper. Begreppet percentil ir ofta
forekommande i statistiska redovisningar. En percentil motsvarar di en
hundradel av populationen.

Redovisning med hjilp av percentiler anvinder rangordning efter en
faktor, till exempel 16n. Om man har en population bestdende av medlemmar
med olika 16ner kan man rangordna dem fran personen med ligsta l6nen till
den med den hégsta. Sedan delar man in populationen i olika grupper bero-
ende av olika l6nenivéer.

De vanligaste métten ir:
10:e percentil (P10) - bara 1o % av 16nerna i en population ir ligre (eller
lika med) 16nevirdet som motsvarar den 10:e percentilen. Det innebir att

10 % av 16ntagarna i en grupp tjinar mindre dn den 10:e percentilen och att
90 % tjdnar mer.

- Undre kvartil - en fjirdedel eller 25 % av virdena i en population r ligre
(eller lika med) den undre kvartilen. Det innebdr att 25 % av 16ntagarna
ien grupp tjanar mindre 4n den undre kvartilen och att 75 % tjinar mer.
Undre kvartil 4r detsamma som 25:e percentil.

- Median - Medianen ir det mittersta virdet i en rangordnad population.
Hilften av personerna i en population tjinar mindre in medianlénen och
den andra hilften tjanar mer. Medianen kan dven kallas 50:e percentilen.

- Ovre kvartil - 75 % av virdena i en population #r ligre (eller lika med) den
ovre kvartilen. Det innebir att 75 % av 1ontagarna i en grupp tjinar mindre
4n den 6vre kvartilen och att 25 % tjinar mer. Ovre kvartil 4r detsamma
som 75:e percentil.

- goe percentil (Pgo)-hela go % av 16nerna i en population ar lagre (eller
lika med) 16nevirdet som motsvarar den go:e percentilen. Det innebir att
90 % av 16ntagarnaien grupp tjdnar mindre dn den go:e percentilen och
att 10 % tjanar mer.

I kapitlet om l6nespridning finns det en grafisk presentation av percentiler.
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Medianlon

Som framgar av definitionen ovan ligger medianlonen exakt i mitten om man
sorterar alla 16ner frén ligsta till hogsta.

Medianen ir vildigt anvindbar nir man tror att det finns avvikande l6ner,
sarskilt i smé grupper. Virdet pd medellénen paverkas dd det finns ndgra
vildigt hoga eller vildigt 1dga 1oner (se Rikneexempel 5). Medianlénen ligger
alltid i mitten. For berdkningar av 16neutvecklingstal anvinds emellertid
alltid medellén.

Rikneexempel 5. Medianlén.

Antag att personerna i ett arbetslag har féljande l6ner:
30000, 25 000, 31000, 29 000, 35 000

Ordna Iénerna fran lagsta till hégsta:

25 000, 29 000, 30 000, 31000, 35 000

Medianen fér gruppen 4r 30 000 kronor. Aven medellénen ligger pa 30 000 kronor.
Om den hégsta l6nen skulle ha viardet 50 000 kronor istillet fér 35 000, skulle
medellénen fér denna grupp vara 33 000 kronor. Medianlénen skulle inte paverkas
och skulle fortfarande ligga pa 30 000 kronor.

Om det finns jimnt antal personer i gruppen riknas medianlénen som medelvirdet
av de tva mittersta |6nerna.

Antag att personerna i ett arbetslag har féljande l6ner:

25000, 29 000, 30 000, 31000, 35 000, 36 000

Medianen fér gruppen dr (30 000 + 31000) / 2 =30 500 kronor.

Loénespridning

Férutom att titta pd en mittpunkt (medelvirde eller median) av 16neférdel-
ningen ir det ocksa intressant att se hur mycket 16nerna skiljer sig 4t mellan
de ldgsta och de hogsta, dvs om de dr samlade kring mittpunkten eller utsprid-
da. Fér detta kan olika métt anvindas.

Det enklaste sittet ir att ta ett [dnespann (intervall) genom att subtrahera
den ligsta l6nen frdn den hogsta. Det mattet kan anvindas ndr man jamfor till
exempel 16neskillnaden fér samma grupp mellan tva narliggande &r. Matt-
tet paverkas av extremt 13ga eller extremt hdga l6ner i gruppen. Darfér dr det
bittre (sirskilt i de stérre populationerna) att istéllet ta virden for till exem-
pel de 10:e och go:e percentilerna.

For att jamféra tva grupper i olika delar av 16neskalan kan det behévas en



25

annan metod. Ett 16nespann pa 2 ooo kronor betyder olika fér till exempel
hoga chefer och for trainees. I det fallet riknar man 16nespridning i relation
till exempelvis median. Med andra ord divideras 16nespannet med medianlé-
nen. Samma metod behévs for att jimféra 16nespridning dver en 1ang tidspe-
riod, eftersom 16nenivéer mellan olika ar kan skilja sig kraftigt.

Rikneexempel 6. Lénespridning i relation till median.

Antag att i gruppen trainees finns en skillnad mellan den hégsta och den ligsta I6nen pa
2 000 kronor och att samma I6neskillnad giller fér gruppen mellanchefer. Medianen for
trainees uppgar till 19 000 kronor, mellan den f6r mellanchefer ir lika med 45 000 kronor.

Loénespridningen fér trainees blir da 2000 /19 000 = 0,105
som 4r hégre dn fér mellanchefer som blir 2 000 / 45 000 = 0,044

Observera att samma |6nespridning kan uttryckas i procenttal istillet fér som kvot:
Lénespridningen fér trainees blir da 2000 /19 000 x 100 =10,5 %

Med andra ord betyder det att skillnaden mellan hégsta och ldgsta I6ner hos trainees
ar lika stor som 10,5 procent av medianlénen och den skillnaden 4r hégre &n fér
mellanchefer som blir 2000 /45000 % 100 = 4,4 %

Ett bra sitt att illustrera 16nespridningen f6r en population 4r att anvinda
grafik. En s8 kallad boxplot ar vildigt illustrativ (Figur 1). Forestill er att det 4r
individléner f6r en viss grupp som ligger pé 16neskalan i bilden nedan. Indi-
vidlénerna dr dessutom rangordnade frdn den ligsta till den hogsta. I Figur 1 dr
medellénen (¢) hdgre 4n medianlénen och visas till héger om medianen. Om
det skulle finnas enstaka extremt laga 16ner samtidigt som 16nerna i den hogre
delen av skalan 4r mer ssmmanpressade, skulle medellénen hamna till vinster
om medianen istillet. Bilden av boxplotten redovisar 8o procent av gruppen
mellan tva sprét (10:e och go:e percentilerna) medan 5o procent av gruppen
ligger i "boxen” mellan undre och 6vre kvartilerna.

Figur 1. Boxplot éver Iéneférdelningen.
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[ ett exempel nedan (Figur 2) visas 16ner inom tre arbetsomriden inom staten.
Det ir tydligt att 16nespridningen varierar. Den stérsta 16nespridningen hittar
viinom omradet "Juridiskt utredningsarbete” och den ligsta inom omradet
"Bibliotek dokumentation” diir I16nerna ir mer sammanpressade. Med andra
ord ligger 8o procent av 16nerna inom omradet "Bibliotek dokumentation” i
intervallet 24 800 — 34 600 kronor och omradet "Juridiskt utredningsarbete”
har 8o procent av 16nerna i intervallet 28 500 - 50 400 kronor. Notera att i alla
tre omradena ingdr anstillda oavsett befattning. Bilden illustrerar ocksé att
mindre 4n tio procent av de anstillda inom biblioteksomradet tjinar mer 4n
medellénen fér de anstillda inom IT-omréadet.

Figur 2. Lénespridning inom tre arbetsomraden inom statlig sektor.
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T T T T T
20 000 30 000 40 000 50 000 60 000

Arbetsomrdden, BESTA

kr/m3n

Killa: Saco Lonesdk (bild fran applikationen), statlig partsgemensam statistik 2009

Ytterligare en variant - kvoten (resultat av divisionen) mellan go:e och 10:e
percentiler (Pgo och P10) - anviéinds ofta som 16nespridningsmatt. Om kvoten
ir lika med 2 betyder det att 16nen vid Pgo ir dubbelt s hég som 16nen vid
Pro. Méttet ar speciellt anvindbart nir l6nespridning i en 18ng tidsserie ska
redovisas. P4 det sittet kan man se om 16nespridningen vixer eller minskar
mellan dren utan att den paverkas av skillnader i 16nenivierna mellan olika &r.

Samtidigt kan férandringen av kvoten Pgo/P1o uppsta genom tre olika
forandringar: att bara 16nevirdet fér Pgo fordndras, att bara 16nevirdet fér Pio
forandras eller att bida férdndras samtidigt. For att klargora jamfors virdet
for tre olika kvoter samtidigt: Pgo/P1o med Pgo/median med median/Pio.

P4 bilden (Figur 3) som var publicerad av Konjunkturinstitutet 2007 illus-
treras anvindning av olika percentilkvoter. Figur 3 visar att 16nespridningen
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forst hojningen i nedre delen av 16neskalan (linje for Pso/P1o) och sedan héj-
ningen i évre delen av 16neskalan (linje f6r Pgo/P50) som svarar fér héjningen

under den perioden. Trots att l6nespridningen har kat sedan bérjan av

8o-talet ligger den langt ifrdn relationen som var rddande i slutet av 6o-talet.

D3 var avstandet badde mellan medianen och Pgo samt mellan medianen och

P10 storre dn 2001.

Figur 3. Lénespridning i hela ekonomin 1968—2005.
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Loneutveckling

Ilikhet med ordet "16n” 4r "léneutveckling” ett méngfacetterat begrepp.
I skilda situationer som vid en avtalsrorelse eller vid rddgivning till en med-
lem infér ett 16nesamtal anvinds olika definitioner pé 16neutvecklingen.
For att rikna ut ett 1oneutvecklingstal f6r en viss population tar man
differensen mellan medellénen vid en tidpunkt och medellénen vid annan
tidpunkt. Den skillnaden divideras sedan med medellonen vid forsta tid-
punkten och pé det sittet fas procentuell férindring av medellénen. Denna
16neutveckling kan beriknas pa tvé sitt som ger samma resultat.

Rékneexempel 7. Léneutveckling.

Antag att medellénen fér en grupp medlemmar har &kat fran 29 000 kr Ar 1till
30000 kr Ar 2.

30000 - 29 000

Loneutveckling Ar 1till Ar2 = %100 = 3,45 %

29 000
Alternativ berdkning:
q q 30000
L6 kling Ar 1till Ar2 = -1) X100 = 3,45 %
dneutveckling Ar 1till Ar2 =( 591000 ) X100 =345 %

De flesta l6neutvecklingstalen uttrycks i procent, men ibland anvinds
krontalshojningar. Observera att samma krontalshdjning kan ge olika procenttal
for 16nedkningen beroende pa vilken 16neniva som hdjningen tillimpas pa.

Rikneexempel 8. Krontalslénehsjningar.
P34 avdelningen tjanade specialisten 38 000 kr och assistenten 20 000 kr. Efter

fordelningen av [6nepotten har alla fatt en krontalshéjning med 400 kronor.

Loneutvecklingen fér specialisten blev 400 / 38 000 X 100 = 1,05 %
Loneutvecklingen fér assistenten blev 400 /20 000 x 100 =2 %

Skillnader i I6neutvecklingstal mellan olika statistiska killor kan uppsta pa
grund av att olika populationer och/eller att olika l6nebegrepp ligger till
grund f6r berdkningarna. Inom en och samma killa 4r det oftast samma l6ne-
begrepp som anvinds for olika I6neutvecklingsberikningar, men populatio-
nerna kan variera. Observera att 4ven inom samma killa kan 16nebegreppet
vara olika fér redovisning av 16nenivén och fér berdkning av 16neutveck-
lingstalet.
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Kollektiv ovigd l6neutveckling

Férindring av medelldnen for hela populationen sa som det ség ut Ar 1 jim-
fort med Ar 2 kallas kollektiv léneutveckling. Aven om medellénen fér samma
population jamférs ser kanske populationsstrukturen olika ut mellan de tva
aren. Aldre personer kan ha avslutat sin anstillning, de nyanstillda 4r yngre
och har kanske lagre 16n, samtidigt som en person som varit anstilld bigge
aren kan ha fitt en annan befattning. Allt detta kan paverka léneutveckling-
en dven innan l6nerevisionen har dgt rum. Om de strukturella férindringarna
i exempelvis 8ldersammansittning eller befattningsférdelning inte vigs in

i berdkningarna for kollektiv 16neutveckling kallas 16neutvecklingen for
ovdgd. Detta virde talar mer om vilka 16nekostnader som uppstod i kollekti-
vet mellan tva olika &r och &r viktigt i diskussionen om det lokala 16neutrym-
met pa ett foretag elleri en organisation. Kollektiv 16neutveckling anvinds
oftast for att skriva avtal, utvirdera en avtalsrorelse, samt i ekonomiska
analyser p& nationell niva.

Strukturrensad (kollektiv viagd) 16neutveckling

Strukturella férandringar som intréffar i populationer ar fran r kan i sig
forklara en stor del av 1éneutvecklingen. Mellan de dren finns det méjlighet

att rikna om léneutvecklingstalet med hinsyn till olika faktorer: alder, yrkes-
indelningar, region etc. Med andra ord eliminerar man skillnaden i antalet
personer inom &lders-, yrkes- eller andra grupperingar i de populationer mellan
de r som 16neutvecklingen beskriver. I Sacos 16nestatistiska program Mystik
anvinds strukturrensning f6r data frn 16neenkiter. Loneutvecklingen vigs dar
mot antal &r efter yrkesexamen (Rikneexempel ). En annan populir variant av
strukturrensning eller standardviigning kallas f6r SAYA-metoden
(Standard-Alder-Yrke-Arbetstid). Metoden beskrivs bland annat i
Medlingsinstitutet (2008).
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Rikneexempel 9. Kollektiv vigd [6neutveckling
(vdgd med avseende pa tid i arbetslivet utifran examensar).

Ar2007 Ar2008
Yrkesverksamma ar Antal  Medellén | Yrkesverksammaar Antal  Medellén
Ett 10 25000 | Ett 18 25500
Tva 20 26 375 Tva 12 27 000
Samtliga 30 25917 30 26 100

Kollektiv ovigd léneutveckling: (26 100 / 25 917) - 1= 0,007 = 0,7 %
Virdet paverkas av att det #r olika antal personer som tillhér grupperna ett respektive
tva yrkesverksamma &r ndr man jamfsr Ar 2007 och 2008.

Vigningen gors genom att det genomsnittliga antalet personer fér grupperna med lika
ménga yrkesverksamma &r (&r efter examen) tas fram:

Ett yrkesverksamt ar (10 +18) / 2 =14

Tva yrkesverksamma &r (20 +12) /2=16

Medelvirdet for antalet per yrkesverksamt ar multipliceras med medellénen for vart
och ett av examenséren. De nya summorna tas fram:

Ar 2007: (14 x 25 000) + (16 x 26 375) = 772 000

Ar 2008: (14 x 25 500) + (16 x 27 000) = 789 000

Och sedan de nya medellénerna:
Ar2007:772 000/ (14 +16) = 25733
Ar 2008: 789 000 / (14 + 16) = 26 300

Tabellen efter vigning:

Ar2007 Ar2008
Yrkesverksamma ar Antal  Medellén | Yrkesverksammadr Antal  Medellén
Ett 14 25000 | Ett 14 25500
Tva 16 26 375 Tva 16 27 000
Samtliga 30 25733 30 26 300

Kollektiv vigd I6neutveckling: (26 300 / 25733) -1=0,022=2,2%
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Loneutveckling for identiska individer

Ett annat sitt att eliminera struktureffekter 4r att i populationen bara in-
kludera de individer som jobbade vid bida tidpunkterna, si kallade identiska
individer (Rikneexempel 10). Loner for nyanstillda och fér personer som slutat
paarbetsplatsen tas bort nir 16neutvecklingstalen berdknas. Med "identiska”
kan dessutom menas personer som jobbar inom samma organisation och/eller
har samma befattning vid bdda tidpunkterna. Man kan dven bygga en rad av
l6neutvecklingstal till exempel for en arbetsmarknadssektor. Man borjar med
att forst ta fram 16neutvecklingen fér identiska individer som jobbar inom
samma sektor bdda dren, ddrefter for identiska individer som jobbar inom
samma sektor och pé samma féretag/organisation och sedan fér identiska
individer som jobbar inom samma sektor och pé samma féretag/organisation
och med samma befattning.

Rikneexempel 10. Léneutveckling fér en myndighet.

Myndigheten X Antal Ar1 Medellsn Ar1 Antal Ar2 MedellsnAr2  Léneutv.

Kollektiv

. . 134 35059 127 36112 3,0%
I6neutveckling

Identiska individer

9
(sammamyndighet) 13 34369 13 35741 4,0 %

Identiska individer
(samma myndighet, 98 34522 98 35661 3,3%
samma befattning)

Genom att jaimféra l6neutvecklingstal med varandra far man en bittre
uppfattning om vad 16neutvecklingen for kollektivet beror pd. Om manga
personer i kollektivet befordrades under &ret blir léneutvecklingen fér "iden-
tiska individer pa samma organisation” betydligt hégre dn den for "identiska
individer pd samma organisation och med samma befattning”.

Nackdelen med den hir metoden ir att populationen minskar varje gdng
man definierar om begreppet "identiska” eftersom personer som inte har
samma egenskap bigge aren tas bort (Figur 4).

Om lénerevisionen inte ar klar vid insamlingstidpunkten pad myndighe-
ten i friga miter l16neutvecklingstalet forandringar som inte dr kopplade till
avtalet. Det 4r dd istillet befordringar eller andra l6nekostnadsfaktorer som
kan leda till 16nedkning eller 16neminskning i kollektivet.
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Figur 4. Populationer fér olika typer av I16neutveckling.

Populationer fér kollektiv
ovigd léneutveckling

Ar 2

Populationen fér [6neutveckling
for identiska individer

Kedjning (rinta-pa-rinta-effekt)
Genom anvindning av 16neutvecklingstal for flera &r i rad kan man berikna

I6neutvecklingen éver en lingre tidsperiod med hjilp av kedjning. Resultatet
blir stérre &n summan av 6kningarna. Detta kallas ibland rénta-pa-rinta-effekt.

Rikneexempel 1. Kedjad I6neutveckling.
1. Antag att medlemmarnas l6neutveckling har varit 3,1 % det férsta aret, 3,2 % det

andra dret och 2,9 % det tredje aret. Vad var |6neutvecklingen under tredrsperioden?

Varje procentsats riknas om férst enligt principen x % <100 + 1.
Férsta arets [6neutveckling uttrycks da som 1,031.

Léneutveckling Ar1- Ar3 = (1,031x 1,032 x 1,029 - 1) X 100 = 9,48 %
Observera att resultatet skiljer sig fran summeringen av procenttalen
(31+3,2+2,9=9,2%)

2. Antag att [6neutvecklingen var negativ (- 1,1 %) under det andra aret
Léneutveckling Ar1- Ar3 = (1,031 0,989 x 1,029 - 1) X 100 = 4,92 %
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Nominell 16neutveckling, realloneutveckling
och nettolonedkning

Den l6neutveckling som diskuterades tidigare i kapitlet var en nominell
l6neutveckling. Beroende pa hur priserna férindras under den studerade
perioden kan den reala 16neckningen skilja sig frdn den nominella.

Fér att rikna fram realléneforindringar korrigerar man den nominella
l6neutvecklingen med prisférindringarna med hjilp av konsumentprisindex
(KPI). Indexet tas fram av SCB varje mdnad, men vid realléneberikningar
som gors for att jamfoéra olika ar 4r det drsmedeltal som ska anvindas.

Rékneexempel 12. Realléneutveckling.

Antag att [6neutvecklingen och inflationen under aret uppgar till 3,5 % respektive 1,5 %.
Den reala I6neutvecklingen kan man rikna fram pa tva olika sitt:

Forenklad: 3,5% —1,5% =2 %

Exakt: (1,035 /1,015 — 1) X 100 =1,97 %

Fér att ta hinsyn till forandringar i skatteregelverket kan man ta fram en 16-
neutveckling for nettoléner. Nominella 16ner riknas om till nettoléner genom
att skatten dras bort (méjligheten finns i Mystik). Direfter riknas 16neut-
vecklingstalen fram pd samma sitt som beskrivits tidigare.

Faktorer som paverkar loneutvecklingen

Anledningen till att man tar fram l6neutvecklingstal dr att pavisa vilka
l6neférindringar som férekommer pa arbetsplatser mellan olika ar. Helst ska
l6neutvecklingen redovisa l6neférindringar som uppstar till f6ljd av 16nefor-
handlingar eller befordringar av medlemmar. Darfér ska man gora berdkning-
ar pd jamfoérbara populationer och med samma 16nebegrepp. [ annat fall blir
det en jaimforelse mellan "applen och piron”. Samtidigt kan det finnas vissa
underliggande faktorer som paverkar l6neutvecklingen utdver den avtalade
och kan gora statistiken svértolkad eller missvisande.

Olika revisionstidpunkter

Tidigare diskuterades betydelsen av tidpunkten for statistiska undersdk-
ningar, det vill séiga att insamlingstidpunkten ska vara densamma &r efter ar.
Trots att man véljer mittidpunkten med stérsta méjliga omsorg férekommer
omstindigheter som dr svira att paverka for statistiker, till exempel att olika
arbetsplatser genomfor sina l6nerevisioner vid olika tillfillen. Ibland hamnar
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tidpunkten for arlig revision efter den statistiska insamlingstidpunkten.
Vidare kan revisionstidpunkterna i ett flerdrigt avtal slds ihop sa att det bara
blir tva revisionstidpunkter istéllet for tre inom ramen av ett tredrigt avtal.

Resultatet av revisioner i otakt kan innebira att I6nenivén och l6neut-
vecklingen for det aktuella dret blir felskattade. Om arbetsplatser som 4r sena
med revisionen har en dverrepresentation av en viss grupp (till exempel kvin-
nor) kan dven gruppvisa jamforelser (till exempel mellan kén inom en och
samma sektor) leda till felaktiga slutsatser om 16neskillnader mellan grup-
perna om man inte tar hinsyn till skillnader i revisionstidpunkter.

Information om stora skillnader i revisionstider mellan olika arbetsplatser
bor diarfor samlas in och redovisas i 16nestatistiska presentationer. Man kan
dessutom 6verviga att korrigera for dessa skillnader, till exempel genom att
sirredovisa olika arbetsplatser med hinsyn till revisionstidpunkt. Framfér-
allt ska man alltid 6verviiga att analysera en flerdrig 16neutveckling framfor
att tolka ettdriga utfall. Arbetsgivare gor ofta en skattning av drstakten i
loneutveckling baserad pa flera &rs 16neférindringar.

Retroaktiva utbetalningar

Senarelagda revisionstidpunkter resulterar ofta i retroaktiva utbetalningar.
Det betyder att exempelvis 16nerna i "septemberstatistiken” som samlas in
pa &rsbasis kanske inte alls motsvarar de faktiska lénekostnader som kan
bokféras under september. Det riktiga virdet f6r septemberlénen i den typen
av l6nestatistik kommer att hamna i nista &rs statistik istéllet.

Konjukturl6nestatistiken frén SCB som samlas in ménadsvis komplet-
teras retroaktivt. Darfér maste man invinta en lamplig tidpunkt fér att tolka
I6nestatistiken fér en viss ménad nir alla retroaktiva paslag har férts in.

Den partsgemensamma statistiken fér den statliga sektorn har tv8 insam-
lingstidpunkter per &r och kan dérfér bittre beakta fenomenet med revi-
sionstidpunkter som varierar mellan olika arbetsplatser.

Det frestar pd att dndra insamlingstidpunkt eller komplettera befintlig
statistik vid flera tillfallen. Det dr trots allt nodvindigt att inse att varje for-
indring i insamlingstidpunkten leder till stora konsekvenser i jimférbarhe-
ten 6ver tiden. Tidsserier kan rubbas och vissa sasongpéverkningar blir svara
att undvika.

Lonevixling

I ett individuellt I16nesamtal férekommer det att I6nen vixlas mot annan typ
av ersittning. Exempel pa detta kan vara semesterdagar, arbetstidsférkort-
ning, extra avsittning for pension etc. Dessa ersittningar tasidag inte inide
vanliga 16nebegreppen och redovisas sillan i Iénestatistiken. Dessutom kan
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det vara svart att uttrycka vissa av dem i kronor och 6ren. Om flera personer
i populationen har valt en 16nevixling ett visst &r kan det leda till en missvis-
ande tolkning av en minskad l6neutveckling for det aktuella &ret. P4 en del
avtalsomréden har man didrfér kommit 6verens att i 16nestatistiken ta med
den 16n som géllde innan 16nevixlingen.

Eftersom 16nevixling blir ett allt mer populirt inslag i 16nebildningen
borjar den ingd i Idnebegreppet i vissa 16nestatistiska redovisningar. Informa-
tionen om l6neviixlingen samlas dirfér in i I6nestatistiska databaser. I framti-
den kommer kanske l6nebegreppet inkludera méangder av olika l6nedelar.

Kompletterande begrepp for
olika typer av avtal

Det finns ett stort antal 16neavtal pd arbetsmarknaden men ur ett 16nestatis-
tiskt perspektiv kan vi delain dem i tva typer: avtal utan centralt angivet 16ne-
utrymme och avtal med ett definierat l6neutrymme. Utvirdering av avtalen
kan skilja sig 4t avsevirt beroende pé om det finns ndgot riktmarke i avtalet.

En del av vokabuldren harstammar fran tider nir centrala 16nefdrhand-
lingar var normen. De begreppen kommer sillan till anvindning inom
Saco-férbunden som verkar f6r individuell I16nesittning och har manga
medlemmar pa arbetsplatser med avtal utan centralt angivet utrymme. Men
oberoende av avtalsmodell finns det alltid budgetramar i féretag och orga-
nisationer. Det kan dirfér vara virt att bekanta sig med begrepp och tanke-
gangar som tillimpas vid olika typer av avtal.!

Avtal utan centralt angivet utrymme (tidigare - sifferlosa avtal)

Det ligger i dessa avtals karaktir att man lokalt kommer 6verens om 16nedk-
ningar utan att ledas av ett angivet utrymme i avtalet. Samtidigt faststéllsien
del avtal en sé kallad stupstock. Uttrycket betyder att parterna centralt angivit
en viss ligsta niva fér I16nedkningsutrymmet eller utfallet som trider i kraft
om inte parterna lokalt kommer éverens. Felaktigt har det antytts att den
typen av avtal medfor noll i Iéneutveckling eller att stupstocksvirdet ir taket.
Riktlinjer for den individuella l6nesittningen, snarare 4n en bestdmd siffra
for de avtalen, utarbetas i 16nepolitiska diskussioner centralt inom och mellan
arbetstagar-/arbetsgivarorganisationerna och lokalt pd arbetsplatserna.

4  F&ren mer detaljerad redovisning av olika typer av avtal p& den svenska arbetsmarkna-
den se rapporter fran Medlingsinstitutet ur serien "Avtalsrérelsen och [6nebildningen”.
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Avtal med centralt angivet utrymme

Den andra typen av avtal har en viss 6verenskommen niva fér 16neutveckling-
en under avtalsperioden som definieras centralt. Vanligtvis star loneutrymmet
(lonepotten) uttryckt i procent, men det férekommer éven avtal dir ett l4gsta
krontalspaslag star angivet. Exempel pa avtal med angiven 16nef6rindring
kan vara: "16neutrymmet dr 3 procent, dock lagst 500 kr/ménad”. Om l6ne-
Skningar férekommer utdver den inskrivna i det centrala avtalet uppstér s&
kallad restpost eller loneglidning.

Lonenivahojning, I1onekostnadshdjning och inkomsthdjning

I skattningarna av 16neutvecklingen fér kollektivet dr det viktigt att vara
uppmirksam pé skillnaderna mellan 16nenivafériandringar och 16nekost-
nadsforindringar. Den ena behéver inte sammanfalla med den andra. Vissa
forandringar som medfor storre inkomster for medlemmar (och samtidigt
stérre ldnekostnader for arbetsgivare) betyder inte att deras l6nenivaer héjs.

[ vissa avtal finns en 6verenskommelse om engdngsbelopp, som inte r niva-
héjande utan dr ett fast angivet belopp fér en viss period. Den utbetalningen
ingdr inte i 16nebegreppet och tas inte in i l6neutvecklingsberikningarna for
de anstillda. Daremot kan dessa engdngsutbetalningar inkluderas i arbets-
kraftskostnader och ge utslag i till exempel officiell statistik.

Nir man kommer dverens om en viss procentuell 16neutveckling under
avtalsperioden maste man beakta hur den utvecklingen 4r férdelad pé olika
ar eftersom det kan skilja sig mellan olika avtal. Det kan vara samma drstakt,
dvs. samma l6nedkning varje ar. Alternativt liggs den hdgsta procentuella
16nedkningen pa det forsta dret (framtunga avtal). Den sistndimnda varianten
kan vara mer férménlig fér medlemmarna nér det giller pengar i planbo-
ken. Man fér helt enkelt hogre 16n under lingre tid (Rikneexempel 13). Ett
baktungt avtal kan anvindas for att ta en hégre 16nehdjning per ér senare i
avtalsperioden nir det finns behov av detta utifran 16nebildningen.
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Rikneexempel 13. Resultat av ett framtungt avtal.

Antag att det finns tva personer som bada har en méanadslén pa 25 000 kronor fére
avtalsperiodens borjan. De jobbar pé tva olika arbetsplatser. Bida arbetsplatserna
kommer att ha en l6neutveckling pa 9,9 % under tre ar med revisionstidpunkten vid
arsskiftet, men avtalen #r inda olika utformade.

Avtal 1. Jamn arstakt

Ingéngslén Ar1 Ar2 Ar3
Léneutveckling 3,2% 3,2% 3,2%
Manadslén 25000 25800 26 626 27 478

Avtal 2. Stérsta Isnedkningen under det férsta aret

Ingéngslén Ar1 Ar2 Ar3
Léneutveckling 4,9% 3,2% 1,53%
Ménadslén 25000 26 225 27 064 27 478

Total summa pengar som personen pa arbetsplatsen med Avtal 1kommer att fa i [6n
under tre &r dr 958 848 kronor med en slutlén pa 27 478 kronor per manad.

Total summa pengar som personen pa arbetsplatsen med Avtal 2 kommer att fa i [6n
under tre &r ar 969 204 kronor. Detta trots att bdda personer kommer att ha samma
manadslén det sista ret av avtalet.

I Rdkneexempel 13 antogs att l6nerevisionen sker vid drsskiftet och man fér
den nya l6nen under 12 manader varje ir. PA manga arbetsplatser sker 16nere-
visionen vid andra manader under 8ret. Detta i sig kan paverka bade 16neut-
vecklingstal vid jimférelse mellan &ren men ocksa arslon fér varje medlem pé
arbetsplatsen.

Nir man utvirderar 16nekostnadsékningar som uppstar f6r arbetsgivare dar
revisionstidpunkten inte sammanfaller med arsskiftet riknas s kallat éverhding
fram. Det ir en redan 6verenskommen 16nehdjning som &terstdr innan nista
l6nerevision. Man férvintar sig att en eventuell [6neckning nista ar ska uppga
till den for nésta ar avtalade nivén plus 6verhing (Rikneexempel 14).
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Rikneexempel 14. Revisionstidpunkt och I6neinkomster.

Antag att |6neh&jning Ar 2 uppgick till 3 %. Hos Arbetsgivare A héjdes l&ner den 1april
och hos Arbetsgivare B den 1januari samma ar .

Arbetsgivare A Arbetsgivare B
Ar1 Ar2 Ar3 Ar1 Ar2 Ar3
jan 28 000 28 000 28 840 28 000 28 840 28 840
feb 28 000 28 000 28 840 28 000 28 840 28 840
mar 28 000 28 000 28 840 28 000 28 840 28 840
apr 28 000 28 840 28 840 28 000 28 840 28 840
maj 28 000 28 840 28 840 28 000 28 840 28 840
jun 28 000 28 840 28 840 28 000 28 840 28 840
jul 28000 28840 28840 | 28000 28840 28840
aug 28 000 28 840 28 840 28 000 28 840 28 840
sep 28000 28840 28840 | 28000 28840 28840
okt 28 000 28 840 28 840 28 000 28 840 28 840
nov 28000 28840 28840 | 28000 28840 28840
dec 28 000 28 840 28 840 28 000 28 840 28 840
Arsmedellsn 28000 28630 28840 | 28000 28840 28840
Lénekostnads- Ar2/Ar1 Ar3/Ar2 Ar2/Ar1 Ar3/Ar2
utveckling 23% 0,7 % 30% 0,0 %

Overhiing Ar 2 - Ar 3 (Arbetsgivare A) =
28840 x12/ (28000 %3 +28840%9)-1=0,7%

Hos Arbetsgivare A fick medarbetare lsigre sammanlagd inkomst under Ar 2 4n hos
Arbetsgivare B. Overhinget for Arbetsgivare A riknas till 0,7 % for Ar 2 och férklarar
hela I8nekostnadsutvecklingen hos den arbetsgivaren mellan Ar 2 och Ar 3.

Uppféljningen av 16nekostnadsékningar kan leda till att utrymme for
lonedversyn uppticks. Det utrymmet frigérs vid bl. a. omorganisationer eller an-
nan personalomsittning dir personer som slutar pa en arbetsplats har hégre 16n
an dem som nyanstills (Rakneexempel 15). Man kan resonera som sa att personer
som stannar pa arbetsplatsen far extra uppgifter, genom omférdelning av arbete
eller for att introducera de nyanstillda, och ska kompenseras fér detta. Om
arbetsgivare betalar ut den skillnaden mellan &ren till personalen som stannar pa
arbetsplatsen leder det inte till 16nekostnadsékningar for arbetsgivaren.
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Rikneexempel 15. Berikning av utrymme fér [6nedversyn.

Medarb.1 Medarb.2  Medarb.3 Medarb.4 Medarb.5
Manad 1 25000 30000 32000 29 000 -
Maénad 2 25000 30000 slutat 29 000 25 000 nyanstilld

Skillnaden mellan personen som slutat och den nyanstillde 4r
32000 - 25 000 =7 000 kr/manad, som kan bli ett utrymme for [6nedversynen.

Lonebegrepp och l1oneutvecklingsmatt
i olika kallor

Det hiir kapitlet om olika killor ska inte ses som ett uppslagskapitel eftersom
bade 16nebegrepp och 16nemétt i olika killor kan férindras 6ver tiden och
beroende pa indamal. Kapitlet ska betraktas som en redovisning av skillnader
som man maste vara uppméirksam pa nir man férsoker ta fram informatio-
nen om l6neldget och 16neutvecklingen eller nir man jamfor sin 16n mot
16neldget pé arbetsmarknaden. Till exempel samarbetar SCB med de flesta
arbetsgivarorganisationerna om insamling av data till den officiella 16nestatis-
tiken. Observera dock att den partsgemensamma och den officiella statisti-
ken inkluderar olika l6nedelar i sina I6nebegrepp vilket i sin tur kan péverka
l6neutvecklingstalen.

Mystik och Lonesok

Den statistik som kommer fran arbetsgivare och redovisas i de tva applikatio-
ner som Saco administrerar anvinder samma lénebegrepp som den partsge-
mensamma statistiken (se nista avsnitt om partsgemensam statistik). Den
delen av I6nestatistiken féljer en uppdelning pé arbetsgivarorganisationer
och leder till att 16nebegreppen skiljer sig 4t bdde mellan och inom arbets-
marknadssektorerna.

Loéner fran forbundens 16neenkiter redovisas separat med ett annat 16ne-
begrepp som ir gemensamt for samtliga sektorer. Det inkluderar fasta l6ner,
fasta 16netilldgg, naturaférméner samt olika rérliga delar sdsom jourersitt-
ning, bonus och andra typer av prestationslén.

Allaléner ar heltidsloner.

Partsgemensam statistik

Inom den offentliga sektorn finns det ett samstidmmigt l16nebegrepp. M-
nadslénen dr summan av fast 16n och fasta 16netilligg uppriknad till heltid.
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Medellén berdknas inom arbetstagarorganisationer med antal personer
(tjainster) som ndmnare (se Metod 1i avsnittet om medellén). Arbetsgivare
kan berikna medellénen annorlunda.

Inom den privata sektorn kan begreppet variera mellan olika arbetsgi-
varorganisationer. Gemensamt for sektorn dr den utbredda férekomsten av
naturaférmaner och rérliga 16nedelar. Oftast bestar 1onebegreppet av sum-
man av fast 16n, fasta 16netilldgg, naturaférmaner (till exempel bil, lunch)
och prestationslon. Vissa organisationer som Svenskt Niringsliv och KFO
(arbetsgivarorganisationen fér kooperativa foretag, ideella organisationer och
folkrorelser) har dven andra ersittningar inkluderat i Idnebegreppet. Dit hér
till exempel jour- och beredskapsersittningar. Inom vissa organisationer, dir
16nen till stor del kan bestd av den rérliga delen, kan tva olika l6nebegrepp
forekomma. Ett anvinds for redovisning av 16neliget, det andra (med bara
fasta delar eller med en liten andel av rérliga delar) anvinds for att rikna ut
I6neutvecklingen mellan tva &r.

Officiell 16nestatistik - lonestrukturstatistik

Den arliga l6nestatistiken, dven kallad 16nestrukturstatistik, baseras pa

individuppgifter. Merparten av materialet samlas in av arbetsgivarorganisa-

tionerna och materialet bearbetas sedan av SCB. Observera att 16nebegrep-

petskiljer sig 4t i den partsgemensamma och den officiella statistiken trots

att samma material anvinds som grund. Fast 16n inkl. fasta 16netilligg ingar

naturligtvis i ménadslén. Dessutom ingar f6ljande 16nedelar i den officiella

l6nestatistiken for samtliga sektorer:

- prestationslén,

- tantiem etc,

- tillagg for skift,

- obekvim arbetstid etc,

- ersittning fér beredskap och jour,

- dven formaner och andra kontanta ersittningar ingdr inom béde statlig
och privat sektor. For arbetare inom privat sektor riknas timlén ut.

For offentlig sektor anvinds totalundersokningar, for privat sektor tillim-
pas urvalsundersékningar for bide arbetare och tjinstemin. Mitperioden ir
september f&r privat sektor och staten och november fér kommuner och lands-
ting. Det innebdr att statistiken 4r kdnslig for ndr de avtalsmissiga 16nehéjning-
arna laggs ut och om den nya I6nen har hunnit betalas ut vid mittillféllet.
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Officiell I6nestatistik - konjunkturlonestatistik

[ konjunkturlonestatistiken mits l6neférindringar ménadsvis, frén en
manad till motsvarande manad &ret efter. Statistiken publiceras tvd m&nader
efter mitméanadens slut och kompletteras under ett ar successivt med retro-
aktiva l6neutbetalningar. Det dr viktigt att kdnna till fér analysen eftersom
de lokala forhandlingarna ofta drar ut pé tiden.

Syftet med konjunkturlénestatistiken ir att beskriva utvecklingen av 16-
ner som underlag fér konjunkturanalyser och konjunkturprognoser, for hela
samhillsekonomin och fér olika sektorer.

Utvecklingen av 16nenivén visas ur branschens eller ndringsgrenens
perspektiv, dvs. strukturella férandringar paverkar utfallet. Med strukturella
forandringar menas till exempel férindringar i sammanséttningen av de
foretag som limnar uppgifter.

Konjunkturlénestatistiken dr uppdelad p& fem omraden: arbetare privat
sektor, tjinstemin privat sektor, kommuner, landsting och stat.

De olika undersékningarna anvinder olika l6nemétt. Eftersom l6nebe-
greppen skiljer sig at i konjunkturlénestatistikens olika delar 4r uppgifterna
om l6nens niva inte jimforbara. [ stillet bér férandringstalen, alltsé forand-
ringar i procent, anvindas.

For privat sektor gors en urvalsundersékning. Fér kommuner och lands-
ting och statlig sektor ingdr s& gott som all personal i undersékningen.
Konjunkturlénestatistiken (utom fér staten) bygger pa aggregerade uppgif-
ter. De undersokta féretagen inom privat sektor rapporterar in summan av
utbetald 16n for arbetare respektive summan av éverenskomna manadsléner
for tjansteman.

Fér att berdkna ett genomsnittligt métt pa timlén divideras 16nesummor-
na for arbetare med antalet arbetade timmar. Fér manadsavlonade divideras
summan av de 6verenskomna manadslénerna med antalet personer omriknat
till heltidsanstillda.

Yrkes- och befattningssystem pa
den svenska arbetsmarknaden

Som diskuterades tidigare i kapitlet "Klassificeringssystem” anvinder varje
arbetsgivarorganisation sitt eget system for yrkesklassificering. Pa den na-
tionella nivdn anvinds SSYK. BESTA och AID &r system som anvinds for att
klassificera yrken inom den offentliga sektorn enligt principer som redovisas
nedan. Eftersom arbetsmarknader stindigt utvecklas och nya yrken och
arbetsuppgifter dyker upp ér yrkesklassificeringar i stindig férandring.
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Man maste vara uppmérksam pé dessa férindringar i synnerhet vid jimférel-
ser langt bak i tiden.

SSYK

Det kodsystem som anvinds i den officiella l6nestatistiken pa den nationella
nivén kallas for Standard for Svensk YrkesKlassificering (SSYK). Den ér utar-
betad for att klassificera personer efter det arbete de utfér och bygger pd den
internationella nomenklaturen ISCO.

ISCO ir framtagen av den Internationella arbetsorganisationen (ILO) och
har som ett av syftena att underlitta internationellt utbyte av yrkesinforma-
tion. Under de senaste dren har en del kritik framférts i Sverige att SSYK-g6,
som baseras pa ISCO-88, inte dr anpassad till manga statistiska och forsk-
ningsindamal. Systemet dterger inte alltid chefsansvar inom yrkesgruppen.
Dessutom dr mdnga yrkesgrupper, i synnerhet bland akademikerprofessioner,
for grovt indelade, dvs. flera olika yrken delar pa en klassificeringsgrupp dven
pa den mest detaljerade nivan. Dirfor har ett arbete med revidering av SSYK,
baserad pa ISCO-08, pabérjats.

BESTA - ett grupperingssystem for statliga befattningar

BESTA-koden bestér av totalt nio positioner, med nedanstdende bestdndsdelar.

- Arbetsomrade anger inriktning pa arbetsuppgifternas innehall. Négra
exempel ir polisarbete, medicinskt arbete, IT-arbete, dvs arbeten med i
huvudsak likartat innehéll grupperas inom samma omrade.

- Grupperingsniva anger arbetsuppgifternas omfang och komplexitet samt
det ansvar, den sjilvstindighet, de kunskaper och erfarenheter som deras
utférande forutsitter. Antalet grupperingsnivaer varierar inom de olika
arbetsomradena.

- Chefsbefattning/ Annan befattning,

- Lokal komplettering av arbetsomréde/grupperingsniva,

- Enighet/oenighet vid samréd,

- Yrkesspecificering/SSYK-nyckel,

- Kompetenskategori.

Arbetsidentifikation kommuner och landsting (AID)

AID ir ett system for gruppering av arbetsuppgifter. Det utgors av fem kom-
ponenter som tillsammans identifierar "rimligt homogena” arbetsuppgifter.
Grunden utgérs av en lista med etiketter. Etiketten beskriver arbetsomradet,
och till varje etikett hér en kod om sex positioner. Till varje arbetsomrade hor
en férklarande beskrivning och i férekommande fall typexempel.
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Etiketterna kan i vissa fall kompletteras med kod for:

- Chefs-, annat lednings- och funktions-/dgmnesansvar (Ansvar),

- BEA,PAN eller arvoderad tjanstgoring i kombination med statlig tjdnst
(Avtal),

- Arbetstidens forlaggning for vissa anstillda (Arbetstid),

- Specialitet inom vilken ldkare ir verksam/fullgér specialiseringstjanstgo-
ring (Specialitet).

NYK 2004

Inom den privata sektorn &r NYK 2004 ett system som omfattar den st6rsta
andelen av yrkesverksamma. Det dr Svenskt Niringslivs yrkesklassificering och
baseras pa SSYK-96 som ut6kats med tva extra positioner och med jobbstatus.






Fallgropar och checklista

Ritt tolkning av statistiken kréver att f6ljande fallgropar undviks:

Jamforelse av storheter med samma namn men framtagna for olika
populationer och déarfér ojamforbara

Anvindning av for indamalet fel matt

Okritisk anvindning av killan

Fér att undvika fallgropar ska man vara uppmirksam pé féljande:

Vad har olika killor fér avsikter och vilken information lyfter de upp?
(statistiken som tas fram péverkas av indamal, dvs. det finns inte EN
"sann” siffra),

Vad ir basen f6r berdkningarna — hur har populationen utformats (vilka
aldrar, befattningar, 16neformer, tjinstledigheter, etc. ingar)?

Vad ingdr i 16nebegreppet? Rorliga 16nedelar kan variera starkt mellan
aren och kraftigt paverka l6neutvecklingen,

Finns det alltfér hoga/laga 16ner nér medellonen berdknas? Avvikande
16ner kan paverka mattet. Overvig medianen och andra percentiler for
beskrivningen av 16neléget,

Vilken metod fér medelléneberikningen anvindes? Olika metoder appli-
cerade pd samma material leder till olika resultat,

Vilken I6neutveckling avses (kollektiv ovigd, strukturrensad, fér identis-
ka individer)? Observera att begreppet identiska kan betyda olika kollek-
tiv/populationer beroende pé vilka faktorer som definierar dem,
Motsvarar klassificeringssystemet forvintningarna av att kunna redovisa
olika grupper av yrken och personalansvar?

Har redovisningstidpunkter p& arbetsplatserna inflytande pa I6neutveck-
lingen for hela sektorn?

Vad avses med 16neskillnader mellan olika grupper? Vilken grupp stdr som
nimnare i kvoten?
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