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FOorord

Vi vet att arbete i grund och botten &r positivt och halsoframjande. Arbetet
skapar struktur i vardagen, ger en social gemenskap och ger mojlighet till
larande och utveckling saval personligt som yrkesmassigt. Om samhallet vill
verka for ett langsiktigt hallbart arbetsliv dar manniskor bade vill och kan arbeta
lange, ar arbetsmiljon en viktig komponent.

Syftet med denna rapport &r att bidra med en pusselbit av kunskap om hur
situationen ser ut for en mindre undersokt grupp i dessa sammanhang, personer
med akademisk utbildning. Saco vill skapa en tydligare bild av hur just
akademikernas arbetsmilj6 ser ut i jAmforelse med sysselsatta som helhet i
Sverige.

Sett i sin helhet ar akademikerna en stark grupp med kvalificerade arbeten.
Akademiker l6ser krdvande problem och tycker att arbetet i hdg grad ar
stimulerande och intressant. De flesta akademiker tycker att de har ett
meningsfullt arbete och &r i stort sett néjda med sina jobb. Men aven for
akademiker finns det brister i arbetsmiljon. Naturligtvis kvarstar en hel del
fysiska problem, men huvuddelen av arbetsmiljéproblemen &r framfor allt av
organisatorisk och social karaktar. Hog arbetsbelastning och hdga krav, psykiskt
pafrestande arbete och problem med att koppla av arbetet pa fritiden. Sa ser
arbetslivet ocksa ut for manga akademiker.

FOr att uppna en bra arbetsmiljo och en frisk arbetsplats kravs att vi bade
forebygger risker for ohalsa och arbetar halsoframjande. Det ar viktigt att se bra
arbetsmiljo som nagot som kan utveckla saval individer som verksamheter och
vara en framgangsfaktor och ett konkurrensmedel. En god arbetsmiljo ger
mojlighet till ett hdlsosammare och produktivare arbetsliv. Vi behdver alla en
bra arbetsmiljo.

GoOran Arrius

Ordforande, Saco



Innehall

Sammanfattning
1. Beskrivning av statistiken
2. Bakgrund
Om krav, kontroll och stod
Kvinnor och mén
Allmant om akademiker
3. Arbetstid
Forlaggning av arbetstid
Arbeta Overtid
Arbeta hemifran
4. Fysisk arbetsmiljo
Exponering, arbetsstallningar
Datoranvandning
Fysiska besvar
5. Psykosocial arbetsmiljo
Arbetsbelastning och krav
Inflytande
Stod
Aterhamtning
Psykosociala besvar
Risk for ohéalsa och sjuknéarvaro

Utveckling, utbildning och framtidstro

Upplevd arbetsmiljo

Krav- och kontrollindex
Slutsatser och diskussion

Arbetstid och gransldshet

Stillasittande, IT-intensivt men ofta fysiskt latt arbete
Stor arbetsbelastning och varierad kontroll
Vad behovs fér en god arbetsmiljo?

Kallor

(@ I {o IR (e BENINN

1

12
12
14
14
16
16
16
17
20
20
22
24
25
26
27
28
29
31
33
33
34
35
35
38



Sammanfattning

I denna rapport presenterar Saco data fran ett urval av fragorna i
Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersokning. Saco har bestéllt data fran
Statistiska centralbyran (SCB) dar akademiker sarredovisas. Syftet med
rapporten &r att skapa en tydligare bild av hur akademikernas arbetsmiljo ser ut
i jamforelse med sysselsatta som helhet i Sverige. | rapporten presenteras
huvudsakligen data fran Arbetsmiljoundersokningen 2013, om inte annat

uppges.

Det finns en bild av att akademiker har en bra arbetsmilj6, battre &n andra
sysselsatta. Och betréaffande den fysiska arbetsmiljon ar detta i stora delar sant.
Akademiker som grupp exponeras i mindre utstrackning for skadliga @amnen, for
buller och vibrationer med mera. Man har inte heller i lika stor utstrackning
fysiskt anstrangande arbeten, &ven om till exempel en tredjedel av
akademikerna uppger att de har ont i dvre delen av ryggen eller nacken varje
vecka. De flesta akademiker tycker att de har ett relativt fysiskt latt arbete.

I en hel del av fragorna i arbetsmiljoundersokningarna skiljer sig akademikernas
svar inte namnvart fran svaren for samtliga sysselsatta. Akademikernas
situation ar varken battre eller samre. Men pa vissa omraden ar akademikerna
mer utsatta. Detta galler framfor allt pa delar av det psykosociala omradet. Det
ar ocksa nar man borjar studera skillnaden mellan kvinnor och man och
skillnaden mellan sektorer som man ser att forutsattningarna for olika grupper
av akademiker ser olika ut och en varningsklocka ringer.

Detta utméarker akademikerna i jamforelse med samtliga sysselsatta

e Manga akademiker uppskattar sitt arbete mycket. De allra flesta, 78
procent, tycker att arbetet i hdg grad &ar stimulerande och intressant.
Akademiker ar i stort sett néjda med sitt jobb och tycker att det ar
meningsfullt.

¢ Mer an halften av akademikerna arbetar sittande tre fjardedelar av tiden
eller mer, och 69 procent anvander datorn minst halva arbetstiden, vilket
ar mer an for samtliga sysselsatta. Andelen akademiker som uppger att
arbete pa I6rdagar och/eller séndagar forekommer har 6kat med 10
procentenheter till 27 procent mellan 2005 och 2013. Né&stan halften av
akademikerna svarar att de i ndgon omfattning jobbar hemifran varje
vecka.

e Nastan tva tredjedelar av alla akademiker svarar att de har stor
arbetsbelastning, alldeles for mycket att géra. Hélften, 49 procent, av alla
akademiker uppger att de varje vecka ar tvungna att dra in pa luncher,
arbeta over eller ta med jobb hem. 56 procent upplever varje vecka att de



inte kan koppla av tankarna fran jobbet pa sin fritid, och 29 procent
kanner sig otillrackliga med sin arbetsinsats. Andelarna ar hégre an for
samtliga sysselsatta.

46 procent av akademikerna upplever sitt arbete som psykiskt
pafrestande, vilket ar mer an for samtliga sysselsatta.

Ko6n och sektor

Vissa problem syns tydligare utifran kon och sektor. Det ar i den
kommunala sektorn som akademiker i stérst omfattning uttrycker stor
arbetsbelastning, hog arbetstakt och psykiskt pafrestande arbete.
Akademiker i landstingssektorn har lagre paverkan pa arbetstid och
arbetstakt, och mindre inflytande 6ver nar uppgifterna gors.

Kvinnor uppger i hogre grad &n man att de har begransade mojligheter
att bestimma arbetstakten, att ta korta pauser for att prata och att
arbetet ar sa stressigt att de inte hinner prata eller tinka pa nagot annat.
Detta géller aven kvinnliga akademiker. Kvinnor har oftare mindre
kontroll/inflytande i arbetet.

Over hélften av de kvinnliga akademikerna k&nner oro for att deras
nuvarande arbete pa sikt ska innebara halsorisker.

Saco vill

Vi vet ganska mycket om vilka organisatoriska och psykosociala faktorer
som kan bidra till en god arbetsmilj6 och vilka som ar riskfaktorer. Vad
som kravs ar att vi prioriterar och omsatter den kunskapen.
Arbetsgivarna behdver, i samverkan med skyddsombuden, arbeta
langsiktigt och kontinuerligt med det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatserna.

Manga akademiker har hog arbetsbelastning och stora krav. Otydlighet i
arbetsorganisation, roller och arbetsuppgifter gor att man inte vet nar
man &r fardig. Det kan skapa kénslor av otillracklighet. I den nya
foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo hanteras flera av de
delar av arbetsmiljon som akademiker upplever en obalans i.
Foreskriften lyfter fragor om arbetsbelastning, prioritering, starkt
psykiskt pafrestande arbete och arbetstid. Har finns en mojlighet att ur
ett organisatoriskt perspektiv arbeta med att balansera verksamheten sa
att resurserna anpassas till kraven i arbetet.

Inte bara psykosociala faktorer utan ocksa organisatoriska faktorer som
styrning, ledarskap och arbetstider spelar roll och ger olika



forutsattningar. Vi behover fokusera mer pa hur arbetet struktureras och
organiseras pa olika arbetsplatser, i olika sektorer.

Forskning visar att likartade arbetsvillkor leder till likartade halsoutfall
bland kvinnor och man. Men kvinnor och méan finns ofta pa olika stéllen
och méter olika fysiska och psykosociala arbetsvillkor. Vi behéver mer
kunskap om olika satt att organisera arbetet i olika verksamheter och
yrken, for att i storre omfattning uppna en god arbetsmiljo. Chefer
behover fa bra forutsattningar att vara chefer och ha ett rimligt antal
understéllda. En chef som &r narvarande och har tid for stod till
medarbetarna, och som for en dialog om hur man béast organiserar och
prioriterar arbetet i vardagen, ar av stor betydelse.

Det granslosa arbetslivet syns i statistiken. Akademiker arbetar i hogre
grad hemifran an andra grupper, arbetar allt oftare pa helger och
forsoker ofta losa situationen pa arbetet genom att hoppa éver lunch,
arbeta overtid och ta med jobb hem. Fragan om nabarhet och
tillganglighet utanfor ordinarie arbetstid skapar inte bara flexibilitet och
handlingsfrihet utan kan ocksa bidra till 6kad stress. Det behovs en
dialog pa arbetsplatserna kring ansvar, granssattning och prioritering for
att skapa ramar for arbetet. Att ha en bra balans mellan arbete och fritid
ar en viktig friskfaktor.

Effekterna av langvarigt sittande har uppméarksammats mer de senare
aren. Stillasittande ar en fysisk riskfaktor som kan leda till ohéalsa och
som vi i stérre omfattning behdver finna strategier for att forebygga.
Viktigt ar att i det forebyggande arbetet dven ta med organisatoriska
I6sningar.



1. Beskrivning av statistiken

Sedan 1989 har Statistiska centralbyran (SCB) genomfort en
arbetsmiljoundersokning vartannat ar. Undersékningen genomfors pa uppdrag
av Arbetsmiljoverket. Arbetsmiljdundersdkningens syfte ar att beskriva
arbetsmiljon for den sysselsatta befolkningen i aldern 16—64 ar. Den ska belysa
fysiska och psykosociala arbetsmiljoforhallanden och forandringar éver tid. Den
ska visa pa hur arbetsmiljon upplevs och de eventuella besvar den medfor.
Arbetsmiljoundersokningen genomfors genom att tillaggsfragor stalls till ett
delurval av dem som ingar i Arbetskraftsundersokningens (AKU:s)
telefonintervju, och via enkéter som skickas till dem som svarat pa
tillaggsfragorna. De i AKU insamlade uppgifterna kan utnyttjas som
bakgrundsinformation i undersokningen.

Saco har bestallt en bearbetning av SCB for att fa akademiker sarredovisade som
grupp for arbetsmiljoundersokningarna ar 2005, 2009 och 2013. | den har
rapporten definieras akademiker som personer med minst tre ars eftergymnasial
utbildning. SCB anvander en standard for klassificering av svensk utbildning
som kallas SUN 2000 Till gruppen akademiker med tre ars eftergymnasial
utbildning eller mer har i denna bearbetning dem med SUN-kod 53, 54, 55, 60,
62 och 64 plockats ut (SCB 2000).

Statistiken redovisas som antal och andelar. Vi véljer att huvudsakligen anvanda
oss av andelar i denna rapport. For 2013 ars arbetsmiljoundersokning redovisas
osakerheten kring varje skattning i form av ett 95-procentigt konfidensintervall.
Pa fragan om man anvander bil i arbetet svarar till exempel 28 (+/- 3) procent
av akademikerna att de gor det. Det betyder att det ar 95 procents sakerhet att
mellan 25 och 31 procent anvander bil i arbetet. Mer beskrivning av statistiken
och statistikens kvalitet (SCB 2013) finns pa SCB:s webbplats.

| tabellen nedan anges antal svarande i enkéaten for respektive
redovisningsgrupp. Uppdelningen i antal fér kvinnor, méan och sektorer finns i
bilaga 1.

Akademiker  Ovriga Samtliga sysselsatta
utbildningsnivaer
Ar 2013 1438 3336 4774
Ar 2009 1669 4 685 6 354
Ar 2005 2 067 7636 9703

Vi har i denna rapport valt att fokusera pa de fragor som &r mest centrala for
akademikerna, sdsom den psykosociala arbetsmiljon, till exempel krav, kontroll
och stress. Andra viktiga omraden ar arbetstid, sjuknéarvaro samt psykiska och
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till vissa delar fysiska besvar. Vi har i denna rapport inte tagit med fragorna om
hot och vald, trakasserier och diskriminering. Dessa data kommer att
presenteras senare. | rapporten anvands huvudsakligen data fran Arbetsmiljo-
undersdkningen 2013, om inte annat uppges.



2. Bakgrund

Det finns mycket skrivet om arbetsmiljo, bdde om sarskilda fysiska
arbetsmiljoproblem och om exponeringar, men ocksa om den psykosociala
arbetsmiljén som kanske ar den som Sacos forbunds medlemmar i hdg grad
berors av.

Den offentliga arbetsmiljostatistiken som omfattar samtliga sysselsatta i Sverige,
ges ut av Arbetsmiljoverket. Varje ar publiceras arbetsskadestatistik. Utover det
publiceras vartannat ar en arbetsmiljéundersokning och vartannat ar en
undersokning om arbetsorsakade besvér. Statistiken presenteras utifran kon,
alder, socioekonomisk indelning och yrke. Daremot presenteras statistiken inte
utifran sektor och utbildningsniva.

Manga andra undersokningar gors utifran yrke och/eller fackligt medlemskap.
En hel del av Sacos medlemsférbund gor aterkommande undersékningar om
hur arbetsmiljon ser ut for just deras medlemmar och vilka férutsattningar som
finns pa deras arbetsplatser.

Forskningen pa arbetsmiljoomradet ar omfattande, bade pa ett generellt plan
och kopplat till enstaka faktorer, &mnen, belastningar och yrken. Daremot
saknar vi en genomgang av arbetsmiljon specifikt for akademiker som grupp.
Saco vill med denna rapport skapa en tydligare bild av hur just akademikernas
arbetsmiljo ser ut i jamforelse med sysselsatta som helhet i Sverige. Gruppen
ovriga utbildningsnivaer ar en véldigt heterogen grupp, och darfor har vi valt att
jamfora med samtliga sysselsatta. Papekas bor dock att eftersom vi véljer att
jamfora akademikerna med samtliga sysselsatta (dar akademikerna ingar), ar
skillnaderna i jamforelserna mindre. For den som &r intresserad av att jaAmfora
med gruppen 6vriga utbildningsnivaer finns dessa siffror fran SCB for
Arbetsmiljoundersokningen 2013 i bilaga 2.

Om krav, kontroll och stod

En véalanvand modell nar man tittar pa psykosocial arbetsmiljo ar Karasek och
Theorells krav—kontrollmodell (Karasek, R. & Theorell, T. 1990). Krav kan vara
av olika karaktar: psykologiska, emotionella och kognitiva krav som stalls pa
individen, till exempel att arbeta under tidspress eller med en hdg
arbetsbelastning. Kontroll eller beslutsutrymme syftar pa sddant som individens
mojlighet att ha inflytande och kunna paverka arbetet, till exempel hur och nar
olika arbetsuppgifter ska utféras. Krav och kontroll kan kombineras pa olika
satt, vilket ger olika typer av arbetssituationer, se figur 1.



Figur 1 Krav—kontroll-stédmodellen
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Enligt denna modell ar sa kallat spant arbete, arbete med hog anspanning, en
arbetssituation med hoga krav kombinerat med lag kontroll. En god
kontroll/beslutsutrymme kan innebara att man delvis kan hantera ganska stora
arbetskrav, vilket kan gora arbetet mer stimulerande och utvecklande: aktivt
arbete.

I en utveckling av krav—kontrollmodellen inkluderades ocksa socialt stod. Som
stod kan till exempel réaknas vagledning och aterkoppling. Férekomsten av
socialt stod ses som en motverkande faktor till den psykiska pafrestning som
spant arbete innebar. Effekterna av psykiska krav har att géra med bade hur
mycket beslutsutrymme och hur mycket stéd som organisationen ger de
anstallda. Den vérsta situationen for halsan ar da ett spant arbete med avsaknad
av stod (Stressforskningsinstitutet 2015).

Kvinnor och man

Manga rapporter har skrivits med utgangspunkt fran krav—kontrollmodellen,
och aven Arbetsmiljoverket anvander den nér man presenterar sina
arbetsmiljéundersdkningar.

Arbetsmiljoverkets kunskapssammanstéllning "Kvinnors och mans
arbetsvillkor” har fokus pa betydelsen av organisatoriska faktorer och
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psykosocial arbetsmiljo fér arbets- och halsorelaterade utfall (Arbetsmiljoverket
2016). | kunskapssammanstallningen anvander forfattarna begreppen krav och
resurser (kontroll och st6d) i arbetet for att beskriva den psykosociala
arbetsmiljén. I rapporten framkommer att betraffande psykosociala
arbetsmiljofaktorer anger en hogre andel kvinnor an mén hoga krav och lagre
resurser. Flera olika typer av krav ar vanligare bland kvinnor &n mén. Det galler
framfor allt spant arbete, psykologiska krav, emotionella krav, otydliga mal och
generell arbetsrelaterad stress.

Resultaten for i vilken grad man har resurser i arbetet visar pa att det ar nagot
vanligare med lag kontroll bland kvinnor och med samre stéd bland man. For
manga psykosociala faktorer ar dock situationen for kvinnor och man éverlag
relativt jamfoérbar. Rapporten visar ocksa att alltfor hoga krav och begransade
resurser i arbetet generellt sett hdnger samman med lagre arbetstrivsel samt
samre psykisk och fysisk hélsa.

Aven en rapport fran Statens beredning fér medicinsk utvardering, om
arbetsmiljons betydelse for symtom pa depression och utmattningssyndrom,
visar pa kopplingen mellan hdga krav och lag kontroll och psykisk ohélsa (SBU
2014a).

Bada rapporterna drar slutsatsen att likartade arbetsvillkor leder till likartade
hélsoutfall bland kvinnor och man.

Allmant om akademiker

rapporter (Oscarsson, E. 2015) . Omkring en fjardedel av arbetskraften ar
akademiker, och gruppen fortséatter att viaxa. Akademikerna har hdg
sysselsattningsgrad, och det géaller bade kvinnor och man. Antalet sysselsatta
akademiker i aldern 15—74 ar 6kade enligt SCB:s arbetskraftsundersokningar
fran 956 100 ar 2006 till 1 300 200 &r 2013. Av de sysselsatta akademikerna
arbetar 54 procent i privat sektor att jamféra med 72 procent fér samtliga
sysselsatta. Av resterande akademiker arbetar 23 procent i kommun, 12 procent
i landsting och 11 procent i statlig sektor. Andelen av de anstéllda akademikerna
som &r tidsbegransat anstallda var 11 procent ar 2013. Deltidsarbete ar mindre
vanligt bland akademikerna an inom andra utbildningsgrupper, 22 procent
jamfort med 26 procent totalt sett.

Akademiker finns i hogre grad &n andra pa stora arbetsplatser.
Arbetsmiljoundersokningen visar att 38 (+/- 2) procent arbetar pa arbetsplatser
med 100 eller fler anstallda, att jamfora med 27 (+/- 1) procent for samtliga
sysselsatta. Siffrorna visar ocksa att akademikerna i undersokningen arbetar i
storre utstrackning pa arbetsplatser med fler kvinnor &n man. Det gor 47 (+/- 3)
procent av akademikerna, att jamfdra med 37 (+/- 1) procent for samtliga
sysselsatta.
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3. Arbetstid

Fragor om arbetstid ger kunskap om hur, nar och hur mycket olika grupper
arbetar. Arbetstidens forlaggning och omfattning kan ha paverkan pa individers
och gruppers arbetsmiljo. Att kunna paverka arbetstidens forlaggning, sina
arbetstider och nér och var arbetsuppgifter ska goras &r en del i att ha kontroll
over sin arbetssituation. Cirka tva tredjedelar av akademikerna uppger att de ar
mycket néjda med sin arbetstid.

Forlaggning av arbetstid

Pa fragan om hur arbetstiden ser ut svarar 69 (+/- 2) procent av akademikerna
att de enbart har dagtidsarbete och inte arbetar I6rdagar eller séndagar.
Motsvarande siffra for alla sysselsatta ar 60 (+/- 1) procent. For akademiker
utmarker sig landstingssektorn, dar betydligt farre arbetar dagtid: 45 (+/-7)
procent, att jamfora med snittet pa 69 procent. Istéllet uppger man att man i
mycket storre utstrackning an i andra sektorer arbetar skift eller efter annat
schema med varierande tider.

I Figur 2 kan man tydligt se att andelen som enbart arbetar dagtid och inte
helger, har sjunkit med cirka 10 procentenheter sedan matningarna 2005, och
att sdnkningen omfattar alla sysselsatta, dven akademiker. Istéllet har andelen
som arbetar pa helger 6kat med motsvarande procent. Mer an en fjardedel, 27
(+/- 2) procent, av akademikerna uppger att arbete pa lérdagar och/eller
sdndagar forekommer.
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Figur 2 Akademikers och samtliga sysselsattas forlaggning av arbetstid
Andel som arbetar enbart dagtid och andel dar helgarbete férekommer
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Kalla: SCB, Arbetsmiljoundersokningarna ar 2005, 2009, 2013.

En annan viktig fraga relaterad till arbetstid ar i vilken utstrackning individen
kan paverka sina egna arbetstider. | Arbetsmiljoundersokningen stalls fragan:
"Har du i allménhet mdjlighet att inom vissa granser bestamma dina
arbetstider?” 80 (+/- 3) procent av akademikerna svarar att de har mojlighet att
paverka sina arbetstider inom vissa granser, genom flextid eller andra fria
arbetstider. Motsvarande siffra for samtliga sysselsatta ar 64 (+/- 1) procent.
Betydligt fler kvinnor an méan svarar att de i allménhet inte kan paverka
arbetstiden. Skillnaden mellan kénen ar stérre for akademiker an for samtliga
sysselsatta. 27 (+/- 3) procent av de kvinnliga akademikerna kan i allmanhet
inte paverka sin arbetstid, jamfort med 11 (+/- 3) procent av de manliga
akademikerna.
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Figur 3 Andel akademiker och andel av samtliga sysselsatta som i allmé&nhet
inte kan paverka sin arbetstid
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Kalla: SCB, Arbetsmiljéundersdkningen 2013

Arbeta 6vertid

Statistiken om Overtidsarbete kommer fran arbetskraftsundersékningarna och
omfattar endast anstallda. | undersokningen svarar man pad om man under den
undersokta veckan haft ndgon overtid eller mertid. Cirka en fjardedel av
samtliga anstéallda och 30 (+/- 2) procent av akademikerna uppger att de arbetat
overtid eller mertid under referensveckan. Skillnaden mellan kvinnliga och
manliga akademiker ar inte sa stor nar det galler om man har jobbat évertid.
Daremot finns en skillnad i mangd: Man uppger i storre omfattning att de jobbat
mer &n 5 timmar 6vertid under veckan. Overtid ar vanligast forekommande
bland dem som arbetar i privat sektor.

Arbeta hemifran

I och med att vissa grupper pa arbetsmarknaden far allt friare arbetstider, och
vissa delar av arbetsmarknaden har det som brukar kallas ett granslost arbetsliv,
blir frdgan om var vi arbetar och i vilken utstrackning vi jobbar hemifran
intressant. P& frdgan: "Hur stor del av din ordinarie arbetstid arbetar du
vanligtvis i hemmet?” svarar 52 (+/- 3) procent av alla akademiker att de inte
arbetar hemma och 48 (+/- 3) procent att de i nagon omfattning arbetar
hemma.

Andelen av samtliga sysselsatta som vanligtvis inte arbetar hemma sjunker
mellan 2005 och 2013. Men det ar fortfarande 69 (+/- 1) procent som svarar att
de inte arbetar hemma. Minskningen &r svagare for akademiker, som redan i
lagre grad, 52 procent, svarar att de inte arbetar hemma. Andelen mén som i
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nagon omfattning arbetar hemma varje vecka ar storre an andelen kvinnor, for
bade akademiker och samtliga sysselsatta.

Figur 4 Andel av samtliga sysselsatta som vanligtvis inte arbetar hemma
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Kalla: SCB, Arbetsmiljoundersokningarna ar 2005, 2009, 2013.
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4. Fysisk arbetsmiljo

Trots att mycket fokus ligger pa akademikernas psykosociala arbetsmiljo sa
finns det fortfarande kvar fysiska arbetsmiljoproblem, som dessutom har
tendenser att forvarras av stress och dalig psykosocial arbetsmiljo. Generellt sett
anser dock de flesta, 75 (+/- 2) procent, av akademikerna att de inte har ett
kroppsligt anstrangande arbete. Motsvarande siffra for samtliga sysselsatta ar 51
(+/- 1) procent.

Exponering, arbetsstallningar

Arbetsmiljéundersékningen undersoker i vilken grad sysselsatta exponeras for
olika faktorer som kyla, buller, vatten etcetera. | de allra flesta fall uppger endast
nagra procent av akademikerna att de utsatts minst en fjardedel av sin arbetstid.
Undantagen galler "Buller, som ar sa hogt att man inte kan samtala i normal
samtalston”, "Vatten” och "Manskliga utséndringar”. | dessa tre fall anser cirka
10 (+/- 2) procent av akademikerna att de utsatts minst en fjardedel av
arbetstiden. Samtliga sysselsatta ar naturligtvis i hogre eller betydligt hogre grad
utsatta.

Undersokningen tittar ocksa pa arbetsstallningar och arbetsrorelser. Inte heller
har ar akademiker sarskilt ofta utsatta. P& frdgor som handlar om ifall man
minst en fjardedel av arbetstiden arbetar rent kroppsligt, arbetar framatbojd
utan stod for hdnderna och arbetar i vriden stallning, utmérker sig de
landstingsanstallda akademikerna, dar detta forekommer i hégre grad an for
andra akademiker.

Att arbeta lange i sittande stallning ar daremot vanligt for akademiker. Mer an
halften uppger att de arbetar sittande tre fjardedelar av tiden eller mer. Pa
fragan: "Hur lange brukar du som langst sitta i ett strack under en vanlig
arbetsdag?” svarar 35 (+/- 3) procent av akademikerna att de sitter mer an tva
timmar i strack. Detta kan jamforas med 27 (+/- 1) procent fér samtliga
sysselsatta.

Datoranvandning

Drygt tre fjardedelar av samtliga sysselsatta anvander persondator i sitt arbete.
Av akademikerna gor 95 (+/- 1) procent det. Andelen som anvander dator minst
halva arbetstiden ar 69 (+/- 2) procent for akademiker och 45 (+/- 1) procent for
samtliga sysselsatta. Andelen har 6kat fér alla sedan 2005. En av fem, 20 (+/- 1)
procent, av samtliga sysselsatta anvander dator nastan hela arbetstiden 2013,
och for akademiker ar det 27 (+/- 2) procent.
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Figur 5 Andel akademiker och andel av samtliga sysselsatta som anvander
persondator

Anvander persondator nastan hela
tiden

Anvander persondator minst halva 69

tiden

0 20 40 60 80
Procent

B Akademiker B Samtliga sysselsatta

Kalla: SCB, Arbetsmiljéundersdkningen 2013.

Fysiska besvar

Som man kan se i figur 6 uppger farre akademiker att de har besvar i
rorelseorganen i jAmfdrelse med samtliga sysselsatta. Det finns dock besvar dar
siffrorna inte skiljer sig s& mycket at mellan grupperna. Ett av de vanligaste
besvaren man upplever varje vecka efter arbetet ar smarta i 6vre delen av ryggen
eller nacken. Siffran for akademikerna ar 33 (+/- 3) procent, i det ndrmaste lika
hog som for samtliga, 35 (+/- 1) procent. Manga akademiker, 35 (+/- 3) procent,
kanner sig ocksa uttrottade i kroppen. Siffran for samtliga sysselsatta ar 48

(+/- 1) procent.

Betraffande andra kroppsliga besvéar har akademikerna huvudvark, halsbranna

och kliande eller irriterande 6gon i ungefar samma utstrackning som samtliga
sysselsatta.
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Figur 6 Fysiska besvéar
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Kalla: SCB, Arbetsmiljéundersdkningen 2013.
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Det ar viktigt att uppméarksamma att skillnaden mellan kvinnor och mén inom
gruppen samtliga sysselsatta och inom gruppen akademiker i det har fallet ofta
ar storre an skillnaden mellan akademiker och samtliga sysselsatta. Betraffande
ont i 6vre delen av ryggen eller nacken uppger 45 (+/- 2) procent av alla
kvinnliga sysselsatta att detta sker varje vecka, att jamfora med 26 (+/- 2)
procent av mannen. Motsvarande siffror for akademiker ar 43 (+/- 4) procent
for kvinnorna och 21 (+/- 4) procent for mannen.

Figur 7 Fysiska besvar uppdelat pa kon och utbildningsgrupp
Andel kvinnliga och manliga akademiker respektive sysselsatta som varje vecka har
onti ..
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Kalla: SCB, Arbetsmiljéundersdkningen 2013.
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5. Psykosocial arbetsmiljo

De allra flesta akademiker, 78 (+/- 2) procent, tycker att arbetet i hog grad ar
stimulerande och intressant. Motsvarande siffra for samtliga sysselsatta ar 66
(+/- 1) procent. Men akademikernas psykosociala arbetsmiljo star ibland i
kontrast till denna positiva bild.

Arbetsbelastning och krav

I arbetsmiljoundersokningens telefonintervjuer stalls fragan: ”Innebar ditt
arbete stor arbetsbelastning, det vill sdga att du har alldeles for mycket att
gora?” 65 (+/- 2) procent av akademikerna instammer i detta, antingen i viss
man eller i hog grad. Motsvarande siffra for samtliga sysselsatta ar 57 (+/- 1)
procent. 30 (+/- 3) procent av de kvinnliga akademikerna uppger att de i hdg
grad anser att de har alldeles for mycket att gora. | kommunal sektor &r andelen
37 (+/- 5) procent for akademiker.

Flest som svarar nej pa frdgan om de har alldeles for mycket att gora arbetar i
privat sektor. Av alla akademiker svarar 35 (+/- 2) procent nej, och motsvarande
andel for akademiker i privat sektor ar 42 (+/- 3) procent.

Figur 8 Innebéar ditt arbete stor arbetsbelastning, det vill sdga att du har
alldeles for mycket att géra?
Andel akademiker och sysselsatta, uppdelat pa kon
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| hog grad I viss man HNej

Kalla: SCB, Arbetsmiljéundersdkningen 2013.

Néastan halften, 49 (+/- 3) procent, av alla akademiker uppger att de varje vecka
ar tvungna att dra in pa luncher, arbeta 6ver eller ta med jobb hem, att jamfora
med 36 (+/- 1) procent for samtliga sysselsatta. Om vi jamfér med gruppen
évriga utbildningsnivaer istéllet, s uppger 31 (+/- 2) procent att de varje vecka
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drar in pa luncher, arbetar 6ver eller tar med jobb hem. Situationen har inte
forandrats namnvart sedan 2005.

Figur 9 Andel som &r tvungna att varje vecka dra in pa luncher, arbeta 6ver
eller ta med jobb hem
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Kalla: SCB, Arbetsmiljoundersokningarna ar 2005, 2009, 2013.

Tva tredjedelar, 65 (+/- 3) procent, av akademikerna uppger att de anvander
minst halva arbetstiden till att 16sa kravande problem, att jamféra med héalften,
50 (+/- 1) procent, av samtliga sysselsatta. 60 (+/- 3) procent av saval
akademikerna som samtliga sysselsatta arbetar minst halva tiden i kontakt med
andra (till exempel kunder eller patienter). En storre andel kvinnor, 68 (+/- 2)
procent, arbetar minst halva tiden i kontakt med andra, i jamfdrelse med 54
(+/- 2) procent av mannen. Ungefar samma fordelning galler for akademiker
som for samtliga sysselsatta.

29 (+/- 3) procent av akademikerna svarar att deras arbete varje vecka innebar
kontakt med svart sjuka manniskor eller manniskor med problem. Fér manliga
akademiker ar den andelen 20 (+/- 3) procent och for kvinnliga akademiker 37
(+/- 4) procent. Andelen inom landstingssektorn ar 84 (+/- 7) procent.
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Figur 10 Kognitiva och emotionella krav for akademiker och samtliga
sysselsatta

En del av arbetstiden gar at till att 16sa 65

kravande problem (minst halva tiden) 5
Arbetet kraver hela uppméarksamheten 39
och koncentrationen (nastan hela
tiden) 43
Arbetet innebéar kontakt med andra 60
(tex. patienter, kunder, klienter)
(minst halva tiden) 60

Arbetet innebar kontakt med svart
sjuka manniskor eller manniskor med
problem (varje vecka)

I

N
©

26

o

20 40 60 80
Procent

m Akademiker

B Samtliga sysselsatta

Kalla: SCB, Arbetsmiljéundersdkningen 2013.

Inflytande

De krav man har pa sig som anstélld behover balanseras med inflytande och
stod. I arbetsmiljoundersokningens fragor om inflytande 6ver arbetstakten och
hur stressigt arbetet ar skiljer sig akademikerna inte sarskilt i forhallande till

alla sysselsatta. 53 (+/- 3) procent av akademikerna uppger att de har mojlighet
att bestamma Over sin arbetstakt som mest héalften av arbetstiden. Siffran ar
densamma for samtliga sysselsatta. Daremot skiljer sig siffrorna mellan kvinnor
och man, for bade akademiker och samtliga sysselsatta. Kvinnor uppger i hogre
grad 4n méan att de har begransade majligheter att bestdmma arbetstakten, att ta
korta pauser for att prata och att arbetet ar sa stressigt att de inte hinner prata
eller tanka pa nagot annat.

Har ar det ocksa stora skillnader mellan olika sektorer. Kommunal- och
landstingssektorerna utmarker sig, dar en storre andel uppger att situationen ar
sadan att de endast har majlighet att bestamma 6ver sin arbetstakt som mest
hélften av arbetstiden och att de kan ta korta pauser som mest hélften av
arbetstiden. Det finns alltsa mindre utrymme att paverka sin dagliga arbetstakt i
dessa sektorer, bade for akademiker och for samtliga sysselsatta.
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Figur 11 Andel av samtliga sysselsatta som har ett stressigt arbete och som
har begransat inflytande 6ver arbetstakten
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Kalla: SCB, Arbetsmiljéundersdkningen 2013.

Man har ocksa storre inflytande 6ver nar uppgifter ska utféras an kvinnor, se
figur 12.

Figur 12 Inflytande 6ver nar olika arbetsuppgifter ska goras
Andel akademiker och sysselsatta som fér det mesta inte/aldrig kan bestamma nar
olika arbetsuppgifter ska goras
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Kalla: SCB, Arbetsmiljéundersdkningen 2013.
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For akademiker ar andelen som for det mesta inte, eller aldrig, kan bestamma
nar olika arbetsuppgifter ska goras 33 (+/- 3) procent. Denna siffra foérdelar sig
med 22 (+/- 3) procent for mannen och 41 (+/- 4) procent for kvinnorna. Om vi
sedan gar in pa hur situationen ser ut i olika sektorer kan man se att bade for
akademiker och for samtliga sysselsatta ar det i landstingssektorn som klart
storst andel, 69 (+/- 7) procent, uppger att de for det mesta inte, eller aldrig, kan
bestdmma nar arbetsuppgifter ska utforas.

Betraffande mdjligheten att vara med och besluta om hur arbetet laggs upp har
akademiker dock ett storre inflytande jaAmfort med samtliga sysselsatta.

Stod

Hoga krav och begransade mojligheter till kontroll och inflytande 6ver arbetet
kan till vissa delar kompenseras genom olika former av stod. P& fragan ” Om du
anser att du har formycket att géra, kan du da fa besked fran din
chef/arbetsledare om vad som ska goras i forsta hand?”. 37 (+/- 1) procent av
samtliga sysselsatta uppger att de for det mesta inte, eller aldrig, far besked fran
chef/arbetsledare om vad som i forsta hand ska goéras. 34 (+/- 1) procent uppger
att nar arbetet kanns besvarligt har de for det mesta inte, eller aldrig, mojlighet
till stod och uppmuntran fran chefer. Siffrorna i figur 13 visar samtliga
sysselsatta men ar likvardiga for akademiker.

Figur 13 Andel av samtliga sysselsatta som har bristande st6d
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Kalla: SCB, Arbetsmiljéundersdkningen 2013.

24



Det ar viktigt att fa stod nar arbetsuppgifterna kanns besvarliga och svara. Att fa
uppskattning for arbetet ar ocksa viktigt. Ungefar en tredjedel av de sysselsatta,
32 (+/- 1) procent, anser att chefen visar uppskattning for deras arbete varje
vecka. Dubbelt sd manga, 64 (+/- 1) procent, menar att andra personer visar
uppskattning for ndgot de gjort varje vecka, till exempel arbetskamrater,
patienter eller kunder.

Aterhamtning

Manga akademiker arbetar hart, och da ar det viktigt att kunna aterhamta sig.
Somn ar en faktor for aterhamtning, liksom annan vila och avkoppling.

Andelen som anser att de far klart otillrackligt med somn och otillrackligt med
vila mellan arbetsdagarna skiljer sig inte namnvart mellan akademiker och
samtliga sysselsatta: 11—-13 procent upplever detta.

7 (+/- 1) procent av de svarande menar att de varje dag ar for trotta for eller
saknar tid for familjen, vanner eller fritidsaktiviteter. For kvinnor ligger andelen
pa 10 (+/- 1) procent och for man pa 5 (+/- 1) procent av de sysselsatta.

Figur 14 Andel akademiker och andel av samtliga sysselsatta som upplever
att de far otillrackligt med aterhamtning och sémn
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Kalla: SCB, Arbetsmiljéundersdkningen 2013.



Psykosociala besvar

Over halften, 56 (+/- 3) procent, av akademikerna upplever varje vecka att de
inte kan koppla av tankarna fran jobbet, och 29 (+/- 3) procent kanner sig
otillrackliga med sin arbetsinsats, vilket &r hogre siffror an for samtliga
sysselsatta. FOr akademikerna kanner sig fler av kvinnorna, 33 (+/- 4) procent,
an mannen, 24 (+/- 4) procent, otillréckliga. En fjardedel, 25 (+/- 3) procent, av
alla akademiker har varje vecka svarigheter att sova pa grund av tankar pa
jobbet.

Akademiker kanner varje vecka olust att ga till arbetet i lika hog grad som andra
sysselsatta, 19 (+/- 2) procent, och de kanner sig varje vecka trotta och haglosa,
39 (+/- 3) procent, i lika stor utstrackning som andra sysselsatta. En storre
andel kvinnor an man &r varje vecka trétta och haglosa. 45 (+/- 4) procent av de
kvinnliga akademikerna uppger att de ar trotta och hagldsa, jamfort med 30
(+/- 4) procent av de manliga akademikerna.

Figur 15 Psykosociala besvar
Andel akademiker och andel av samtliga sysselsatta som varje vecka upplever
féljande:
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Kalla: SCB, Arbetsmiljéundersdkningen 2013.
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Risk for ohalsa och sjuknarvaro

En fraga i arbetsmiljoundersokningen handlar om sjuknéarvaro. Fragan handlar
om ifall man gatt till arbetet trots att man ansett att man pa grund av sitt
halsotillstand borde ha stannat hemma. 29 (+/- 1) procent av alla sysselsatta
uppger att de aldrig gatt till jobbet trots att de borde ha sjukskrivit sig det
senaste aret. 50 (+/- 2) procent uppger att de gjort detta tva ganger eller mer det
senaste aret. Siffrorna skiljer sig inte namnvart for akademiker. Daremot finns
en skillnad mellan kénen, dar méan i hégre grad an kvinnor uppger att de aldrig
ar sjuknérvarande: 33 (+/- 2) procent i jamforelse med 25 (+/- 2) procent.
Sjuknérvaro ar vanligast i den kommunala sektorn.

Né&r man far svara pa hur man ser pa sitt nuvarande arbete och om man tror att
det finns skal att oroa sig for att det pa sikt innebér risker for halsan svarar drygt
halften, 52 (+/- 1) procent, att de inte tror att det finns skal for oro. Men resten
menar att det i viss man eller till och med i hég grad finns skal att oroa sig.
Skillnaden mellan alla sysselsatta och akademikerna &r marginell. Daremot bor
skillnaden mellan kvinnliga och manliga akademiker uppmarksammas.
Betydligt fler av de manliga an av de kvinnliga akademikerna kanner inte nagon
oro: 63 (+/- 3) procent av mannen jamfort med mindre an halften, 48 (+/- 3)
procent, av kvinnorna. Over hélften av de kvinnliga akademikerna kanner
darmed oro for att nuvarande arbete pa sikt ska innebéara halsorisker.

Figur 16 Andel akademiker och sysselsatta som inte kdnner oro for att
nuvarande arbete pa sikt ska innebara halsorisker
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Kalla: SCB, Arbetsmiljéundersdkningen 2013.
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Utveckling, utbildning och framtidstro

I arbetsmiljlagens andra kapitel om arbetsmiljons beskaffenhet star att det ska
efterstravas att arbetsforhallandena ger mojligheter till personlig och
yrkesmaéssig utveckling. Akademiker far i storre utstrackning utbildning pa
betald arbetstid &n samtliga sysselsatta. 66 (+/- 3) procent av akademikerna
uppger att de under de senaste 12 manaderna fatt utbildning pa betald arbetstid.
Motsvarande siffra for samtliga sysselsatta ar 54 (+/- 1) procent. Har finns ingen
skillnad mellan kvinnor och man. Akademiker far ocksa fler utbildningsdagar.
Andelen som svarar att de fatt utbildning pa betald arbetstid under minst 5
utbildningsdagar ar 33 (+/- 3) procent for akademiker och 21 (+/- 1) procent for
samtliga sysselsatta. Har finns en tendens till att man far fler utbildningsdagar
an kvinnor.

Figur 17 Andel som fatt utbildning pa betald arbetstid de senaste 12
manaderna
Akademiker och samtliga sysselsatta, uppdelat p& kon
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Kalla: SCB, Arbetsmiljéundersdkningen 2013.

Arbetsmiljoundersokningen fragar ocksa i vilken man man anser att arbetet ger
mojlighet att lara nytt och utvecklas i yrket. Aven har ligger akademikerna bra
till: 63 (+/- 3) procent menar att arbetet ger mdjlighet att lara nytt och utvecklas
varje vecka. Motsvarande siffra for samtliga sysselsatta ar 48 (+/- 1) procent.
Fler méan an kvinnor uppger detta: 69 (+/- 4) procent av de manliga
akademikerna och 58 (+/- 4) procent av de kvinnliga akademikerna anser att de
far chansen att lara nytt och utvecklas i yrket varje vecka.
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Figur 18 Andel som uppger att arbetet ger mojlighet att lara nytt och
utvecklas i yrket varje vecka
Akademiker och samtliga sysselsatta, uppdelat pa koén
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Kalla: SCB, Arbetsmiljéundersdkningen 2013.

Akademikerna har en mer positiv syn pa mojligheten att fa arbete an samtliga
sysselsatta. 49 (+/- 3) procent anser att det skulle vara mycket latt eller ganska
latt att fa ett likvardigt arbete utan att flytta/byta bostad, att jamfora med 39
(+/- 1) procent fér samtliga sysselsatta.

Upplevd arbetsmiljo

De svarande i undersokningen kan valja att instamma i ett av de tva pastdenden
som finns i paren som visas i figur 19. Staplarna beskriver andelen som instamt i
pastaendet helt eller delvis.

Det ar tydligt att akademikerna upplever sitt arbete som fysiskt lattare an
samtliga sysselsatta. Man upplever sig ha mer bekvama arbetsstallningar och
omvéxlande arbetsrorelser. Akademiker upplever ocksa i storre omfattning att
de har ett mycket meningsfullt arbete, att arbetet &r omvéaxlande och att det &r
obundet och fritt.

Déaremot svarar en storre andel, 61 (+/- 3) procent, av akademikerna att de helt
eller delvis instammer i pastaendet att de har alldeles for mycket att gora.
Motsvarande siffra for samtliga sysselsatta ar 52 (+/- 2) procent. Nastan halften,
46 (+/- 3) procent, av akademikerna upplever ocksa sitt arbete som psykiskt
pafrestande, vilket ar mer an for samtliga sysselsatta, 39 (+/- 1) procent eller 36
(+/- 2) procent om man jamfér med 6vriga utbildningsgrupper. Av
akademikerna i den kommunala sektorn anser 60 (+/- 7) procent att deras
arbete ar psykiskt pafrestande.
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Figur 19 Upplevelser av den egna arbetssituationen
Andel som instammer i pastadendet, akademiker och samtliga sysselsatta
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Har ett lugnt och behagligt arbete

Har ett psykiskt pafrestande arbete

Lagom kontakt med andra

Ar allt fér isolerad frén andra

Har for mycket inblandning fran kamrater/chefer
Har for lite stod och hjélp fran kamrater/chefer
Har for stort inflytande

Har for lite inflytande

Har for enkla arbetsuppgifter

Har for svara arbetsuppgifter

Har alldeles for lite att gora

Har alldeles for mycket att géra
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Vi vet sedan tidigare att bland bade kvinnor och man ar det till storsta delen
inom yrken dar man arbetar med andra méanniskor — patienter, klienter, elever
med flera— som man upplever arbetet som psykiskt pafrestande. Bland kvinnor
ar det speciellt psykologer, socialsekreterare och grundskole- och
gymnasielarare som upplever sig utsatta. Bland méan aterfinns stora andelar som
upplever psykiska pafrestningar ocksa inom vard- och omsorgsyrken liksom
inom arbeten som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, halso- och
sjukvard, dar bland annat lakare ingar (Arbetsmiljoverket 2014).

Aven i dessa upplevelser kommer skillnader mellan kénen fram. Fler kvinnor &an
maéan upplever att de har alldeles for mycket att gora och att arbetet &r bundet
och ofritt. Kvinnor upplever ocksa i storre utstrackning att de har ett
meningsfullt arbete an man. Fér akademiker anser till exempel méan i hégre grad
att de har ett fysiskt mycket latt arbete och ett obundet och fritt arbete &n
kvinnor, och kvinnor i hogre grad att de har pafrestande arbetsstallningar.

Krav- och kontrollindex

For att kunna folja krav och kontroll éver tid har Arbetsmiljéverket skapat ett
kravindex och ett kontrollindex i arbetsmiljoundersdkningen. Index fér hdga
krav i arbetet beréknas utifran svaren pa féljande fyra fragor i enkaten:

e Fraga 17 — Tvungen att varje vecka dra in pa luncher, arbeta 6ver
eller ta med jobb hem

e Fraga 9 — Sa stressigt att man minst halva tiden inte hinner prata om
eller ens tanka pa nagot annat an arbetet

e Fraga 12 — Arbetet kraver nastan hela tiden uppmarksamhet och
koncentration

e Fraga 108 — Alldeles for mycket att gora, instammer helt/delvis.

For tva av dessa fragor (9 och 12) har akademikerna ungefar motsvarande svar
som samtliga sysselsatta. For de andra tva fragorna (17 och 108) ligger
akademikerna hdgre an samtliga sysselsatta. Akademikerna generellt och
sarskilt vissa yrken med akademisk utbildning borde darfér hamna hogt pa
kravindexet.

Det andra indexet, for 1dg kontroll i arbetet, berdknas pa underlag av féljande
fyra fragor i enkéaten:

e Fraga 33 — Ar for det mesta inte/aldrig med och beslutar om
upplaggningen av det egna arbetet

e Fraga 32 — Kan for det mesta inte/aldrig sjalv bestamma nar olika
arbetsuppgifter skall géras

e Fraga 8 — Har som mest halva tiden mojlighet att sjalv bestamma sin
arbetstakt

e Fraga 110 — Upplever att man har for lite inflytande, instammer
helt/delvis.
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Lika stor andel akademiker som andel av samtliga sysselsatta har som mest
halva tiden méjlighet att sjalv bestdimma sin arbetstakt (fraga 8). Aven for fraga
110 ar resultatet for akademiker motsvarande det for samtliga sysselsatta: Lika
stor andel upplever att de har for lite inflytande. Daremot bestammer
akademiker oftare 6ver nar olika arbetsuppgifter ska goras och 6ver
upplaggningen av arbetet (fraga 32 och 33). Akademiker borde rimligtvis anses
ha mer egenkontroll &n andra grupper.

Det har borde placera manga akademiker i kategorin som har ett aktivt arbete,
vilket ar positivt, och inte i kategorin med hog anspéanning. Men av
Arbetsmiljoundersokningen 2013 framgar utifran krav- och kontrollindexen att
ett antal akademiska yrken hamnar riktigt hogt pa kravindex, men ocksa éver
snittet pa 1ag egenkontroll, och darmed hogt pa listan med yrken med hog
anspanning. For kvinnor ligger grundskollarare och gymnasielarare hogt, och
for man larare och arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom
biologi, hélso- och sjukvard, vilket till exempel kan vara lakare
(Arbetsmiljoverket 2014).

Det stammer med den bild man kan utlasa av vara data, att akademiker i vissa

sektorer har mycket hog arbetsbelastning och samtidigt mer begréansad kontroll
och stod.
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Slutsatser och diskussion

Det ar intressant att se att akademikers svar relativt ofta inte skiljer sig i
forhallande till samtliga sysselsatta. Detta kan naturligtvis bero pa att
akademiker inte langre &r nagon liten grupp pa arbetsmarknaden, utan
motsvarar en ganska stor del, en fjardedel. Det ar ocksa viktigt att ha
med sig att en storre andel av akademikerna ar sysselsatta i offentlig
sektor jamfort med samtliga sysselsatta pa arbetsmarknaden.
Akademiker har en relativt god fysisk arbetsmilj6 och i vissa delar en
god eller acceptabel psykosaocial arbetsmiljo. Men for vissa faktorer och
for vissa grupper och sektorer ringer en varningsklocka.

Arbetstid och gransléshet

En hel del av de forandringar som sker pa arbetsmarknaden paverkar
alla sysselsatta, inklusive akademiker. En sadan utveckling ar att
andelen som endast arbetar dagtid och vardagar minskar och att
helgarbetet 6kar. Samhallets och individernas forvantningar pa service
och tillganglighet dygnet runt paverkar hela arbetsmarknaden, men
antagligen olika grupper och yrken pa olika satt.

For akademikernas del vet vi inte om 6kningen av arbete pa helger ar av
frivillig karaktar eller inte. Sannolikt har utdkade méjligheter att genom
teknikens utveckling forlagga arbete var som helst och nar som helst,
paverkat forekomsten av arbete pa Iordagar och/eller séndagar. 27
procent av akademikerna uppger att arbete pa lérdagar och/eller
sondagar forekommer.

Inte bara i tid utan ocksa i rum blir flexibiliteten pa arbetsmarknaden
vanligare. Nastan halften av akademikerna, 48 procent, arbetar minst
nagra timmar i veckan hemifran. Detta ar naturligtvis kopplat till att
akademikerna kan utféra mycket av sitt arbete med datorn som
arbetsverktyg. Forskning om omfattningen av flexibelt respektive
reglerat arbete i Sverige visar att cirka 47 procent av jobben kan sdgas
vara lagreglerade eller oreglerade (Allvin M, Mellner C, Movitz F &
Aronsson G 2012). Lagreglerad innebar har att arbetet inte &r reglerat i
atminstone tva av de fyra dimensionerna rum, tid, utférande och
samarbete. Andelen reglering skiljer sig mellan sektorer och
verksamheter. Ett av de mest reglerade omradena &r enligt studien
halso- och sjukvard. Vanligast med oreglerat arbete ar det inom
branschen foretagstjanster. | vara data ar det vanligare i kommunal- och
landstingssektorn att akademiker uppger att de i allméanhet inte kan
paverka arbetstiden.
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Men nabarhet och tillganglighet utanfor ordinarie arbetstid skapar inte
bara flexibilitet och handlingsfrihet utan kan ocksa bidra till 6kad stress.
Vi behover fa till en dialog pa arbetsplatserna kring ansvar,
granssattning och prioritering for att skapa ramar for arbetet.

Angaende overtid ger rapportens siffror en ganska begransad bild, &ven
om det framkommer att akademiker arbetar dvertid i stérre
utstrackning an andra grupper. For en djupare bild av 6vertid och
eventuell ersattning far man anvanda arbetskraftsundersékningarnas
statistik.

Stillasittande, IT-intensivt men ofta fysiskt latt
arbete

Betraffande den fysiska arbetsmiljon ar det tydligt att nastan alla
akademiker arbetar med datorer. 69 procent av akademikerna anvander
dator minst halva arbetstiden. Ut6ver detta arbetar sakert manga
akademiker ytterligare tid med sin smartphone och dylikt. Samtidigt
uppger mer an hélften att de arbetar sittande tre fjardedelar av tiden
eller mer. Tillsammans &r detta tva parametrar som i langden kan bli
fysiskt belastande.

Effekterna av langvarigt sittande har uppméarksammats mer de senare
aren. Aven om &sikterna om effekterna varierar, ligger betoningen pa att
detta ar en fysisk riskfaktor vi maste ta pa allvar (Statens
folkhélsoinstitut 2012) (Ekblom Bak, E. 2013). I en del traditionellt
fysiskt belastande arbeten, dar man lange haft uppmaéarksamhet pa
riskfaktorer, finns ofta tydligare strategier for att i mojligaste man
férebygga ohélsa och skador. Betraffande stillasittande som riskfaktor
finns mycket kvar att géra i form av forebyggande strategier.

Nastan lika stor andel av akademikerna som av samtliga sysselsatta, en
tredjedel, 33 procent, upplever varje vecka smarta i 6vre delen av ryggen
eller nacken. Detta &ar vanliga besvar vid dator- och bildskarmsarbete.
Det ar viktigt att dven arbeta férebyggande med den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon da man ser samband mellan exempelvis ryggbesvér
och att man upplever arbetet som pressande, att arbetet staller hdga
krav och om det finns sma mojligheter att paverka arbetet, 1ag kontroll
(SBU 2014b).

Belastningsproblem ar genomgaende vanligare hos kvinnor, aven for
kvinnliga akademiker, an for man. Dock har de flesta akademiker i
jamforelse med andra i huvudsak ett fysiskt latt jobb, utan alltfor
mycket exponeringar for fysikaliska och kemiska faktorer som kan skapa
besvar. Den sektor dar storst andel akademiker upplever fysisk
exponering/belastning ar landstingssektorn.
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Stor arbetsbelastning och varierat med kontroll

Akademiker upplever att de har stor arbetsbelastning i storre
utstrackning an samtliga sysselsatta, och kvinnor mer &n man. Nastan
hélften av alla akademiker uppger att de varje vecka ar tvungna att dra
in pa luncher, arbeta 6ver eller ta med jobb hem. 46 procent av
akademikerna upplever sitt arbete som psykiskt pafrestande, vilket ar
mer an for samtliga sysselsatta. Detta géaller kvinnor mer an man. Av
akademikerna i kommunal sektor anser 60 procent att deras arbete ar
psykiskt pafrestande.

Det ar tydligt att kvinnor och daribland kvinnliga akademiker har
mindre inflytande 6ver arbetets takt och forlaggning. Kvinnor har i
hogre grad an man, sa stressigt arbete att de minst halva tiden inte
hinner prata eller tdnka pa annat &n arbetet. Kvinnor uppger i hogre
grad 4n méan att de har begransade maojligheter att bestamma
arbetstakten, att ta korta pauser for att prata och att bestimma nar olika
arbetsuppgifter ska utforas. 59 procent av de kvinnliga akademikerna
och 45 procent av de manliga akademikerna upplever att de har
begransade mojligheter att bestamma arbetstakten. Kvinnliga
akademiker har mer kontroll &n gruppen samtliga sysselsatta kvinnor,
men mindre &n gruppen samtliga sysselsatta man.

Sektorsvis ar det i landstingssektorn som klart storst andel uppger att de
for det mesta inte, eller aldrig, kan bestamma nér arbetsuppgifter ska
utforas, bade for akademiker och for samtliga sysselsatta.

Vad behovs for en god arbetsmiljo?

Det ar viktigt for saval akademiker som alla andra sysselsatta att fa bra
forutsattningar i arbetslivet, pa sin arbetsplats, for att kunna gora ett
gott jobb. En av dessa forutsattningar ar en god arbetsmiljo.

Sacos rapport om akademikers arbetsmiljo ger en beskrivning av hur
akademiker ligger till betraffande olika psykosociala och fysiska
arbetsmiljofaktorer i forhallande till samtliga sysselsatta. Det ar tydligt
att d&ven om akademiker pa manga satt har en bra arbetsmiljo och
kanner stort engagemang och gladje 6ver sina jobb, sa finns en hel del
brister och problem.

En del &r mer generellt forekommande, som hog arbetsbelastning,
psykiskt pafrestande arbete, svarighet att koppla av tankarna pa jobbet,
granslost arbete, kanslor av otillracklighet och mycket stillasittande.
Vissa problem forstarks kopplat till kon och sektor. Det ar i den
kommunala sektorn som akademiker i stérst omfattning uttrycker stor
arbetsbelastning, hog arbetstakt och psykiskt pafrestande arbete.
Akademiker i landstingssektorn har lagre paverkan pa arbetstid och
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arbetstakt, och mindre inflytande éver nar uppgifterna gors. Fler
kvinnliga akademiker har en situation med hog arbetsbelastning och
begréansad kontroll, s kallat spant arbete, an manliga akademiker.
Kvinnor och méan finns pa olika stallen, moter olika fysiska och
psykosociala arbetsvillkor och far olika forutsattningar.

Den héar rapporten handlar inte om ohélsa, men idag vet vi ganska
mycket om vilka organisatoriska och psykosociala faktorer som kan
bidra till en god arbetsmiljo och vilka som &r riskfaktorer. Resultaten
fran tidigare namnda kunskapsoversikt, Kvinnors och mans
arbetsvillkor”, visar att det finns "en gedigen kunskap om vilka
organisatoriska och psykosociala faktorer som kan bidra till positiva
arbets- och hélsorelaterade utfall idag” (Arbetsmiljoverket 2016).

Vad som kravs ar att vi prioriterar och omséatter den kunskapen.
Arbetsgivarna behdver, i samverkan med skyddsombuden, arbeta
langsiktigt och kontinuerligt med det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Det finns en tendens till att de delar av arbetsmiljoarbetet som kan
uppfyllas "pa pappret” ar de som i storst utstrackning genomfors i det
systematiska arbetsmiljoarbetet, medan de mer konkreta, atgardande
delarna forekommer mer séllan (Fristedt, K. 2013). I det systematiska
arbetsmiljoarbetet ar cheferna men ocksa skyddsombuden viktiga
resurser, som i storre omfattning behover fa tid och kunskap for sitt
uppdrag. Utbildning och stod fran foretagshéalsovarden kan underlatta.

I arbetet med det systematiska arbetsmiljoarbetet behdver de nya
foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo fa vara en viktig
komponent (Arbetsmiljoverket 2015). Manga akademiker har hog
arbetsbelastning och stora krav. Otydlighet i arbetsorganisation, roller
och arbetsuppgifter gor att man inte vet nar man ar fardig. Det kan
skapa kanslor av otillracklighet. Flera av de delar av arbetsmiljon som
akademiker upplever en obalans i, hanteras i foreskriften. Exempel pa
detta ar arbetsbelastning, prioritering, starkt psykiskt pafrestande
arbete och arbetstid. Har finns en mdjlighet att ur ett organisatoriskt
perspektiv arbeta med att balansera verksamheten sa att resurserna
anpassas till kraven i arbetet.

For att det ska fungera maste det systematiska arbetsmiljoarbetet fa bli
en del av verksamheten och inte vara ett sidospar. Genom att
arbetsmiljén uppmarksammas nar arbetet planeras och organiseras
finns storre mojligheter att arbeta med produktivitet, en god arbetsmiljo
och medarbetarnas vélbefinnande samtidigt.

Inte bara psykosociala faktorer utan ocksa organisatoriska faktorer som
styrning, ledarskap och arbetstider spelar roll och ger olika
forutsattningar. Vi behover fokusera mer pa hur arbetet struktureras
och organiseras pa olika arbetsplatser, i olika sektorer. Ett gott
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ledarskap ar en viktig friskfaktor pa arbetet. Chefer behover fa bra
forutsattningar att vara chefer och ha ett rimligt antal understéllda. En
chef som &r narvarande och har tid for stod till medarbetarna, och som
for en dialog om hur man béast organiserar och prioriterar arbetet i
vardagen, ar viktigt.

Men vi behover ocksa forstarka var kunskap. Det behovs mer kunskap
om olika satt att organisera arbetet i olika verksamheter och yrken for
att i storre omfattning finna bra losningar och uppna en god arbetsmiljo.
Det behdvs ocksad mer kunskap om varfor kvinnor och méan gor olika
saker i samma yrke, pa samma arbetsplats.

Vi ser garna dven att arbetsmiljostatistiken presenteras utifran
utbildningsbakgrund och sektor.

Arbetsmiljoarbetets syfte ar inte primart att minska sjukskrivningarna i
samhadllet, d&ven om det kan bli en effekt. Arbetsmiljélagens syfte ar att
forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att &ven i 6vrigt uppna en
god arbetsmilj6. Arbetsmiljons huvudsakliga uppdrag ar att arbeta
forebyggande och att bidra till hallbara, halsosamma organisationer och
arbetsplatser.

En god organisatorisk och social arbetsmiljo ar strategiskt viktig for
utveckling av manniskor och samhalle. Arbetsmiljé handlar om
arbetstagares héalsa och arbetsgladje men ocksa om innovation,
konkurrens och tillvaxt. Manniskor som mar bra pa arbetet presterar
helt enkelt battre och haller langre. Vi behover jobba for en generellt god
arbetsmilj6 for alla, oavsett kon, yrke eller sektor. Alla anstallda i
Sverige har ratt till en bra arbetsmiljo.
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Bilaga 1. Antal svarande i enkaten for respektive
redovisningsgrupp, uppdelat p4 kdn och sektor

Ar 2013
Ar 2009
Ar 2005

Ar 2013
Ar 2009
Ar 2005

Ar 2013
Ar 2009
Ar 2005

Ar 2013
Ar 2009
Ar 2005

Ar 2013
Ar 2009
Ar 2005

Ar 2013
Ar 2009
Ar 2005

Kalla: SCB, Arbetsmiljoundersékningarna ar 2005, 2009, 2013

Akademiker

Kvinnor

Ovriga utbildningsnivaer

882
1022
1217

Kvinnor
1637
2350
3856
Samtliga sysselsatta
Kvinnor
2519
3372
5073
Akademiker
Kommunal Landsting  Privat
185 674
196 748
258 918
Ovriga utbildningsnivéer
Kommunal Landsting  Privat
171 2352
251 3318
456 5262
Samtliga sysselsatta
Kommunal Landsting  Privat
356 3026
447 4 066
714 6180



Bilaga 2. Andel for respektive redovisningsgrupp +
konfidensintervall

Akademiker Ovriga utb.- Samtliga

nivaer sysselsatta
Arbetstid
Enbart dagtidsarbete, ej 16r-/séndag 69 +2 56 1 60 #1
Skiftarbete eller annat schema med varierande tider (endast anstallda) 13 +2 27 *1 23 11
Arbete |6rdag, séndag forekommer 27 12 37 1 34 #1
Nattarbete férekommer +1 15 *1 13 #1
Nattarbete minst hilften av arbetsdagana 3 1 6 1 5 #1
Kvillsarbete férekommer 24 12 35 1 32 1
Kvillsarbete minst hilften av arbetsdagarna 8 t1 18 1 16 #1
Arbetar flextid (arbetstid inom vissa faststallda tider) 51 43 28 +2 35 1
Har relativt fria arbetstider (ej flextid) 29 13 30 %2 29 +1
Kan i allménhet inte paverka arbetstiden 20 £2 42 +2 36 1
Arbete hemifran
Hela eller i stort sett hela arbetstiden 2 t1 2 10 2 10
34 dagar per vecka 2 #1 0 2 20
1-2 dagar per vecka +1 1 +1
Hogst ndgra timmar per vecka 38 13 18 1 24 +1
Arbetar inte hemma 52 13 75 *1 69 +1
Stor arbetsbelastning, alldeles fér mycket att géra
I hog grad 26 12 18 #1 20 +1
| viss mé&n 39 *2 36 1 37 1
Nej 35 *2 46 t1 43 1
Har ont varje vecka i
Ovre delen av ryggen eller nacken 33 13 36 %2 35 #1
Nedre delen av ryggen 26 13 34 £2 32 1
Axlar eller armar 25 13 34 +2 31 1
Handleder eller hander 13 2 22 +1 20 #1
Hofter, ben, knan eller fotter 18 +2 34 +2 30 #1
Anvinder persondator minst halva tiden 69 12 35 #1 45 +1
Anvinder persondator nastan hela tiden 27 12 17 *1 20 #1

40



Arbetsmiljoforhallanden varje vecka

Ar uttréttad i kroppen 35 13 53 *2 48 +1
Kan inte koppla av tankarna fran jobbet under fritid 56 13 42 12 46 +2
Har halsbrinna, sura uppstotningar etc. 18 +2 22 #1 21 +1
Ar trott och haglos 39 13 39 2 39 #1
Har huvudvirk 27 13 26 2 26 1
Har kliande eller irriterade 6gon 18 +2 18 1 18 #1
Har svérigheter att sova p.g.a. tankar p3 jobbet 25 13 21 1 22 +1
Kanner olust att g3 till arbetet 19 2 19 1 19 #1
Misstréstar som foljd av svarigheter pa jobbet 19 +2 15 *1 16 #1
Kanner sig otillracklig med arbetsinsatsen 29 13 18 1 21 1
Krav och inflytande

Tvungen att varje vecka dra in pa luncher, arbeta 6ver eller ta med jobb hem 49 13 31 £2 36 *1
Arbetet innebar kontakt med andra (t.ex. patienter, kunder, klienter) (minst halva tiden) 60 3 61 2 60 #1
Upprepar samma arbetsmoment ménga génger/timme (minst halva tiden) 25 43 51 +2 44 1
En del av arbetstiden gar &t till att 16sa kradvande problem (minst halva tiden) 65 3 44 12 50 #1
Kan fér det mesta inte/aldrig bestimma nir olika arbetsuppgifter skall géras 33 43 47 *2 43 1
Ar for det mesta inte/aldrig med och beslutar om uppldggningen av det egna arbetet 19 2 30 %2 27 #1
Stress

Har mojlighet att sjalv bestimma arbetstakten (som mest 1/2 tiden) 53 3 53 12 53 #1
S3 stressigt arbete att man inte hinner prata eller tinka p3 annat dn arbetet (minst 1/2 tiden) 43 13 39 12 40 #1
Del av arbetstiden bestar av beredskap (minst 1/2 tiden) 8 *2 14 *1 12 1
Kan ta korta pauser for att prata (som mest 1/2 tiden) 50 3 55 12 53 #1
Arbetet kraver hela uppmirksamheten och koncentrationen (nistan hela tiden) 39 43 45 12 43 1
Stod, sociala relationer

Majlighet till rad/hjalp om arbetsuppgifterna kdnns svara (fér det mesta inte/aldrig) 17 #£2 15 #1 15 +1
Majlighet till stéd och uppmuntran fran chefer (for det mesta inte/aldrig) 32 13 35 £2 34 #1
Majlighet till stéd och uppmuntran fran arbetskamrater (for det mesta inte/aldrig) 14 +2 17 %1 16 #1
Far for det mesta inte/aldrig besked fran chef/arbetsledare om vad som i férsta hand skall géras 40 3 35 %2 37 #1
Chefen visar uppskattning for ens arbete (varje vecka) 30 %3 33 2 32 #1
Andra personer visar uppskattning (t.ex. arbetskamrater, patienter, kunder) (varje vecka) 63 3 64 12 64 +1
Arbetet innebar kontakt med svart sjuka manniskor eller manniskor med problem (varje vecka) 29 43 24 +1 26 1
Utbildning och ldarande

Arbetet ger mojlighet att lara nytt, utvecklas i yrket (varje vecka) 63 13 42 12 48 +1
Har fatt utbildning pa betald arbetstid

under de sista 12 m&naderna 66 13 49 12 54 *1
under minst 5 utbildningsdagar 33 13 17 *1 21 #1
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Upplevelser av arbetet (instdmmer helt eller delvis)

Har alldeles for mycket att gora

Har alldeles for lite att géra

Har for svara arbetsuppgifter

Har for enkla arbetsuppgifter

Har for lite inflytande

Har for stort inflytande

Har for lite stod och hjélp fran kamrater/chefer

Har fér mycket inblandning fran kamrater/chefer

Ar allt for isolerad fran andra

Lagom kontakt med andra

Har ett psykiskt pafrestande arbete

Har ett lugnt och behagligt arbete

Har ett enformigt arbete

Har ett omvaxlande arbete

Arbetet ar bundet och offritt

Arbetet dr obundet och fritt

Ar mycket missndjd med sina arbetstider

Ar mycket néjd med sina arbetstider

Har ett mycket meningsldst arbete

Har ett mycket meningsfullt arbete

Har ett pafrestande tungt arbete

Har ett fysiskt mycket latt arbete

Har pafrestande ensidiga arbetsrorelser

Har behagligt omvaxlande arbetsrorelser

Har pafrestande arbetsstéllningar

Har bekvdama arbetsstdliningar

Ar i det stora hela mycket missnéjd med arbetet

Ar i det stora hela mycket néjd med arbetet
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, 4r den samlande
organisationen fér Sveriges akademiker. Vi 4r en partipolitiskt
obunden facklig centralorganisation. Sacos 23 sjilvstindiga forbund
foretrader yrkes- och examensgrupper fran hela arbetsmarknaden,
inklusive egenféretagare. Nagot som férenar vara medlemsférbund
ir akademisk utbildning, kunskap, kompetens och yrkesstolthet.
Totalt dr 670 ooo akademiker medlemmar. Som féretridare for
Sveriges akademiker dr det sjilvklart f6r Saco att stindigt paverka
kunskapsnivén i Sverige. Utbildning och forskning som ger kunskap
ir en investering for sdvil samhillet som individen och 4r en av de
viktigaste faktorerna for tillvixt och utveckling av ett samhille.
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Saco, Box 2206, 10315 Stockholm
tel vx: 08-6134800, www.saco.se
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