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Forord

Saco har under manga ar arbetat for att underlatta etableringen pa
arbetsmarknaden for utrikesfédda akademiker. Det ar en grupp pa
arbetsmarknaden som inte ar sarskilt vildokumenterad. Saco ar
akademikernas organisation och presenterar i denna rapport unik statistik
om de akademiker som av olika skil tagit sig till Sverige.

For att fa en battre fungerande arbetsmarknad for akademiker och for att
fa till en battre matchning behdvs ett bra beslutsunderlag om vilka de
utrikesfodda akademikerna dr. Det finns nu 6ver 300 000 utrikesfodda
akademiker i Sverige och gruppen vixer i antal och som andel av
akademikerna. Men vilka utbildningar har de? Hur ldnge har de varit i
Sverige? Var kommer de ifran? Den som laser den har rapporten far svar
pé dessa fragor.

Utrikesfodda akademiker har ett samre utgangsldge pa arbetsmarknaden
jamfort med de som ar fodda i Sverige. Samtidigt ar savil
sysselsattningsgraden som andelen med ett jobb som matchar
utbildningen hogre bland dem som varit 1ang tid i Sverige jamfort med de
med kortare vistelsetid. Men det riacker inte.

Saco vill minska tiden det tar att fa ett arbete for den som ar ny i Sverige.
Att forkorta etableringstiden for att fa ett kvalificerat yrke gynnar savil
individen som samhallet. Saco har ldnge forordat ett battre system for
mottagning i form av samlad information, vagledning och ett effektivare
satt att validera och komplettera utbildning for den som behover det. Pa sa
satt skulle etableringstiden kunna minska markant for de akademiker som
av olika skil kommit till Sverige.

Vi hoppas att denna rapport ska utgora ett anviandbart underlag for en
konstruktiv diskussion och som beslutsunderlag for ansvariga politiker
och andra. Utrikesfédda akademiker &r en tillgang for Sverige och for
samhillsutvecklingen, under forutsittning att sprakstudier och 6vrigt stod
mojliggor att varje individ kan bidra med sin kompetens.

Goran Arrius
ordforande Saco
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Sammanfattning

Sveriges utrikesfodda akademiker dr en grupp pa arbetsmarknaden som
inte ar sarskilt vl beskriven. Saco presenterar i denna rapport unik
statistik om dessa akademiker.! Syftet ar att ge en bade bred och djup bild
av vilka de utrikesfodda akademikerna ar och hur det géar for dem pa den
svenska arbetsmarknaden.

I rapporten finns bland annat uppgifter om var de utrikesfodda
akademikerna kommer ifran, hur linge de har varit i Sverige och hur stor
andel som ar sysselsatta. Rapporten innehaller ocksa information om i
vilken utstrackning de har ett jobb som matchar deras utbildningsniva,
vilka yrken som ar vanligast bland de som har ett okvalificerat arbete och
mycket annat.

Sammanfattningsvis kan konstateras att Sveriges utrikesfodda akademiker
ar en stor och vaxande grupp av Sveriges samtliga akademiker. Mellan
2006 och 2013 okade antalet utrikesfédda akademiker fran cirka 180 000
till 310 000 personer. Akademiker fédda i Europa (inklusive Norden) star
for halften av den totala 6kningen, och akademiker fodda i Asien for en
knapp tredjedel. Det dr samtidigt manga, drygt hilften, av de utrikesfodda
akademikerna som har bott i Sverige under lang tid — 10 ar eller mer.

3 av 4 utrikesfodda akademiker ar sysselsatta. De utrikesfodda
akademikerna har samtidigt en betydligt simre arbetsmarknadssituation
an de inrikesfodda akademikerna. De ar i lagre utstrackning sysselsatta
och i hogre utstrackning arbetslosa. Arbetslosheten ar 2013 nira 4 ganger
hogre, och sysselsdttningsgraden 8 procentenheter lagre bland de
utrikesfodda jamfort med de inrikesfodda akademikerna. De utrikesf6dda
akademikernas sysselsattningsgrad okar dock, och arbetslosheten minskar
med tiden i Sverige. Bland de utrikesfodda akademiker som har varit i
Sverige i 10—14 ar ar sysselsattningsgraden endast 0,6 procentenheter
lagre dn bland de inrikesfédda akademikerna.

7 av 10 sysselsatta utrikesfodda akademiker har ett kvalificerat arbete eller
en ledningsposition. Andelen som har ett sidant arbete dr samtidigt cirka
16 procentenheter lagre jamfort med de inrikesf6dda akademikerna. I
likhet med sysselsittningsgraden 6kar dock andelen utrikesfodda
akademiker som har ett kvalificerat arbete eller en ledningsposition med
tiden i Sverige.

! Saco har bestallt specialbearbetningar av data fran Statistiska centralbyrén dar utrikesfodda
akademiker sérredovisas. Uppgifterna kommer frén Arbetskraftsundersokningen (AKU) och
Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS). I rapporten definieras akademiker som personer
med en minst tredrig eftergymnasial utbildning. Mer information om den bestallda statistiken finns i
Bilaga 1. Om rapporten.
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Arbetsmarknadssituationen for de utrikesfodda akademikerna skiljer sig i
hog utstrackning at mellan olika delar av landet. De utrikesfodda
akademiker som bor i Stockholm har exempelvis 17 procentenheter hogre
sysselsattningsgrad jamfort med de som bor i Blekinge. Skillnaden mellan
utrikesfodda akademiker med olika utbildningsinriktningar ar dnnu
storre.

Vilka ar Sveriges utrikesfodda
akademiker?

I detta avsnitt beskrivs gruppen utrikesfodda akademiker. Det giller bland
annat hur manga de utrikesfédda akademikerna ir, vilka utbildningar de
har och hur linge de har varit i Sverige.

De utrikesfédda akademikerna dr sammanfattningsvis en stor och vixande
grupp som utgor en betydande del av Sveriges samtliga akademiker. Den
gemensamma namnaren ar att de dr hogutbildade och utlandsfédda.
Darutover ar de en relativt heterogen grupp som bland annat har olika
utbildningsinriktningar, kommer fran olika delar av varlden och har varit i
Sverige olika lang tid.

Fodelseregion

Det finns totalt cirka 1 580 000 akademiker i Sveriges befolkning. Ungefar
80 procent av alla akademiker ar inrikesfodda och 20 procent ar
utrikesfédda. De utrikesfodda akademikerna kommer fran hela virlden,
men antalet och andelen fran olika regioner skiljer sig at.

Tabell 1 Antal och andel (%) akademiker per fodelseregion
(15-74 ér), 2013

Fodelseland/-region Antal Andel
Sverige 1 268 000 80
Utrikesfodda 309 600 20
varav

Norden exkl. Sverige 39 800 3
Europa exkl. Norden 119 900 8
Asien 96 100 6
Afrika 20 700 1
Nordamerika 12 200 1
Sydamerika 15 600 1
Ovrigt och oként 5400 0
Totalt 1577 700 100

Kalla: AKU/SCB.



Drygt hélften av de utrikesfodda akademikerna ar fédda i Europa, varav 13
procentenheter i Norden och 39 procentenheter i 6vriga Europa. Darefter

foljer Asien, dar cirka 31 procent av de utrikesfodda akademikerna ar
fodda.

Figur 1 Andel utrikesfodda akademiker per fodelseregion
(15-74 &r), 2013
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Kalla: AKU/SCB.

Mellan ar 2006 och 2013 6kade antalet utrikesfodda akademiker i Sverige
kraftigt, fran cirka 180 000 till 310 000 personer. Andelen utrikesfédda
akademiker av samtliga akademiker i Sverige 6kade samtidigt fran 15 till
20 procent.

Figur 2 Antal och andel utrikesfodda akademiker (15-74 ar),

2006-2013
Andel av samtliga akademiker i Sverige.
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Kalla: AKU/SCB.

Den storsta antalsmassiga 0kningen har skett bland akademiker fodda i
Europa exklusive Norden. Mellan 2006 och 2013 6kade antalet
akademiker fran denna region med cirka 55 000 personer, vilket
motsvarar en 6kning med 85 procent. Om akademiker frdn Norden riknas
in uppgar okningen av akademiker fran Europa till cirka 67 000 personer,
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motsvarande hélften av den totala 6kningen av utrikesfodda akademiker
mellan dessa ar. Darefter foljer akademiker fodda i Asien. Antalet
akademiker fodda i Asien 6kade mellan motsvarande ar med cirka 41 ooo
personer, vilket motsvarar en 6kning med 74 procent.

Den storsta procentuella 6kningen skedde bland akademiker fo6dda i
Afrika. Akademiker fodda i denna region 6kade mellan 2006 och 2013
med 176 procent, vilket antalsmissigt motsvarar cirka 13 000 personer. De
inrikesfodda akademikerna 6kade under motsvarande tidsperiod med
cirka 280 000 personer, vilket motsvarar en 6kning med 28 procent.

Figur 3 Antal utrikesfodda akademiker per fodelseregion (15-74 ar),
2006-2013
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Kalla: AKU/SCB.

De utrikesfédda akademikerna kan dven delas in i personer utifran
fodelseregionerna Norden, Europa exklusive Norden samt 6vriga varlden.
Nira hilften av de utrikesfodda akademikerna ar ar 2012 fodda utanfor
Europa.

Tabell 2 Andel (%) utrikesfédda akademiker per fodelseregion
(16-74 &r), 2001-2012
Kategorin "Ovriga varlden” inkluderar personer med okdnd fédelseregion.

Fodelseregion 2001 2006 2012
Norden exkl. Sverige 21 18 13
Europa exkl. Norden 38 38 38
Ovriga viirlden 41 44 49
Totalt 100 100 100

Kalla: RAMS/SCB.



Mellan 2001 och 2012 6kade de utomeuropeiskt fodda akademikernas
andel av samtliga utrikesfodda akademiker med 8 procentenheter.
Andelen akademiker fodda i Norden minskade mellan samma ar med 8
procentenheter, medan andelen akademiker fodda i 6vriga Europa var
oforandrad.

Vistelsetid

En hog andel av de utrikesfodda akademikerna har bott i Sverige under
lang tid. Drygt hilften (53 procent) av alla utrikesfodda akademiker har ar
2012 bott i Sverige i 10 ar eller mer, lite mindre 4n en femtedel (19
procent) i 5—9 ar och drygt en fjardedel (28 procent) i hogst 4 ar.

Figur 4 Antal utrikesfodda akademiker per vistelsetid (ar)
(16-74 ar), 2012
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Kalla: RAMS/SCB.

Akademiker frin olika delar av virlden har bott olika 1ang tid i Sverige. Ar
2012 har 58 procent av alla akademiker fodda i Norden exklusive Sverige
bott i Sverige i 15 ar eller mer, medan 15 procent har bott i Sverige i hogst
4 ar. Detta kan jamforas med akademiker fodda i Afrika, dar 34 procent
har bott i Sverige i 15 ar eller mer, medan 33 procent har bott i Sverige i
hogst 4 ar.

10



Tabell 3 Andel (%) utrikesfodda akademiker per vistelsetid (3r) och
fodelseregion (16-74 ar), 2012

Fodelseregion/vistelsetid 0-2 3-4 5-9 10-14 15- Ingen uppgift Totalt
Afrika 19 14 22 10 34 1 100
Asien 16 15 20 11 37 1 100
Europa exkl. Norden 17 11 19 12 40 1 100
Norden exkl. Sverige 9 6 14 11 58 2 100
Nordamerika 20 12 18 13 37 1 100
Sydamerika 11 8 16 12 52 1 100
Ovrigt och oként 14 9 12 9 55 1 100
Totalt 16 12 19 11 42 1 100

Kalla: RAMS/SCB.

Svensk och utlandsk bakgrund

Sveriges akademiker kan ocksa delas in i akademiker med svensk och
utlandsk bakgrund. Enligt den officiella statistiska definitionen har en
person utlindsk bakgrund om hen sjilv ar utrikesfodd alternativt
inrikesfodd med tva utrikesfédda fordldrar. Svensk bakgrund har den
person som sjilv ar fodd i Sverige och har en eller tva svenskfodda
foraldrar.

Av Sveriges alla akademiker har 78 procent svensk bakgrund och 22
procent utlindsk bakgrund. Av akademikerna med svensk bakgrund har
92 procent tva inrikesfédda forialdrar, medan 8 procent har en inrikes- och
en utrikesfodd forilder. Av akademikerna med utlandsk bakgrund ar 89
procent sjilva utrikesfodda, medan 11 procent ar inrikesfédda med tva
utrikesfodda foraldrar.

Figur 5 Antal akademiker med svensk och utliandsk bakgrund
(16-74 éar), 2012
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Kalla: RAMS/SCB.

Mellan 2006 och 2012 minskade andelen akademiker med svensk
bakgrund med cirka 4 procentenheter, medan andelen med utlandsk
bakgrund 6kade med motsvarande. I princip hela forandringen beror pa
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att andelen inrikesfodda med tva inrikesfodda foraldrar har minskat
medan andelen utrikesfodda har okat.

Konsfordelning

Det finns nagot fler kvinnor dn man bland de utrikesfodda akademikerna.
Konsfordelningen ar dock jamnare bland de utrikesfodda akademikerna
jamfort med de inrikesfodda.

Tabell 4 in- och utrikesfédda akademikers kénsfordelning (16-74 ar),
2012

Kon/fodelseregion Inrikesfodda Utrikesfodda

Antal Andel Antal Andel
Kvinnor 652 872 58 149 630 55
Mén 479 839 42 121 195 45

Kalla: RAMS/SCB.

Andelen kvinnor bland de utrikesfodda akademikerna okar med
vistelsetiden i Sverige. Bland de akademiker som ar 2012 har bott i Sverige
i 10 ar eller mer utgor kvinnor cirka 58 procent, jaimfort med cirka 52
procent bland de som har bott i Sverige i maximalt 4 &r.

Aldersfordelning

De utrikesfédda akademikerna har en liknande aldersférdelning som de
inrikesfédda. Andelen yngre dr dock nagot hogre och andelen édldre négot
lagre bland de utrikesfodda akademikerna jamfort med de inrikesfodda.

Figur 6 In- och utrikesfodda akademikers dldersfordelning
(15-74 ar), 2013
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Kalla: AKU/SCB.

Andelen utrikesfédda akademiker i aldrarna 25—54 ar ar 7 procentenheter
hogre jamfort med motsvarande andel bland de inrikesfédda
akademikerna, medan andelen i det dldre dldersspannet 55—74 ar ar 6
procentenheter lagre.
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Bostadslan

De utrikesfodda akademikerna ar bosatta i Sveriges alla lan.
Lansfordelningen liknar i hog utstriackning de inrikesfodda
akademikernas. Den storsta skillnaden mellan in- och utrikesfédda
akademiker ar att de utrikesfodda i hogre utstrackning ar bosatta i
Stockholms ldn. Andelen av de utrikesf6dda akademikerna som ar bosatta
i Stockholms 14n ar 10 procentenheter hogre dn motsvarande andel bland
de inrikesfodda.

Figur 7 In- och utrikesfodda akademikers fordelning per lan
(16-74 ér), 2012
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Kalla: RAMS/SCB.

Det finns skillnader mellan lanen gillande hur linge de utrikesfédda
akademikerna som ar bosatta i respektive lan har bott i Sverige.
Vasterbotten har hogst andel utrikesfodda akademiker med kort
vistelsetid (0—2 &r), medan Orebro och Vistmanland har ligst andel.
Skillnaden mellan ldnen ar 9 procentenheter. Halland ar det ldn som har
hogst andel utrikesfodda med lang vistelsetid (15— ar) medan Blekinge har
lagst andel. Skillnaden mellan lanen ar 18 procentenheter.
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Tabell 5 Andel (%) utrikesfodda akademiker per vistelsetid (3r) och
1dn (16-74 ar), 2012

Ldn/Vistelsetid 0-2 3-4 5-9 10-14 15- Ingen uppgift Totalt
Blekinge 20 16 23 10 30 1 100
Dalarna 17 14 22 11 35 1 100
Gotland 13 10 17 13 42 3 100
Gavleborg 16 14 22 11 35 1 100
Halland 13 10 17 11 48 2 100
Jamtland 18 14 24 11 32 1 100
Jénképing 14 13 19 11 42 1 100
Kalmar 14 12 22 12 39 1 100
Kronoberg 17 14 23 10 35 1 100
Norrbotten 19 11 20 12 37 1 100
Skéne 15 12 21 11 40 1 100
Stockholm 16 11 17 12 43 1 100
Sédermanland 13 11 19 14 42 1 100
Uppsala 17 12 17 10 43 1 100
Varmland 17 12 22 13 35 2 100
Véasterbotten 21 14 19 11 35 1 100
Vasternorriand 18 13 21 11 36 2 100
Vastmanland 12 10 19 11 46 1 100
Véastra Gotaland 15 11 18 11 44 1 100
Orebro 12 11 18 11 46 1 100
Ostergétland 14 14 19 10 41 1 100
Totalt 16 12 19 11 42 1 100

Kalla: RAMS/SCB.

Utbildningsland

De utrikesfodda akademikerna kan ha en utlandsk eller en svensk
utbildning. Utbildningslandet kan ocksa vara oként.2 Halften av de
utrikesfodda akademikerna har en utlindsk utbildning.

2 1 SCB:s utbildningsregister finns inga uppgifter om huruvida en utbildning &r utldndsk. Uppgift om
utbildningens ursprung hamtas istallet fran kallkod. Kéllor till uppgifter om att utbildningar &r
utlandska &r bland annat Myndigheten for yrkeshégskolan, Universitets- och hdgskolerddet,
Skolverket samt Invandrarenkaten. N&r uppgift om utbildningen kommer fran andra kallor - daribland
Sfi, Arbetsféormedlingen och AKU - forblir utbildningslandet okant.
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Figur 8 Utbildningens ursprung, utrikesfodda akademiker
(16-74 ar), 2012
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Kalla: RAMS/SCB.

Hogst andel med utlandsk utbildning (57 procent) har akademiker fodda i
Afrika och Nordamerika. Hogst andel med svensk utbildning har
akademiker fodda i Norden (49 procent) f6ljt av akademiker fodda i
Sydamerika (44 procent). Andelen av de utrikesfédda akademikerna som
har svensk respektive utlindsk utbildning varierar samtidigt med
vistelsetiden i Sverige. Bland akademiker som har varit i Sverige upp till 2
ar har 87 procent en utlindsk utbildning, 6 procent en svensk utbildning
och 7 procent en utbildning med oként utbildningsland. Bland akademiker
som har varit i Sverige i 15 ar eller mer har 19 procent en utlandsk
utbildning, 60 procent en svensk utbildning och 21 procent en utbildning
med okant utbildningsland.

Figur 9 Utrikesfodda akademikers utbildningsursprung per vistelsetid
(3r) (16-74 ar), 2012
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Kalla: RAMS/SCB.

Utbildningsniva

De utrikesfodda akademikerna har en nagot hogre utbildningsniva an de
inrikesfodda akademikerna. Andelen bland de utrikesfodda akademikerna
som har den lagsta utbildningsnivan, en eftergymnasial utbildning pa 3 ar,
ar 15 procentenheter lagre 4n motsvarande andel bland de inrikesf6dda
akademikerna. Andelen bland de utrikesfédda akademikerna som har en
eftergymnasial utbildning pa minst 5 ar eller ndgon typ av
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forskarutbildning ar 7 procentenheter hogre 4n motsvarande andel bland
de inrikesfodda akademikerna.3

Tabell 6 Andel (%) in- och utrikesfodda akademiker per
utbildningsniva (16-74 ar), 2012

Utbildningsniva Inrikesfodda Utrikesfodda

Andel Andel kvinnor Andel Andel kvinnor
Doktorsutbildning 4 37 3 40
Licentiatutbildning 1 35 1 39
Ovrig ospecificerad
forskarutbildning 0 30 3 41
Eftergymnasial utbildning minst 5
ar 6 54 10 52
Eftergymnasial utbildning 4 &r 32 52 40 54
Eftergymnasial utbildning 3 &r 58 63 42 60
Totalt 100 58 100 55

Kalla: RAMS/SCB.

De utrikesfédda kvinnornas andel ar hogst pa den lagsta utbildningsnivan
och lagst pa den hogsta utbildningsnivan och vice versa for man.
Kvinnorna utgor 60 procent av de utrikesfodda akademikerna med 3 ars
eftergymnasial utbildning och cirka 40 procent av de med négon typ av
forskarutbildning. Det ar samtidigt en ndgot storre andel kvinnor bland de
utrikesfodda akademikerna som har nagon av de hogsta
utbildningsnivderna jamfort med de inrikesfodda. Andelen kvinnor av alla
akademiker med doktors- eller licentiatutbildning dr exempelvis 40
procent bland de utrikesfédda jamfort med 37 procent bland de
inrikesfédda. Mellan 2001 och 2012 skedde en kraftig 6kning av andelen
kvinnor bland de utrikesfodda med doktorsutbildning, fran 30 till 40
procent.

Utbildningsinriktning

De fyra vanligaste utbildningsinriktningarna bland de utrikesfédda
akademikerna ar hilso- och sjukvard, teknik och teknisk industri,
foretagsekonomi, handel, administration samt pedagogik och
lararutbildning. Sammanlagt omfattar dessa utbildningsinriktningar mer
an halften av de utrikesfodda akademikerna.

3 Uppgifterna i Tabell 6 ar avrundade till narmsta heltal. P& grund av detta dverensstammer angiven
skillnad mellan in- och utrikesfédda inte alltid med redovisade heltal.
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Tabell 7 Antal och andel (%) utrikesfodda akademiker per
utbildningsinriktning (16-74 ar), 2012

Utbildningsinriktning Antal Andel Jmf. inr.fodd
Biologi och miljovetenskap 3186 1 0
Data 5 595 2 0
Djursjukvard 613 0 0
Fysik, kemi, geovetenskap 3 669 1 0
Foéretagsekonomi, handel, administration 35230 13 1
Humaniora 17 048 6 2
Halso- och sjukvard 44 501 16 0
Journalistik och information 2 146 1 -1
Juridik och rattsvetenskap 7 184 3 -1
Konst och media 7 897 3 1
Lantbruk, tradgdrd, skog och fiske 3293 1 1
Matematik och 6vrig naturvetenskap 15 688 6 5
Material och tillverkning 957 0 0
Okand 17 177 6 6
Pedagogik och lararutbildning 31 220 12 -10
Samhalls- och beteendevetenskap 19 056 7 -1
Samhallsbyggnad och byggnadsteknik 5554 2 -1
Socialt arbete och omsorg 5443 2 -3
Teknik och teknisk industri 41 023 15 3
Ovrig utbildning 4 345 2 -1
Totalt 270 825 100 (V]

Kalla: RAMS/SCB. Enligt RAMS ar antalet utrikesfédda akademiker lagre an enligt AKU, som anvandes
i Tabell 1. Lds mer om detta i Bilaga 1.

De utrikesfodda akademikernas fordelning 6ver de olika
utbildningsinriktningarna liknar de inrikesféddas. Storst skillnad mellan
in- och utrikesfodda akademikers andel per utbildningsinriktning galler
pedagogik och lararutbildning. Andelen av de utrikesfodda akademikerna
som har en siddan utbildning dr 10 procentenheter ldgre 4n motsvarande
andel av de inrikesf6dda akademikerna.

Hur gar det pa
arbetsmarknaden?

I detta avsnitt beskrivs arbetsmarknadssituationen for de utrikesfodda
akademikerna. Detta giller bland annat hur stor andel av de utrikesfodda
akademikerna som ar sysselsatta och hur sysselsattningen varierar med
utbildningsinriktning och vistelsetid. Darutéver jamfors
arbetsmarknadssituationen med de inrikesfoédda akademikernas.
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De utrikesfodda akademikerna har sammanfattningsvis en samre
arbetsmarknadssituation jaimfort med de inrikesfédda akademikerna. De
ar i lagre utstrackning sysselsatta och i hogre utstrackning arbetslosa. Fler
befinner sig ocksa utanfor arbetskraften.

Tabell 8 In- och utrikesfodda akademikers arbetsmarknadssituation
(15-74 ar), 2013
Inrikesfodda Utrikesfodda

I befolkningen 1268 000 309 600
I arbetskraften (% av befolkningen) 86,2 83,5
Sysselsatta (% av befolkningen) 84,1 75,7
Arbetslésa (% av arbetskraften) 2,4 9,3

Kalla: AKU/SCB.

Arbetskraftsdeltagande

Arbetskraftsdeltagandet bland de utrikesfodda akademikerna ar 2013 ar
83,5 procent. Akademiker fran samtliga fodelseregioner har ett
arbetskraftsdeltagande pa 6ver 80 procent.4 Hogst arbetskraftsdeltagande
har de, till antalet fa, akademiker som ar fédda i Oceanien (95,5 procent).
Darefter foljer akademiker fodda i Sydamerika (89,1 procent). Akademiker
fran dessa tva regioner har ett hogre arbetskraftsdeltagande dn de
inrikesfodda akademikerna. Detsamma géller for de utrikesfodda
akademiker som har varit i Sverige i 10—14 ar (90,9 procent).

De utrikesfédda akademikerkvinnorna deltar i lagre utstrackning i
arbetskraften jamfort med de inrikesfodda akademikerkvinnorna. De in-
och utrikesfodda akademikerkvinnorna deltar i sin tur i lagre utstrackning
i arbetskraften dn de in- och utrikesfodda akademikerménnen. Hogst
arbetskraftsdeltagande har de utrikesfodda akademikerméannen.

Tabell 9 Antal och andel (%) in- och utrikesfodda akademiker i
arbetskraften per kon (15-74 ar), 2013

Kon Inrikesfodda Utrikesfodda
Antal Andel Antal Andel

Man 470 000 86,6 119 800 87,3

Kvinnor 622 500 85,9 138 600 80,4

Kalla: AKU/SCB.

Arbetskraftsdeltagandet ar hogst i aldrarna 35—54 ar och lagst i aldrarna
65—74 ar bland bade de inrikesfodda och de utrikesfodda akademikerna.
De utrikesfodda akademikernas arbetskraftsdeltagande ar samtidigt nagot
lagre an de inrikesfoddas i samtliga aldersgrupper.

4 Galler ej akademiker med fodelseregion 6vrigt/oként, motsvarande cirka 3 000 personer, dar
arbetskraftsdeltagandet ar 68,8 procent.
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Figur 10 In- och utrikesfodda akademikers arbetskraftsdeltagande per
aldersgrupp (15-74 ar), 2013
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Kalla: AKU/SCB.

Skillnaden mellan de inrikesfédda och de utrikesfédda akademikernas
arbetskraftsdeltagande ar storst bland de, till antalet fa, yngsta
akademikerna i dldrarna 15—24 &r. Utrikesfodda i denna aldersgrupp har
11 procentenheter lagre arbetskraftsdeltagande jamfort med de
inrikesfodda. Minst skillnad mellan in- och utrikesfédda finns bland de
dldsta akademikerna. I dldersgrupperna 60—64 ar och 65—74 ar ar de
utrikesfoddas arbetskraftsdeltagande cirka 3 procentenheter lagre an de
inrikesfoddas.

Sysselsattning och arbetsloshet

De utrikesfodda akademikerna har ar 2013 en sysselsattningsgrad pa 75,7
procent. Sysselsattningsgraden ar 8,4 procentenheter lagre jamfort med
de inrikesfodda akademikernas. Sysselsattningsgraden for bade in- och
utrikesfodda akademiker har varit relativt stabil mellan 2006 och 2013.
Skillnaden i sysselsittningsgrad mellan de tva akademikergrupperna har
mellan samma ar varierat mellan 8,4 och 10,3 procentenheter.
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Figur 11 In- och utrikesfodda akademikers sysselsattningsgrad och
arbetsloshet (15-74 ar), 2006-2013

Vanster axel visar sysselsattningsgrad och hdger axel visar arbetslshet.
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Kalla: AKU/SCB.

De utrikesfodda akademikerna har ar 2013 en arbetsloshet pa 9,3 procent,
nira 4 ganger hogre an de inrikesfédda akademikernas. Skillnaden i
arbetsloshet mellan de in- och utrikesfodda akademikerna har mellan
2006 och 2013 varierat mellan 5,2 och 8,3 procentenheter.

Fodelseregion och vistelsetid

De utrikesfodda akademikernas sysselsattningsgrad och arbetsloshet
skiljer sig 4t mellan akademiker fran olika fodelseregioner.

Tabell 10 In- och utrikesfédda akademikers syssel-
sattningsgrad (%) och arbetsléshet (%) (15-74 &r), 2013

Procent av befolkningen respektive arbetskraften.

Fodelseland/-region Sysselsdttningsgrad Arbetsloshet
Sverige 84,1 2,4
Norden exkl. Sverige 80,2 -
Europa exkl. Norden 79,2 6,2
Afrika 62,3 22,9
Asien 71,1 13,4
Amerika och Oceanien 80,7 8,0
Ovrigt/okant 62,5 -

Per vistelsetid

Senaste invandringsar -4 67,3 16,0
Senaste invandrings%r 5-9 71,6 12,9
Senaste invandrings%r 10-14 83,4 8,3
Senaste invandringsar 15- 79,2 5,2

Kalla: AKU/SCB.
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Sysselsattningsgraden bland akademiker fodda i Europa, Amerika eller
Oceanien ar cirka 79 procent eller hogre. Lagst sysselsattningsgrad och
hogst arbetsloshet har akademiker fodda i Afrika. Skillnader i
sysselsattningsgrad och arbetsloshet mellan olika regioner hanger i hog
utstrackning samman med skillnader i varfor akademiker fran dessa
regioner flyttar till Sverige samt hur linge de har bott i landet.

Det ar val kant att utrikesfodda som soker sig till Sverige for att arbeta har
hogre sysselsidttningsgrad dn de som kommer till Sverige i behov av skydd.
I denna rapport kan dock kopplingen mellan de utrikesfédda
akademikernas grund for bosattning och deras arbetsmarknadssituation
inte redovisas, pa grund av brister i den bestillda statistiken. Lis mer om
detta i bilaga 1 under avsnittet "Uppgifter om grund for bosdttning kan
inte redovisas”.

Det ar ockséa vil kint att utrikesfoddas sysselsiattningsgrad 6kar och
arbetslosheten minskar med tiden i landet. Detta paverkar
sysselsattningsstatistiken for de olika fodelseregionerna da det finns
skillnader i de utrikesfédda akademikernas genomsnittliga vistelsetider,
vilket framgar av Tabell 3. En hog andel av de akademiker som &r fodda i
Afrika har exempelvis bott i Sverige i hogst 4 ar, och en lag andel i minst 15
ar, jamfort med akademiker fédda i Sydamerika.

Eftersom de utrikesfédda akademikernas sysselsattningsgrad okar med
tiden i Sverige ar det ocksa intressant att undersoka om
sysselsattningsgraden bland utrikesfodda akademiker med samma
vistelsetid har férandrats 6ver tid.

Figur 12 Utrikesfodda akademikers sysselsittningsgrad per vistelsetid
(3r) (15-74 ar), 2006-2013
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Kalla: AKU/SCB.
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De utrikesfédda akademiker som har varit i Sverige i hogst 4 ar har lagst
sysselsattningsgrad under samtliga ar mellan 2006 och 2013.
Sysselsittningsgraden bland dessa akademiker har samtidigt 6kat med 8,1
procentenheter — frén 59,2 till 67,3 procent — mellan 2010 och 2013.
Hogst sysselsiattningsgrad under 5 av 8 ar har de utrikesfodda akademiker
som varit i Sverige i 10—14 ar. Under 3 ar (2010—2012) ar ddaremot de
utrikesfodda akademiker som varit i Sverige i 15 ar eller mer sysselsatta i
hogst utstrackning.

Svensk och utléiindsk bakgrund

Sysselsattningsgraden kan ocksé analyseras med utgéngspunkt i
akademiker med svensk och utlandsk bakgrund. Lagst sysselsiattningsgrad
har akademiker som ar utrikesfodda (66 procent). Darefter foljer
inrikesfodda akademiker med tva inrikesfodda foraldrar (83 procent).
Hogst sysselsattningsgrad har inrikesfodda akademiker med en eller tva
utrikesfédda forildrar (86 procent for bada grupperna).

Figur 13 Sysselsattningsgrad bland akademiker med svensk och
utlandsk bakgrund (16-74 ar), 2012
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Kélla: RAMS/SCB. Enligt RAMS &r andelen sysselsatta utrikesfodda akademiker lagre an enligt AKU.
Las mer om detta i Bilaga 1.

Inrikesfodda med tva inrikesfédda fordldrar har under samtliga av de
studerade dren — 2006, 2009 och 2012 — mellan 2 och 3 procentenheter
lagre sysselsattningsgrad an inrikesfodda med en eller tva utrikesfodda
foraldrar.

Kon

Utrikesfodda akademikerméns sysselsiattningsgrad ar cirka 6
procentenheter lagre dn inrikesfodda akademikermans, och
arbetslosheten ar nira 4 ganger hogre. Utrikesfodda akademikerkvinnors
sysselsattningsgrad ar cirka 10 procentenheter lagre dn de inrikesfédda
akademikerkvinnornas, och arbetslosheten &r lite mindre &n 4 ganger
hogre.
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Skillnaden i sysselsattningsgrad mellan in- och utrikesfodda akademiker
ar storre samtidigt som skillnaden i arbetsloshet d&r mindre bland
kvinnorna jamfort med mannen. En viktig forklaring ar att skillnaden i
arbetskraftsdeltagande ar storre bland in- och utrikesfodda
akademikerkvinnor dn bland in- och utrikesfédda akademikermén. Detta
far betydelse da sysselsiattningsgraden mits i procent av befolkningen
medan arbetsloshet mits i procent av arbetskraften.

Tabell 11 In- och utrikesfodda akademikers sysselsittningsgrad (%)
och arbetsloshet (%) per kén (15-74 ar), 2013

Procent av befolkningen respektive arbetskraften.

Inrikesfodda Utrikesfodda
Kon Sysselséttningsgrad Arbetsléshet Sysselséttningsgrad Arbetsléshet
Man 84,3 2,6 78,4 10,2
Kvinnor 83,9 2,3 73,6 8,5

Kalla: AKU/SCB.

Utrikesf6dda akademikerman &r i hogre utstrackning bade sysselsatta och
arbetslosa jamfort med utrikesfodda akademikerkvinnor. Samma monster
finns mellan inrikesfédda akademikerkvinnor och akademikerméan, men
skillnaden mellan konen ar storre bland de utrikesfodda.

Akademikerkvinnor dr sysselsatta i lagre utstrackning 4n akademikermén
i alla fodelseregioner utom Norden (exklusive Sverige), enligt AKU 2013. I
Norden ar kvinnornas sysselsattningsgrad 3,4 procentenheter hogre an
mannens. Storst skillnad mellan méns och kvinnors sysselséattningsgrad
finns bland akademiker fodda i Nordamerika, diar kvinnor har 18
procentenheter lagre sysselsattningsgrad an man. Minst skillnad finns
bland akademiker fodda i Sverige, dar kvinnornas sysselsattningsgrad ar
0,5 procentenheter lagre 4n mannens. Darefter foljer akademiker fodda i
Sydamerika, dar kvinnorna har 2,7 procentenheter lagre
sysselsattningsgrad 4n mannen.

Aldersgrupp

Utrikesfodda akademiker har i likhet med inrikesf6dda hogst
sysselsittningsgrad i aldrarna 35—54 ar och lagst sysselsattningsgrad i
aldrarna 65—74 ar. De utrikesfodda akademikernas sysselsattningsgrad ar
samtidigt lagre an de inrikesfoddas i samtliga dldersgrupper.

Storst skillnad mellan in- och utrikesfodda akademiker finns i aldrarna
55—59 ar, dar sysselsattningsgraden ar 14,6 procentenheter hogre bland de
inrikesfodda akademikerna. Minst skillnad finns bland de dldsta
akademikerna, 65—74 ar, dir de inrikesfodda akademikernas
sysselsattningsgrad ar 2,5 procentenheter hogre dn de utrikesféddas.
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Figur 14 In- och utrikesfodda akademikers sysselsattningsgrad per
aldersgrupp (15-74 ar), 2013
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Kalla: AKU/SCB.

Utbildningens ursprung

De utrikesfodda akademikernas sysselsattningsgrad skiljer sig at mellan
akademiker med svensk utbildning, utlandsk utbildning och utbildning
med okant ursprung.

Figur 15 Utrikesfodda akademikers sysselsdttningsgrad efter
utbildningens ursprung (16-74 &r), 2012
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Kalla: RAMS/SCB.

Hogst sysselsattningsgrad har utrikesfodda akademiker med svensk
utbildning, och lagst sysselsattningsgrad har akademiker med utlandsk
utbildning. Detta forklaras bland annat av att de utrikesfodda
akademikerna som har utbildning av olika ursprung har varit olika ldng tid
i Sverige, dar de med langre vistelsetid har en hogre sysselsattningsgrad
(se Figur 9 och Figur 12). Av de som har varit i Sverige i 15 ar eller mer har
exempelvis 60 procent en svensk utbildning jamfort med 6 procent bland
de som har varit i Sverige i hogst 2 ar. En annan mdojlig forklaring ar att de
utrikesfodda akademikerna med utbildning av olika ursprung har olika
utbildningsinriktningar, da sysselsiattningen ocksa skiljer sig 4t mellan
dessa (se Figur 18).
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De utrikesfodda akademikerna med okénd eller utlindsk utbildning har en
stigande sysselsattningsgrad for personer som har varit i Sverige till och
med 14 ar. Darefter planar sysselsattningsgraden ut eller rent av minskar.
Utrikesf6dda akademiker med svensk utbildning har hogre
sysselsittningsgrad bland de som har varit hogst 2 ar i Sverige jamfort
med de som har varit i landet i 3—4 ar. Darefter stiger dock
sysselsattningsgraden och dr som hogst bland de som har varit i Sverige i
15 ar eller mer. Utrikesfodda akademiker med oként utbildningsland har
hogst sysselsattningsgrad av alla med en vistelsetid till och med 14 ar.

Figur 16 Utrikesfodda akademikers sysselsdttningsgrad efter
utbildningens ursprung och vistelsetid (3r) (16-74 &r), 2012

Exkluderar personer med okénd vistelsetid (cirka 3 000 personer).
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Kalla: RAMS/SCB.

Utbildningsniva

Utrikesfodda akademikers sysselsattningsgrad varierar, liksom
inrikesféddas, med deras utbildningsniva.

Figur 17 In- och utrikesfodda akademikers sysselsattningsgrad per
utbildningsniva (16-74 ar), 2012
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Hogst sysselsattningsgrad har utrikesfodda akademiker med doktors- eller
licentiatutbildning (776 procent). Bland inrikesfédda har akademiker med
doktorsutbildning eller en minst fyraarig eftergymnasial utbildning hogst
sysselsattningsgrad (87 procent). Lagst sysselsattningsgrad bland de
utrikesfodda akademikerna har personer med en fyradrig eftergymnasial
utbildning (63 procent), och bland de inrikesfodda akademikerna ar det
personer med en licentiatutbildning (79 procent). Storst
sysselsattningsskillnad mellan in- och utrikesfodda akademiker finns
bland personer med en fyraarig eftergymnasial utbildning. Inrikesféddas
sysselsattningsgrad ar 24 procentenheter hogre an utrikesfoddas i denna
grupp. Minst sysselsittningsskillnad finns bland personer med en
licentiatutbildning, dar inrikesfoddas sysselsittning ar 3 procentenheter
hogre an utrikesfoddas.

Utbildningsinriktning

Utrikesfodda akademikers sysselsattningsgrad varierar ocksa, i likhet med
inrikesfoddas, med deras utbildningsinriktning. De utrikesfodda
akademikerna med hogst sysselsittningsgrad har utbildning inom socialt
arbete och omsorg (82 procent), och de inrikesfédda akademikerna med
hogst sysselsattningsgrad har utbildning inom data (93 procent).

Figur 18 In- och utrikesfédda akademikers sysselsittningsgrad per
utbildningsinriktning (16-74 ar), 2012
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Kalla: RAMS/SCB.
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Akademiker med okdnd utbildningsinriktning har ldgst respektive nast
lagst sysselsattningsgrad bland de utrikes- respektive inrikesfédda
akademikerna (52 procent respektive 70 procent). Darefter foljer de
utrikesfodda akademikerna med utbildning inom humaniora (56 procent
De inrikesfodda akademikerna med lagst sysselsiattningsgrad har
utbildning inom matematik och 6vrig naturvetenskap (68 procent).

De utrikesfodda akademikerna har genomgéende lagre
sysselsattningsgrad an de inrikesfodda akademikerna med samma
utbildningsinriktning. Skillnaden i sysselsdttning mellan in- och
utrikesfodda akademiker med samma utbildningsinriktning ar storst
bland akademiker med utbildning inom foretagsekonomi, handel och
administration (27 procentenheter) och minst for akademiker med
utbildning inom socialt arbete och omsorg (3 procentenheter).

Sysselsattningsgraden for utrikesfodda akademiker med utbildning inom
nagon av de fyra storsta utbildningsinriktningarna varierar mellan 62
procent for utbildade inom féretagsekonomi, handel och administration
och 77 procent for utbildade inom halso- och sjukvérd.

Valet av statistikkélla, AKU eller RAMS, paverkar samtidigt i hog
utstrackning den skattade sysselsiattningsgraden for de utrikesfodda
akademikerna med vissa utbildningsinriktningar. Las mer om detta i
bilaga 1 under rubriken “Sarskilt om arbetsmarknadsstatistik och
utrikesfodda”. I Bilaga 1. redovisas ocksa skillnaden mellan AKU och
RAMS i uppskattad sysselsattningsgrad per utbildningsinriktning for de
utrikesfodda akademikerna.

Lian

)

De utrikesfédda akademikernas sysselsiattningsgrad varierar, i likhet med

de inrikesfoddas, mellan akademiker bosatta i olika lan. De inrikesfodda

akademikernas sysselsattningsgrad per lan varierar med 6 procentenheter

(fran 8o till 86 procent), medan spridningen ar betydligt storre for de

utrikesfodda. De utrikesfodda akademikernas sysselsattningsgrad varierar
med 17 procentenheter (fran 53 till 70 procent). Lagst sysselsattningsgrad

har utrikesfodda akademiker som ar bosatta i Blekinge 14n, och hogst
sysselsattningsgrad har de som &r bosatta i Stockholms lan.

Tabell 12 In- och utrikesfodda akademikers sysselsattningsgrad (%)
per 1dn (16-74 &r), 2012

Ldn Utrikesfodda Inrikesfodda Skillnad
Stockholm 70 85 15
Halland 69 84 15
Jamtland 69 85 16
Gotland 69 80 12
Norrbotten 68 84 15
Véastmanland 68 85 17
Jonkdping 68 86 19
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Orebro 67 84 17

Véastra Gotaland 67 84 18
Dalarna 66 84 18
Vasternorriand 65 84 19
Kronoberg 64 86 21
Sédermanland 64 82 18
Uppsala 64 80 16
Vésterbotten 64 83 19
Kalmar 63 82 19
Gavleborg 63 84 21
Ostergétland 63 83 20
Vérmland 61 83 23
Skane 57 81 24
Blekinge 53 83 30
Totalt 66 84 18

Kalla: RAMS/SCB.

Sektor, naringsgren och foretagare

De sysselsatta utrikesfodda akademikerna har en liknande fordelning
mellan de olika arbetsmarknadssektorerna som de inrikesfédda. Mer an
hélften av de in- och utrikesfodda akademikerna arbetar inom privat
sektor. Andelen bland de utrikesfodda akademikerna som arbetar i privat
sektor ar samtidigt 8 procentenheter hogre jamfort med de inrikesfodda
akademikerna, medan andelen som arbetar i kommunal och statlig sektor
ar 7 respektive 1 procentenheter lagre.

Figur 19 Sysselsatta in- och utrikesfédda akademikers férdelning per
sektor (16-74 ar), 2012
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Kalla: RAMS/SCB.

Om andelen in- respektive utrikesfédda bland de sysselsatta

akademikerna inom varje sektor istéllet jamfors har privat sektor hogst

andel utrikesfodda (18 procent) medan kommunal sektor har lagst andel
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(12 procent), enligt RAMS 2012. Inom landstinget och staten ar 16
respektive 15 procent av de sysselsatta akademikerna inom sektorn
utrikesfodda.

In- och utrikesfodda akademiker har ocksa en liknande fordelning mellan
olika néaringsgrenar. Flest in- och utrikesfodda akademiker arbetar inom
enheter for vard och omsorg samt inom utbildningsviasendet. Andelen av
de in- respektive utrikesfodda akademiker som &r sysselsatta inom dessa
niringsgrenar utgor 42 respektive 41 procent.

Storst skillnad mellan in- och utrikesfodda akademiker géller civila
myndigheter och forsvaret. Andelen av de sysselsatta inrikesfodda som
arbetar inom naringsgrenen ar hogre an motsvarande andel av de
utrikesfédda akademikerna (5 procentenheter). Inrikesfodda akademiker
har ocksa en hogre andel som arbetar inom bland annat
utbildningsvasendet (4 procentenheter). En hogre andel av de
utrikesfodda akademikerna arbetar framfor allt inom enheter for vard och
omsorg eller inom hotell och restauranger (3 procentenheter for
respektive naringsgren).

Figur 20 Sysselsatta in- och utrikesfodda akademikers fordelning
per naringsgren (16-74 ar), 2012
Naringsgren enligt SNIO7.
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Kalla: RAMS/SCB.
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Utrikesfodda &r i nagot hogre utstrackning an inrikesfodda akademiker
foretagare. Andelen foretagare bland de utrikesfédda ar 9 procent jamfort
med 8 procent bland de inrikesfodda akademikerna.

Figur 21 Andel foretagare bland sysselsatta in- och utrikesfodda
akademiker per fodelseregion (16-74 &r), 2012
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Kalla: RAMS/SCB.

Andelen foretagare bland de sysselsatta utrikesfodda akademikerna skiljer
sig at mellan olika fodelseregioner. Antalsméssigt motsvarar det dock fa
personer fran varje region, fran cirka 500 personer bland akademiker
fodda i Afrika respektive Sydamerika, till 6 500 bland akademiker fodda i
Europa exklusive Norden.

Fast eller tidsbegrinsad anstillning?

En storre andel utrikesfodda an inrikesfodda akademiker har en
tidsbegridnsad anstillning, 19 mot 12 procent. Det finns ingen konsmaéssig
skillnad i fordelningen mellan fast respektive tidsbegriansade anstillningar
bland de utrikesfodda akademikerna. Bland de inrikesfodda akademikerna
har kvinnor i ndgot hogre utstrackning tidsbegransade anstillningar
jamfort med méannen (1,5 procentenheter).

Figur 22 Andel med tidsbegridnsad respektive fast anstdllning bland in-
och utrikesfodda akademiker (15-74 &r), 2013
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Kalla: AKU/RAMS.
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Den vanligaste typen av tidsbegransad anstillning bland de utrikesfodda
akademikerna ar objekts-/projektanstillning, medan vikariat dr den
vanligaste bland de inrikesfodda.

Tabell 13 Typ av anstdllning (%) bland sysselsatta in- och utrikesfodda
akademiker med tidsbegrinsad anstillning (15-74 &r), 2013

Typ av tidsbegrdansad anstéllning Inrikesfodda Utrikesfodda
Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt

Vikariat 36 24 30 25 15 19

Provanstallning 9 10 9 9 -

Praktik, larling - - 1 - -

Feriearbete 2 - 2 - -

Sasongsarbete 2 - 2 - - -

Objekts-/projektanstalining 17 24 19 22 50 29

Fortroendevald - - 1 - -

Termins- och las8rsanstélld 2 3 3 6 -

skolpersonal

Kallas vid behov 9 11 10 20 13 15

Anstalld per timme med 12 15 12 11 23 14

dverenskommet schema for viss tid

Allman visstidsanstéllning (AVA) 8 8 8 7 -

Ovrigt 3 5 4 - -

Kalla: AKU/SCB.

Det finns konsmaéssiga skillnader gillande vilken typ av tidsbegransad
anstillning som akademikerna har. Utrikesf6dda akademikerkvinnor har
exempelvis i hogre utstrackning vikariat dn utrikesfodda akademikerman,
och i lagre utstrackning objekts-/projektanstillning samt anstéllning per
timme med 6verenskommet schema for viss tid. Inrikesfodda
akademikerkvinnor har i hogre utstrackning vikariat och i lagre
utstrackning objekts-/projektanstillning jamfort med inrikesfédda
akademikerméan. De konsmassiga skillnaderna ar dock storre bland de
utrikesfodda akademikerna dn bland de inrikesfédda.

Arbetstid

In- och utrikesfodda akademiker har samma fordelning mellan hel- och
deltidsarbete, 78 respektive 22 procent. Mannen arbetar i hogre
utstrackning dn kvinnorna heltid. Av de in- och utrikesfédda
akademikerkvinnorna arbetar 72 procent heltid. Motsvarande siffra for
akademikerméannen ar 86 procent for de inrikesfédda och 84 procent for
de utrikesfodda.

Tabell 14 andel (%) med hel- respektive deltidsarbete bland in- och
utrikesfodda akademiker (15-74 &r), 2013

Inrikesféodda Utrikesfodda
Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt
Heltid 72 86 78 72 84 78
Deltid 28 14 22 28 16 22

Kalla: AKU/SCB.
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In- och utrikesfodda akademiker har samma 6verenskomna arbetstid, i
genomsnitt 39,6 timmar i veckan. Den 6verenskomna arbetstiden ar den
arbetstid som den anstéllda och arbetsgivaren har kommit 6verens om och
som arbetstagaren vanligen arbetar. Skillnader mellan in- och
utrikesfédda ar genomgéaende sma, medan skillnaderna mellan kvinnor
och man ar betydligt storre. In- och utrikesfodda akademikerkvinnor har i
genomsnitt 38,5 timmar i 6verenskommen arbetstid, ungefar 2,5 timmar
mindre per vecka dn in- och utrikesfédda akademikerman.

Figur 23 Overenskommet antal arbetstimmar (huvudsyssla + bisyssla)
bland in- och utrikesfédda akademiker (15-74 &r), 2013
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Kalla: AKU/SCB.

Den overenskomna arbetstiden kan jamforas med den faktiskt arbetade
tiden. Den faktiskt arbetade tiden ar det antal timmar som de svarande i
AKU arbetade under undersokningens referensvecka. Den faktiska
arbetstiden utgar fran den 6verenskomna arbetstiden med avdrag for
franvarotid och tillagg for 6vertidsarbete.

32



Figur 24 Faktiskt antal arbetstimmar (huvudsyssla + bisyssla) bland
in- och utrikesfédda akademiker (15-74 ar), 2013
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Kalla: AKU/SCB.

Ilikhet med den 6verenskomna arbetstiden ar skillnaden i den faktiska
arbetstiden mindre mellan in- och utrikesfédda akademiker dn mellan
akademikerkvinnor och akademikerman. Den genomsnittliga faktiska
arbetstiden ar 30,9 timmar for de utrikesfédda och 30,0 timmar for de
inrikesfodda akademikerna.

In- och utrikesfédda akademikerkvinnor har i genomsnitt en faktisk
arbetstid pa cirka 28,5 timmar per vecka. Utrikesfodda akademikerman
har nagot hogre faktisk arbetstid an inrikesfodda akademikerman, i
genomsnitt 33,7 timmar respektive 32,3 timmar. De utrikesfodda
kvinnornas faktiska arbetstid ar i genomsnitt 5 timmar ligre adn de
utrikesfodda mannens, och bland de inrikesfédda ar kvinnornas faktiska
arbetstid 4 timmar lagre 4n mannens.

For samtliga grupper giller att den faktiska arbetstiden ar lagre dn den
overenskomna. Minst skillnad finns bland de utrikesfodda
akademikermannen. Deras faktiska arbetstid ar 77,1 timmar mindre per
vecka jamfort med den 6verenskomna. Storst skillnad finns bland de
inrikesfédda akademikerkvinnorna, vars faktiska arbetstid ar 10,2 timmar
mindre per vecka dn den 6verenskomna.

33



Matchar jobbet
utbildningsnivan?

I detta avsnitt beskrivs i vilken utstrackning de sysselsatta utrikesfodda
akademikerna har ett arbete vars kvalifikationsniva 6verensstimmer med
utbildningen, samt hur och néar de utrikesfodda akademikerna skiljer sig &t
jamfort med de inrikesfodda i detta avseende.

Sammanfattningsvis kan konstateras att utrikesfodda akademiker i lagre
utstrackning dn inrikesfédda har ett kvalificerat arbete eller en
ledningsposition.5 Det finns dven skillnader mellan in- och utrikesfédda
akademiker gillande vilka yrkesgrupper som ar vanligast, bade bland de
som har och de som inte har ett kvalificerat arbete eller en
ledningsposition.

Sysselsatta per yrkesomrade

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) anvands for att gruppera
yrken utifrdn de arbetsuppgifter som yrkesutévarna utfér. SSYK delar
bland annat in yrken i tio olika yrkesomraden. Fokus nedan giller
sysselsatta in- och utrikesfodda akademikers fordelning inom dessa
yrkesomraden. Akademikers utbildningsniva motsvarar de arbeten som
kraver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper samt de
arbeten som kraver teoretisk specialistkompetens. Dessa tva
yrkesomraden riknas som kvalificerade arbeten. Ledningsarbete
(chefsposition) raknas darutover ofta till de yrkesomraden som anses
utgora kvalificerade arbeten for akademiker, 4ven om det inte finns nagon
tydlig koppling mellan utbildning och yrke. Yrkesomréadet militart arbete
har inte heller ndgon tydlig koppling mellan utbildning och yrke, och
akademiker sysselsatta inom detta yrkesomrade har tillsammans med
akademiker med okant yrkesomrade® exkluderats i de delar av detta
avsnitt dar andelen sysselsatta med kvalificerat och okvalificerat arbete
har beridknats.

Av de sysselsatta utrikesfodda akademikerna ar det 74 procent som har ett
kvalificerat arbete eller en ledningsposition. Motsvarande andel bland de

5 Ledningsarbete motsvarar SSYK 96 yrkesomrade 1. Kvalificerade arbeten motsvarar SSYK 96
yrkesomrade 2 (arbete som kraver teoretisk specialistkompetens) och yrkesomrade 3 (arbete som
kréver kortare hégskoleutbildning eller motsvarande kunskaper).

6 Yrkesregistret bygger pd yrkesuppgifter fran ett tjugotal olika kallor varav de viktigaste &r
Idnestrukturstatistiken for privat och offentlig sektor, arbetsgivarorganisationer samt yrkesenkat till
arbetsgivare. Lonestrukturstatistiken for privat sektor &r i huvudsak urvalsbaserad: cirka 11 000
foretag lamnar varje &r uppgifter. De som arbetar hos en arbetsgivare som inte har hunnit lamna
uppgifter far yrkesklassificeringen okand, om yrkesuppgifter inte finns att tillga frén en annan kalla.
Andra bortfall &r till exempel personer &ldre &n 64 ar och egna féretagare, som bedéms ha for dalig
tackning for att redovisas och dérfor inte ingar i den officiella statistiken. Darutover finns bortfall i
respektive undersokning pd grund av att ett antal foretag helt enkelt inte svarar.
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inrikesfodda akademikerna ar 9o procent.” Bland bade in- och
utrikesfodda akademiker ar det flest som har ett arbete som kraver
teoretisk specialistkompetens. Skillnaden mellan andelen in- respektive
utrikesfodda akademiker som har ett arbete med saddan kvalifikationsgrad
ar samtidigt storst for detta yrkesomrade: det ar 11 procentenheter fler
som har ett sddant arbete bland de inrikesfédda jamfort med de
utrikesfodda. De utrikesfodda ar i lagre utstrackning sysselsatta aven inom
ovriga yrkesomraden som kan anses matcha utbildningsnivan — yrken
som kraver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande kompetens samt
ledningsarbete — jamfort med de inrikesfodda akademikerna. De
utrikesfodda ar istéllet i hogre utstrackning dn de inrikesfodda
akademikerna sysselsatta inom framfor allt service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete, har ett arbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning
eller ett okdnt yrkesomrade.

Tabell 15 Sysselsatta in- och utrikesfodda akademikers fordelning (%)
per yrkesomrade (16-74 ar), 2012

Yrkesomrade Utrikesfodda Inrikesfodda
Ledningsarbete 5 9
Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 43 54
Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning eller motsv. kunskaper 21 25
Kontors- och kundservicearbete 4 3
Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 10 4
Arbete inom jordbruk, trédgard, skogsbruk och fiske 0 0
Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 2 1
Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. 3 1
Arbete utan krav p& sarskild yrkesutbildning 5 1
Militart arbete 0 1
Yrke okant 7 1

Kalla: RAMS/SCB.

Bland de utrikesfodda akademikerna ar det en storre andel av kvinnorna
an av mannen som har ett kvalificerat arbete eller ett ledningsarbete (75
respektive 72 procent), enligt RAMS 2012. En hogre andel bland
kvinnorna dn bland méannen har ett arbete som kraver kortare
hogskoleutbildning eller motsvarande (10 procentenheter). Andelen som
har ett arbete som kraver teoretisk specialistkompetens eller ett
ledningsarbete ar samtidigt nagot lagre bland kvinnorna jamfort med
mannen (4 respektive 3 procentenheter).

De konsmaissiga skillnaderna dr mindre bland inrikesf6dda akademiker.
Négot farre inrikesfodda akademikerkvinnor har ett kvalificerat arbete
eller ett ledningsarbete jamfort med inrikesfodda akademikerméan, 9o mot
91 procent. Aven bland de inrikesfodda ir andelen kvinnor som har ett
arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande hogre (9
procentenheter), medan andelen som har ett arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens eller ett ledningsarbete ar lagre (3 respektive 6
procentenheter), &n motsvarande andel bland ménnen.

7 Exklusive sysselsatta med okand yrkesklassificering samt sysselsatta inom militart arbete.
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Vistelsetid

De utrikesfodda akademikernas fordelning per yrkesomrade varierar med
vistelsetiden. Andelen som har ett arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 6kar fran 37 procent bland de som har varit i Sverige i
hogst 2 ar till 47 procent bland de som har varit i Sverige i 15 ar eller mer.
Andelen med okant yrkesomrade minskar motsvarande fran 24 procent
till 2 procent.

Tabell 16 utrikesfodda akademikers yrkesomrade per vistelsetid (3r)

(16-74 ar), 2012
SSYK 96. Exklusive personer med okand vistelsetid (cirka 3 000 personer).

Yrkesomrade 0-2 3-4 5-9 10-14 15 - Totalt
Ledningsarbete 4 3 3 5 6 5
Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 37 40 36 39 47 42
Arbete som kraver kortare

hogskoleutbildning eller motsv. kunskaper 11 12 16 23 26 21
Kontors- och kundservicearbete 3 4 5 5 4 4
Service-, omsorgs- och foérsaljningsarbete 7 9 14 14 8 10
Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske 1 1 1 0 0 0
Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 3 3 4 2 1 2
Process- och maskinoperatdrsarbete,

transportarbete m.m. 1 2 4 4 3 3
Arbete utan krav pd sarskild yrkesutbildning 9 10 9 5 2 5
Militart arbete 0 0 0 0 0 0
Yrke okéant 24 16 9 4 2 7
Totalt 100 100 100 100 100 100

Kalla: RAMS/SCB.

Andelen utrikesfodda akademiker som har ett kvalificerat arbete eller ett
ledningsarbete ar lagst bland de som har varit i Sverige i 5—9 ar (60
procent) och hogst bland de som har varit i Sverige i minst 15 ar (81
procent).8 Skillnaden mellan andelen in- respektive utrikesfodda
akademiker som har ett kvalificerat arbete eller en ledningsposition
varierar utifrdn de utrikesfoddas vistelsetid mellan 9 och 30
procentenheter.

Lin

Andelen av de sysselsatta in- och utrikesfédda akademikerna som har ett
kvalificerat arbete eller en ledningsposition skiljer sig &t mellan olika lan.
Hogst andel sysselsatta utrikesfodda akademiker med kvalificerat arbete
eller ledningsarbete finns i Uppsala lan (777 procent) och lagst i Jonkopings
lan (63 procent). For inrikesfodda akademiker ligger de flesta 1dn niara 9o
procent. Hogst andel med kvalificerat arbete eller ledningsposition bland
de inrikesfodda akademikerna har Dalarnas lan (91 procent) medan
Blekinge lan har lagst andel (85 procent).

8 Exklusive sysselsatta med okénd yrkesklassificering samt sysselsatta inom militért arbete.
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Tabell 17 andel (%) sysselsatta in- och utrikesfodda akademiker med
kvalificerat arbete eller ledningsposition per lan (16-74 ar), 2012
SSYK 96. Exklusive sysselsatta med okand yrkesklassificering samt sysselsatta
inom militért arbete.

Lén Utrikesfodda  Inrikesféodda Skillnad
Blekinge 74 92 18
Dalarna 76 91 16
Gotland 77 89 13
Gavleborg 77 91 14
Halland 70 91 21
Jéamtland 71 89 18
Jonkoping 67 91 24
Kalmar 72 89 17
Kronoberg 69 90 20
Norrbotten 75 90 15
Skéne 74 90 16
Stockholm 72 90 18
Sédermanland 72 91 19
Uppsala 81 89 8
Varmland 75 90 15
Vésterbotten 77 87 11
Vasternorrland 74 91 17
Vastmanland 75 91 16
Vastra Gotaland 74 90 16
Orebro 74 90 17
Ostergétland 81 92 11
Totalt 74 90 16

Kalla: RAMS/SCB. Uppgifterna ar avrundade till nd&rmsta heltal. P& grund av detta 6verensstdmmer
angiven skillnad mellan in- och utrikesféddas sysselsattningsgrad inte alltid med redovisade heltal.

Skillnaden mellan andelen sysselsatta in- och utrikesfodda akademiker
som har ett kvalificerat arbete eller en ledningsposition ar storst i
Jonkopings ldn (24 procentenheter) och minst i Uppsala lan (8
procentenheter).

Sysselsatta per yrkesgrupp

Varje yrkesomrade innehaller ett antal yrkesgrupper. Exempelvis
innehaller yrkesomradet ”Arbete som kriver teoretisk
specialistkompetens” yrkesgrupperna universitets- och hogskolelédrare,
civilingenjorsyrken, lakare och jurister.

Av de sysselsatta utrikesfodda akademiker som har varit i Sverige i hogst 2
ar har nara en fjardedel okiand yrkesgrupp. Andelen med okiand
yrkesgrupp minskar darefter med vistelsetid i Sverige ned till 2 procent
bland de som har varit i Sverige i minst 15 ar. Bland de akademiker som
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har varit i Sverige i upp till 9 ar ar universitets- och hogskolelarare en av
de fem vanligaste yrkesgrupperna.

Tabell 18 de fem vanligaste yrkesgrupperna bland sysselsatta

utrikesfodda akademiker per vistelsetid (16-74 ar), 2012

SSYK 96.
0-2 ar 3-4 ar 5-9 ar 10-14 ar 15- &r
Vérd- och Vérd- och Hélso- och
Yrke okant Yrke oként
omsorgspersonal omsorgspersonal sjukv.specialister
(24 %) (16 %)
(10 %) (10 %) (8 %)
Universitets- och Universitets- och Halso- och Halso- och
Sjukskoterskor
hogskolelérare hogskolelarare sjukv.specialister sjukv.specialister
(6 %)
(9 %) (11 %) (10 %) (9 %)
Halso- och Hélso- och Vérd- och
Okéand Sjukskoterskor
sjukv.specialister sjukv.specialister omsorgspersonal
(9 %) (5 %)
(8 %) (10 %) (6 %)
Civilingenjorer, V&rd- och Universitets- och Civilingenjorer,
Grundskollarare
arkitekter m.fl. omsorgspersonal hdgskolelarare arkitekter m.fl.
(6 %)
(5 %) (6 %) (5 %) (5 %)
Civilingenjorer, Civilingenjorer,
Stadare m.fl. Stadare m.fl. Okand
arkitekter m.fl. arkitekter m.fl.
(5 %) (4 %) (4 %)

(5 %)

(5 %)

Kalla: RAMS/SCB.

Yrkesgrupper som verkar inom halso- och sjukvard eller vard och omsorg
ar vanligt bland utrikesfodda akademiker oavsett vistelsetid, men utgor en
hogre andel bland de utrikesfodda akademikerna med ldngre vistelsetid.
Av de akademiker som har varit i Sverige i 10 ar eller langre ar samtliga av

de tre vanligaste yrkesgrupperna verksamma inom hélso- och sjukvard
eller vard och omsorg.
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Sysselsatta med kvalificerat arbete

Ar 2012 ir det totalt cirka 122 000 sysselsatta utrikesfddda akademiker
som har ett kvalificerat arbete eller en ledningsposition.9 Det motsvarar 45
procent av samtliga utrikesfédda akademiker och 74 procent av alla
sysselsatta utrikesfodda akademiker.° I figur 25 anges de vanligaste
yrkesgrupperna bland de utrikesfédda akademikerna som har ett
kvalificerat arbete eller en ledningsposition.

Figur 25 Yrkesgrupp bland sysselsatta utrikesfodda akademiker med

kvalificerat arbete eller ledningsposition (16-74 &r), 2012
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Kalla: RAMS/SCB.

Hiélso- och sjukvardsspecialister ar den vanligaste yrkesgruppen med
totalt 12 procent av samtliga utrikesfodda akademiker med kvalificerat
arbete eller ledningsposition. I Figur 25 redovisas yrkesgrupper vars andel
utgor mellan 1 och 12 procent och utgors av minst 1 500 personer. I
gruppen Ovrigt/okint samlas resterande yrkesgrupper, som utgor drygt

9 Ledningsarbeten motsvarar SSYK yrkesomrade 1. Kvalificerade arbeten motsvarar SSYK
yrkesomrade 2 (yrken med krav pd teoretisk specialistkompetens) och yrkesomrade 3 (yrken med
krav pa kortare hégskoleutbildning eller motsvarande).

10 Det motsvarar 74 procent av de sysselsatta utrikesfédda akademikerna nér de sysselsatta

med okand yrkesklassificering samt sysselsatta inom militart arbete exkluderas.
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12 000 personer eller 10 procent av alla utrikesfodda akademiker med
kvalificerat arbete eller ledningsposition.

Bland de inrikesfodda akademikerna har ar 2012 totalt cirka 838 000
personer ett kvalificerat arbete eller en ledningsposition. Det motsvarar 74
procent av samtliga inrikesfodda akademiker och 9o procent av alla
sysselsatta inrikesfodda akademiker.* Nedan anges de vanligaste
yrkesgrupperna bland de inrikesfédda akademikerna med kvalificerat
arbete eller ledningsposition, som samlar mellan 2 och 8 procent av hela
gruppen och utgdrs av minst 14 000 personer. I gruppen Ovrigt/okéint
samlas resterande yrkesgrupper som totalt utgor cirka 92 000 personer
eller 11 procent av de inrikesfédda akademikerna med kvalificerat arbete
eller ledningsposition.

Figur 26 Yrkesgrupp bland sysselsatta inrikesfodda akademiker med

kvalificerat arbete eller ledningsposition (16-74 ar), 2012
SSYK 3-sifferniva.
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Kalla: RAMS/SCB.

Bland de inrikesfodda akademikerna med kvalificerat arbete eller
ledningsposition finns det ingen enskild yrkesgrupp som sticker ut, i likhet
med hilso- och sjukvardsspecialisterna bland de utrikesfédda. Den storsta
skillnaden mellan in- och utrikesfodda akademikers fordelning 6ver olika
yrkesgrupper géller just hilso- och sjukvardsspecialister. Andelen
utrikesfodda akademiker som arbetar inom denna yrkesgrupp ar 8

11 Det motsvarar 90 procent av de sysselsatta utrikesfédda akademikerna nér de sysselsatta
med okand yrkesklassificering samt sysselsatta inom militart arbete exkluderas.
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procentenheter hogre jamfort med andelen bland de inrikesfodda. Nast
storst skillnad géller universitets- och hogskoleldrare, dar andelen som
arbetar inom yrkesgruppen ar cirka 4 procentenheter hogre bland de
utrikesfodda an bland de inrikesfodda akademikerna.

Vistelsetid

De utrikesfodda akademikernas vanligaste yrkesgrupper skiljer sig till viss
del at bland de sysselsatta med kvalificerat arbete eller ledningsposition
utifran deras vistelsetid. Exempelvis dr universitets- och hogskoleldrare
den vanligaste yrkesgruppen bland de som har varit i Sverige i hogst 2 ar,
medan den inte forekommer bland de fem vanligaste yrkesgrupperna
bland de som har varit i Sverige i 15 ar eller mer.

Tabell 19 de fem vanligaste yrkesgrupperna bland sysselsatta
utrikesfodda akademiker med kvalificerat arbete eller ledningsposition
per vistelsetid (16-74 &r), 2012

0-2 ar 3-4 ar 5-9 ar 10-14 ar 15- &r
Universitets- och Universitets- och Halso- och Halso- och Halso- och
hogskoleldrare hégskolelarare sjukv.specialister sjukv.specialister sjukv.specialister
(18 %) (20 %) (18 %) (14 %) (9 %)
Halso- och Halso- och Universitets- och
Sjukskoterskor Sjukskoterskor
sjukv.specialister sjukv.specialister hégskolelarare
(8 %) (7 %)
(15 %) (17 %) (10 %)
Civilingenjorer, Civilingenjorer, Civilingenjorer,
Civilingenjorer, Grundskollarare
arkitekter m.fl. arkitekter m.fl. arkitekter m.fl.
arkitekter m.fl. (7 %)
(10 %) (8 %) (7 %)
(9 %)
Universitets- och Civilingenjorer,
Dataspecialister Dataspecialister Dataspecialister
hogskolelarare arkitekter m.fl.
(9 %) (8 %) (6 %)
(6 %) (6 %)
Foéretagsekonomer,
Féretagsekonomer, Féretagsekonomer,
marknadsforare Ingenjorer och
marknadsférare och Grundskollarare marknadsférare och
och tekniker
personaltjanstemén (6 %) personaltjansteman
personaltjansteman (6 %)
(6 %) (5 %)
(6 %)

Kalla: RAMS/SCB.

I Tabell 20 jamfors de fem vanligaste yrkesgrupperna bland utrikesfodda
akademiker med kvalificerat arbete eller ledningsposition som har samma
vistelsetid (0—2 ar) under tre olika ar.

De forandringar som har skett mellan 2006 och 20012 ar bland annat att
andelen universitets- och hogskoleldrare bland de med kort vistelsetid har
okat med 8 procentenheter, medan andelen hilso- och
sjukvardsspecialister har minskat med motsvarande.
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Tabell 20 De fem vanligaste yrkesgrupperna bland sysselsatta
utrikesfodda akademiker med kvalificerat arbete eller ledningsposition

och kort vistelsetid (16-74 &r), 2006-2012
Utrikesfodda akademiker med 0-2 3rs vistelsetid.

2006

2009

2012

Halso- och sjukv.specialister
(23 %)

Hélso- och sjukv.specialister
(22 %)

Universitets- och hégskolelarare
(18 %)

Universitets- och hégskolelarare
(10 %)

Universitets- och hogskoleldrare
(15 %)

Hélso- och sjukv.specialister
(15 %)

Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

(7 %)

Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

(10 %)

Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

(9 %)

Foretagsekonomer,
marknadsforare och
personaltjdnsteman

(6 %)

Foretagsekonomer,
marknadsforare och
personaltjdnsteman

(7 %)

Dataspecialister

(9 %)

Séljare, inkdpare, maklare
(5 %)

Dataspecialister
(6 %)

Foretagsekonomer,

marknadsférare och

personaltjansteman
(6 %)

Kalla: RAMS/SCB.

Sektor

Andelen sysselsatta in- och utrikesfodda akademiker med kvalificerat
arbete eller ledningsposition skiljer sig at mellan de olika
arbetsmarknadssektorerna. Bland de utrikesfédda finns hogst andel
sysselsatta med sadant arbete i landstingen och staten (95 procent) och
lagst andel i privat sektor (65 procent). For de inrikesfodda akademikerna
ar motsvarande andel hogst i landstingen (97 procent) och lagst i privat

sektor (86 procent).

Figur 27 Andel sysselsatta in- och utrikesfodda akademiker med
kvalificerat arbete eller ledningsposition per sektor (16-74 &r), 2012
Exklusive sysselsatta med okand yrkesklassificering samt sysselsatta inom

militart arbete.
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Kalla: RAMS/SCB.
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Utrikesfodda akademiker har i lagre utstrackning an inrikesfodda
akademiker ett kvalificerat arbete eller en ledningsposition i samtliga
sektorer. I privat sektor ar skillnaden storst med 21 procentenheter till de
utrikesfoddas nackdel, tatt foljt av kommunal sektor med 20
procentenheters skillnad. I statlig sektor ar skillnaden minst med 1
procentenhet till de utrikesfoddas nackdel.

Svensk och utléindsk bakgrund

Andelen sysselsatta som har ett kvalificerat arbete eller en
ledningsposition kan ocksa jamforas mellan akademiker med svensk
respektive utlandsk bakgrund. Hogst andel med kvalificerat arbete eller en
ledningsposition har de inrikesfédda akademikerna med tva inrikesfédda
foraldrar. Darefter foljer i turordning inrikesfédda med en inrikes- och en
utrikesfodd foralder, inrikesfoédda med tva utrikesfodda foraldrar och de
som sjilva ar utrikesfodda.

Tabell 21 andel (%) sysselsatta akademiker med svensk eller utlandsk
bakgrund som har ett kvalificerat arbete eller en ledningsposition (15—
74 &r), 2012

Exklusive sysselsatta med okand yrkesklassificering samt sysselsatta inom
militart arbete.

Svensk/utlandsk bakgrund Ledningsposition Kvalificerat arbete

Inrikesfodd med en inrikes- och en

utrikesfodd foralder 9 80
Inrikesfédd med tva inrikesfodda féraldrar 10 81
Inrikesfédd med tva utrikesfédda foréldrar 7 79
Utrikesfédd 5 68
Totalt 9 79

Kalla: RAMS/SCB.

De inrikesfodda akademikerna med tva inrikesfodda foraldrar ar
sysselsatta i nagot lagre utstrackning an de inrikesfédda som har en eller
tva utrikesfodda foraldrar (se Figur 13). Av de personer som ar sysselsatta
ar det dock en nagot hogre andel som har ett kvalificerat arbete eller en
ledningsposition bland de inrikesfédda som har tva inrikesfédda foraldrar
jamfort med de inrikesfodda som har en eller tva utrikesfodda foraldrar.

Sysselsatta med okvalificerat arbete

Ar 2012 finns det cirka 44 000 sysselsatta utrikesfodda akademiker som
inte har ett kvalificerat arbete eller en ledningsposition.’2 Det motsvarar 16
procent av alla utrikesfodda akademiker och 24 procent av alla sysselsatta

12 samtliga yrken som inte kréver teoretisk specialistkompetens, kortare hdgskoleutbildning eller
motsvarande, eller utgor ett ledningsarbete. Yrken klassificerade som militart arbete eller med okand
yrkeskod har exkluderats.
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utrikesfodda akademiker.®s I Figur 28 anges de vanligaste yrkesgrupperna
bland de utrikesfédda akademiker som har ett okvalificerat arbete.
Yrkesgrupperna samlar mellan 1 och 28 procent av de utrikesfédda med
okvalificerat arbete och utgors av minst 500 personer. I gruppen
Ovrigt/okint samlas resterande yrkesgrupper, som totalt utgor cirka

7 000 personer eller 16 procent av de sysselsatta utrikesfodda
akademikerna som inte har ett kvalificerat arbete.

Figur 28 Yrkesgrupp for sysselsatta utrikesfodda akademiker med
okvalificerat arbete (16-74 ar), 2012

SSYK 3-sifferniva. Exklusive sysselsatta med okénd yrkesklassificering samt
sysselsatta inom militart arbete.
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Kalla: RAMS/SCB.

Ar 2012 finns det cirka 91 000 sysselsatta inrikesfoédda akademiker som
inte har ett kvalificerat arbete eller en ledningsposition.’4 Det motsvarar 8
procent av alla inrikesfodda akademiker och 10 procent av alla sysselsatta
inrikesfodda akademiker. De inrikesfodda akademikerna med
okvalificerade arbeten fordelas i likhet med de utrikesfodda 6ver ménga
olika yrkesgrupper. I Figur 29 anges de vanligaste yrkesgrupperna bland

13 Det motsvarar 26 procent av de sysselsatta utrikesfédda akademikerna nér de sysselsatta

med okand yrkesklassificering samt sysselsatta inom militart arbete exkluderas.

14 Samtliga yrken som inte kraver teoretisk specialistkompetens, kortare hégskoleutbildning eller
motsvarande, eller utgor ett ledningsarbete. Yrken klassificerade som militart arbete eller med okand
yrkeskod har exkluderats.
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de inrikesfodda akademiker som har ett okvalificerat arbete. De samlar
mellan 1 och 25 procent av hela gruppen och utgors av minst 1 000
personer. I gruppen Ovrigt/okint samlas resterande yrkesgrupper, som
totalt utgor cirka 14 000 personer eller 16 procent av de sysselsatta
inrikesfodda akademikerna som har ett okvalificerat arbete.

Figur 29 Yrkesgrupp for sysselsatta inrikesfodda akademiker med
okvalificerat arbete (16-74 ar), 2012

SSYK 3-sifferniva. Exklusive sysselsatta med okénd yrkesklassificering samt
sysselsatta inom militart arbete.
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Kalla: RAMS/SCB.

Den storsta skillnaden mellan in- och utrikesfédda akademikers
fordelning over olika yrkesgrupper giller stadare. Andelen av de
utrikesfodda akademikerna med okvalificerat arbete som arbetar som
stadare ar 8 procentenheter hogre 4n motsvarande andel bland de
inrikesfédda. De inrikesfodda akademikerna med okvalificerat arbete ar
framfor allt 6verrepresenterade i yrkesgrupperna ovrig kontorspersonal
samt forsiljare, detaljhandel, demonstratorer. Andelen som arbetar inom
dessa yrkesgrupper ar cirka 7 procentenheter hogre bland de inrikesfédda
akademikerna jamfort med de utrikesfodda.

De utrikesfodda akademikernas vanligaste yrkesgrupper skiljer sig till viss
del at mellan personer med olika vistelsetid. Andelen med okand
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yrkesgrupp minskar med vistelsetiden medan andelen som arbetar som
vard- och omsorgspersonal okar.

Tabell 22 De fem vanligaste yrkesgrupperna for sysselsatta
utrikesfodda akademiker med okvalificerat arbete per vistelsetid, 2012

Exklusive sysselsatta med okand yrkesklassificering samt sysselsatta inom

militart arbete.

0-2 ar 3-4 ar 5-9 ar 10-14 ar 15- &r
Vérd- och Vard- och Vard- och Vérd- och
Stadare m.fl.
omsorgspersonal omsorgspersonal omsorgspersonal omsorgspersonal
(20 %)
(21 %) (28 %) (35 %) (31 %)
N Forséljare,
Vard- och
Stadare m.fl. Stédare m.fl. Stadare m.fl. detaljhandel;
omsorgspersonal
(16 %) (12 %) (7 %) demonstratorer
(16 %)
(8 %)
Koks- och Kéks- och Koks- och Ovrig
Fordonsférare
restaurangbitraden restaurangbitraden restaurangbitréde kontorspersonal
(6 %)
(9 %) (9 %) (6 %) (7 %)
R Forséljare, Férsaljare,
Storhushalls- och Tidn.distributorer,
detaljhandel; detaljhandel; Fordonsforare
restaurangpersonal vaktmastare m.fl.
demonstratorer demonstratorer (7 %)
(7 %) (5 %)
(5 %) (6 %)
Byggnads- och Storhushalls- och Ovrig Bokférings- och
Fordonsférare
anldggningsarbetare restaurangpersonal kontorspersonal redov.assistenter
(4 %)
(5 %) (5 %) (5 %) (5 %)

Kalla: RAMS/SCB.

Om de jobbsokande

akademikerna

I detta avsnitt beskrivs varfor och hur de utrikesfédda akademikerna soker
arbete, samt huruvida de skiljer sig at jamfort med de inrikesfodda
akademikerna i detta avseende. Syftet dr bland annat att underséka om de
utrikesfodda akademikerna soker jobb av andra anledningar, exempelvis
for att hitta ett arbete som battre motsvarar utbildningen, dn de
inrikesfodda. En annan frdga som avsnittet belyser ar huruvida de
utrikesfodda akademikerna, mot bakgrund av att de har ett samre
arbetsmarknadsrelaterat natverk dn de inrikesfodda, i hogre utstrackning
anvander Arbetsformedlingen i sitt jobbsokande.

Sammanfattningsvis finns det skillnader mellan in- och utrikesfodda
akademiker som soker jobb, gillande bade varfor de s6ker jobb och hur de
gar till vaga. Det ar exempelvis en hogre andel av de jobbsokande
utrikesfodda akademikerna som ar inskrivna vid Arbetsformedlingen
jamfort med de inrikesfodda, bland bade sysselsatta och arbetslésa. Det
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finns ocksa skillnader mellan in- och utrikesfédda akademikers
anledningar att soka nya jobb. Det ar daremot inte en storre andel
utrikesfodda an inrikesfodda akademiker som i forsta hand soker jobb i
syfte att hitta ett arbete som battre motsvarar utbildningen.

Inskrivna vid Arbetsformedlingen

Av de jobbsokande akademikerna ar det en hogre andel av de utrikesfodda
som ir inskrivna vid Arbetsférmedlingen jamfort med de inrikesfodda.
Detta giller bade bland jobbstkande akademiker som ar sysselsatta och
soker annat arbete och bland arbetslosa akademiker. Bland de sysselsatta
akademikerna ar andelen som ar inskrivna vid Arbetsformedlingen 15
procentenheter hogre bland de utrikesfodda dn bland de inrikesfodda
akademikerna. Andelen av de arbetslosa akademikerna som ar inskrivna
vid Arbetsformedlingen ar 23 procentenheter hogre bland de utrikesfodda
jamfort med de inrikesfodda.

Figur 30 andel in- och utrikesfédda akademiker som &r inskrivna vid
arbetsférmedlingen (15-74 ar), 2013
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Kalla: AKU/SCB. Bland de sysselsatta far endast de som soker annat arbete fragan.

Det ar en hogre andel av mannen dn av kvinnorna som ar inskrivna vid
Arbetsformedlingen bland bade de inrikesfédda och de utrikesfodda
akademiker som &r arbetslosa. Motsvarande monster finns bland de
sysselsatta inrikesfodda akademikerna, medan det tvartom ar en lagre
andel sysselsatta utrikesfodda man som ar inskrivna vid
Arbetsformedlingen jamfort med de sysselsatta utrikesfédda kvinnorna.
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Sysselsatta som soker nytt jobb

Av de sysselsatta akademiker som soker nytt jobb utgor utrikesfodda cirka
23 procent och inrikesfodda 77 procent.s

Tabell 23 Antal sysselsatta in- och utrikesfodda akademiker som soker
nytt jobb (15-74 &r), 2013

Fodelseregion Kvinnor Man Totalt
Inrikesfodda 54 600 35800 90 400
Utrikesfodda 13 700 12 900 26 600
Total 68 300 48 700 117 100

Killa: AKU/SCB.

Den storsta enskilda gruppen bland de sysselsatta akademikerna som
soker nytt jobb ar inrikesfodda kvinnor. De inrikesfédda kvinnorna utgor
47 procent av samtliga sysselsatta akademiker som soker nytt jobb.

Den framsta anledningen till att de sysselsatta utrikesfédda akademikerna
soker nytt arbete ar risk att forlora nuvarande arbete samt att de vill prova
pa nagot nytt. Motsvarande giller for inrikesfédda akademiker, men med
en storre tyngdpunkt pa att de vill prova nagot nytt. Fler utrikesfodda an
inrikesfodda akademiker soker nytt jobb for att 6ka arbetstiden.

Tabell 24 Framsta anledningen till att soka annat arbete, andel (%)
bland in- och utrikesfodda akademiker som séker nytt jobb (15-74 &r),
2013

Inrikesfodda Utrikesfodda

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Méan Totalt

Vill 6ka arbetstiden 5 7 6 21 14 15

Vill minska arbetstiden - - - - - -

Risk att forlora nuvarande arbete 18 17 17 28 23 22

Nuvarande arbete ses som tillfalligt - - 2 - - -

Nuvarande arbete ar for 3 - 2 - - -
fysiskt/psykiskt krdvande

Onskar hégre 16n 6 8 7 - 15 11

Onskar battre arbetstider 4 - 3 - - -

Vill prova nagot nytt 28 37 31 31 21 22

Vill ha arbete som battre motsvarar 11 9 10 - 14 11
utbildningen

Andra skal som har med 19 15 17 21 13 14
arbetsférhallandena att gora

Vet ej/ovrigt 6 6 6 - - 6

Kalla: AKU/SCB.

15 Detta kan jamforas med att de utrikesfédda akademikerna utgér 18 procent av samtliga sysselsatta
akademiker, enligt AKU 2013.
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En hog andel av de utrikesfodda kvinnorna soker nytt jobb da de vill 6ka
arbetstiden jamfort med 6vriga grupper. Bland de utrikesfodda mannen ar
det en hog andel jamfort med 6vriga grupper som soker nytt jobb da de
onskar hogre 16n. Av de sysselsatta in- och utrikesfodda akademikerna
som soker nytt jobb ar det 10 respektive 11 procent som gor detta for att de
vill ha ett arbete som battre motsvarar utbildningen.
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Bilaga 1. Om rapporten

Om statistiken

Saco har bestillt specialbearbetningar av data fran Statistiska centralbyran
(SCB) dar in- och utrikesfédda akademiker sirredovisas. I rapporten
definieras akademiker som personer med en minst trearig eftergymnasial
utbildning. Uppgifterna kommer fran Arbetskraftsundersékningen (AKU)
och Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS).

AKU

AKU ar en urvalsundersokning bland personer folkbokférda i Sverige i
aldrarna 15—74 ar. Undersokningen bygger pa enkatuppgifter som baseras
pa ett slumpmassigt urval av cirka 30 000 personer per manad som
besvarar fragor om sin arbetsmarknadssituation. Befolkningen delas upp i
grupperna “i arbetskraften” och "utanfor arbetskraften”. Bland de som ar
utanfor arbetskraften finns sjuka, pensionarer och heltidsstuderande (som
varken ar sysselsatta eller arbetslosa). De som ingar i arbetskraften delas
upp i "sysselsatta” och ”arbetslosa”.

For att raknas som sysselsatt enligt AKU ska individen arbeta minst en
timme under AKU:s mitvecka. Den individ som deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program dar 16n utgar (till exempel
anstallningsstod) eller far stod till start av egen naringsverksamhet raknas
som sysselsatt. Sysselsattningsgraden anger hur stor andel av
befolkningen som ar sysselsatt. For att raknas som arbetslds ska individen
vara arbetslos under AKU:s referensvecka och ha sokt arbete under de
senaste fyra veckorna, samt kunna arbeta under referensveckan eller borja
inom 14 dagar efter referensveckans slut. Aven heltidsstuderande som
uppfyller dessa villkor rdknas som arbetslosa. Som arbetslos riknas dven
de individer som ar utan arbete under referensveckan men har ett arbete
som startar inom tre manader, forutsatt att de kan arbeta under
referensveckan eller borja inom 14 dagar efter referensveckans slut.
Arbetslosheten (den relativa arbetslosheten) anger hur stor andel av
arbetskraften som ar arbetslosa.

Uppgifterna fran AKU om sysselsdttning och arbetsloshet utgor Sveriges
officiella matt. Utformningen av AKU regleras av ILO och EU.

RAMS

RAMS bygger pa registerbaserade uppgifter for samtliga personer som ar
folkbokforda i Sverige. I det utdrag frin RAMS som har bestillts till denna
rapport ingar personer i aldrarna 16—74 ar. I RAMS ingéar bland annat
uppgifter om individernas utbildning, forvarvsarbete och
naringsverksamhet. Uppgifterna i RAMS kommer fran flera datakallor
varav en viktig ar Skatteverkets kontrolluppgifter och rakenskapsutdrag.
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For att raknas som sysselsatt i RAMS behover individen ha en inkomst
over ett visst gransvarde for utbetald kontant bruttolon. I RAMS finns inga
uppgifter om arbetsloshet, utan bara uppgifter om huruvida individen
raknas som sysselsatt eller inte.

Sarskilt om arbetsmarknadsstatistik och utrikesfodda

Det finns for- och nackdelar med bade AKU och RAMS nir det géller att
skildra utrikesfodda akademikers arbetsmarknadssituation. Fordelar med
AKU ar bland annat att det dr Sveriges officiella arbetsmarknadsstatistik,
att den beskriver bade sysselsattning och arbetsloshet, och att den inte har
nagon efterslapning. En nackdel med AKU ar att statistiken, pa grund av
att det ar en urvalsundersokning, inte kan brytas ned i sarskilt hog
utstrackning for mer detaljerade analyser.

En fordel med RAMS ir att statistiken ar en totalundersékning och
diarmed mojliggor detaljerade analyser utifran manga olika variabler.
RAMS innehaller uppgifter frain manga olika register om exempelvis
fodelseland, utbildningsinriktning och yrkesklassificering. Nackdelar med
RAMS éar dels att statistiken har en tidsméssig efterslapning da den
baseras pa register, dels att den inte innehaller uppgifter om arbetsloshet.

I bade AKU och RAMS ir en felkilla att det finns personer som borde vara
folkbokférda men inte ar det (undertackning) och motsatt att det finns
personer som inte borde vara folkbokforda men ar det (6vertackning). For
statistik gillande utrikesfodda ar framfor allt 6vertackning en felkalla, da
personer som utvandrar inte alltid anmaéler detta, och en stor andel av
dessa personer antas besta av utrikesfodda.

Overtickningen paverkar AKU:s och RAMS:s sysselsittningsstatistik pa
olika sitt. Personer som har lamnat landet utan att anmala detta kommer
fortfarande att ingé i befolkningen, men da de inte har ndgon
kontrolluppgift eller rakenskapsutdrag registreras de som icke sysselsatta
enligt RAMS. Hela overtackningen ingér darmed i gruppen ej sysselsatta i
RAMS. Granspendlare, som bor i Sverige men arbetar och far sin
arbetsinkomst utbetald i ett annat land, kommer ocksa att registreras som
icke sysselsatta. I AKU kommer overtackningen att raknas som bortfall
och tillskrivas egenskaper som liknar de svarande. Om AKU uppskattar
utrikesfoddas sysselsattningsniva till 65 procent innebar det troligtvis att
65 procent av overtackningen skattats som sysselsatta.

I SCB:s skrift "Overtickningen i registret 6ver totalbefolkningen” finns en
djupdykning i detta amne.*¢ SCB uppskattar att folkbokforingen innehaller
ett betydande antal personer som inte langre bor i landet och att detta
framfor allt giller utomnordiska personer.

16 SCB (2010), Overtédckningen i registret éver totalbefolkningen.
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Ett exempel pa statistikkallans betydelse ar att AKU ar 2012 uppskattar
inrikesfodda akademikers sysselsdttningsgrad till 83,8 procent och
utrikesfédda akademikers till 74,7 procent. Enligt RAMS ar in- och
utrikesfodda akademikers sysselsattningsgrad samma ar 83,8 procent
respektive 65,7 procent. For de inrikesfodda akademikerna ar det alltsa
ingen skillnad i uppskattad sysselsiattningsgrad mellan AKU och RAMS,
medan det skiljer 9 procentenheter for de utrikesfédda akademikerna.

Skillnaden mellan AKU:s och RAMS:s skattningar av de utrikesfodda
akademikernas sysselsiattningsgrad ar olika stor for olika
utbildningsinriktningar.

Tabell 25 utrikesfodda akademikers sysselsattningsgrad (%) per
utbildningsinriktning och statistikkilla, 2012

Utbildningsinriktning AKU (2009/2013) RAMS (2012) Skillnad
Pedagogik och lararutbildning 72,7 70,3 -2,4
Konst och media 58,3 57,2 -1,0
Humaniora 68,3 56,2 -12,1
Samhaélls- och beteendevetenskap 76,2 64,4 -11,8
Journalistik och information 78,1 70,5 -7,5
Foretagsekonomi, handel och administration 76,3 61,5 -14,7
Juridik och rattsvetenskap 77,2 61,5 -15,7
Biologi och miljévetenskap 78,4 61,6 -16,8
Fysik, kemi och geovetenskap 76,6 64,7 -11,9
Matematik och 6vrig naturvetenskap 74,2 59,3 -14,9
Data 87,4 74,0 -13,4
Teknik och teknisk industri 79,0 65,4 -13,6
Material och tillverkning 76,6 -
Samhallsbyggnad och byggnadsteknik 83,0 69,8 -13,1
Lantbruk, tradgdrd, skog och fiske 80,1 62,1 -17,9
Djursjukvard 81,4 -
Hélso- och sjukvard 81,8 77,2 -4,5
Socialt arbete och omsorg 75,7 82,1 6,5
Totalt 75,7 65,7 -10,0

Kalla: RAMS och AKU/SCB. Obs! Uppgifter fr&n AKU och RAMS &r inte frdn samma &r. Mot bakgrund

av att AKU &r en urvalsundersokning anvands for AKU ett genomsnitt av sysselsattningsgraden for 8r

2009 och &r 2013. Fér AKU galler uppgifterna akademiker 15-74 3r. For RAMS géller uppgifterna ar
2012 och akademiker 16-74 ar.

Storst skillnad géller utrikesfédda akademiker med utbildning inom
lantbruk, tradgard, skog och fiske, dar det skiljer 17,9 procentenheter
mellan AKU och RAMS. Det bor samtidigt beaktas att endast cirka 3 300

utrikesfodda akademiker har denna utbildningsinriktning. Aven bland de

storsta utbildningsinriktningarna finns det dock stora skillnader.
Exempelvis skiljer det 13,6 procentenheter i sysselsiattningsgrad for
utrikesfodda akademiker med utbildning i teknik och teknisk industri
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mellan AKU och RAMS, och 14,7 procentenheter for de med utbildning
inom foretagsekonomi, handel och administration. Observera dock att
uppgifterna fran AKU ar ett genomsnitt for aren 2009 och 2013 medan
uppgifterna fran RAMS ar fran 2012.

Uppgifter om grund for bosiattning kan inte redovisas

I Sacos bestillning av data fran SCB ingick uppgifter om de utrikesfodda
akademikernas grund for bosattning. Dessa uppgifter syftade till att
beskriva arbetsmarknadssituationen for utrikesfodda akademiker som
kommit till Sverige av olika anledningar. Bestillningen inkluderade en
indelning av utrikesfodda akademikers grund for bosittning enligt
foljande: arbetsmarknadsrelaterad invandring, anhoriginvandring
(anhorig till EU/EES-medborgare respektive anhorig till 6vriga),
invandring pa grund av skyddsbehov samt invandring pé grund av studier.
I dataleveransen visade det sig emellertid att 40 procent eller fler av de
utrikesfodda akademikerna fran samtliga fodelseregioner inte rdknades in
i nagon av de ovanstdende kategorierna, utan istillet hade okand eller
ovrig grund for bosdttning. Av de utomnordiskt fodda akademikerna hade
i genomsnitt 47 procent okand eller 6vrig bosattningsgrund.” Mot
bakgrund av detta har variabeln inte anvants i rapporten.

Det ar samtidigt sedan tidigare ként att sysselsiattningsgraden skiljer sig at
bland utrikesfodda med olika grund for bosattning. I rapporten
Arbetsmarknad och integration fran Saco och Svenskt Naringsliv framgar
det exempelvis att sysselsattningsgraden ar hogst bland personer som
invandrat med arbete som grund for bosattning och lagst bland personer
som har skyddsbehov eller familjeband som grund for bosattning.'8
Rapporten visar ocksa att det finns en samvariation mellan f6delseregion
och anledningen till att personer invandrar till Sverige. Fran Afrika och
Asien har merparten av invandrarna kommit som flyktingar eller
anhoriginvandrare, medan storst andel av invandringen fran EU:s
medlemslander utgors av arbetskraftsinvandrare. Trots att uppgifter om
grund for bosittning inte ingér i rapporten ar det darfor viktigt att ta
hansyn till i detta i tolkningen av statistiken, framfor allt vid jamforelse
over tid och mellan olika fodelseregioner.

17 Nordiska medborgare behdver inte uppehalisratt eller uppehalistillstdnd fér att invandra till Sverige,
darmed registreras inte deras grund for bosattning.
18 Saco och Svenskt néringsliv (2010), Arbetsmarknad och integration.
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ir den samlande
organisationen for Sveriges akademiker. Vi ér en partipolitiskt
obunden facklig centralorganisation. Sacos 22 sjélvstindiga forbund
foretrader yrkes- och examensgrupper fran hela arbetsmarknaden,
inklusive egenforetagare. Ndgot som férenar vira medlemsférbund
ir akademisk utbildning, kunskap, kompetens och yrkesstolthet.
Totalt dr 650 ooo akademiker medlemmar. Som féretridare for
Sveriges akademiker ir det sjilvklart f6r Saco att stindigt paverka
kunskapsnivan i Sverige. Utbildning och forskning som ger kunskap
ir en investering for sdvil samhillet som individen och ir en av de
viktigaste faktorerna for tillvixt och utveckling av ett samhille.
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