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Varfor en skrift om
foraldraledighet och pension?

Foraldraledighet och deltidsarbete paverkar pensionen. Den som har
kollektivavtal har i allménhet ett battre skydd, men dven med ett bra avtal
ovanpa det allménna pensionssystemet galler det att tanka till fore och
planera for uttaget av foraldraledighet.

Den har skriften ar ett forsok att reda ut hur barnrelaterad ledighet
paverkar olika pensionsdelar, allmanna saval som kollektivavtalade.
Skriften syftar aven till att belysa viktiga skillnader mellan olika
kollektivavtal och ge vagledning om vad kvinnor och mén i praktiken kan
gora for att minska eller jamna ut den barnrelaterade ledighetens negativa
effekter inom familjen. Férhoppningen &r att den har skriften ska kunna
fungera som ett bra diskussionsunderlag i de viktiga samtalen vid
koksbordet.

Det ar viktigt att inse att pensionen utgdr en betydelsefull del av
livsinkomsten och att langa ledighetsperioder och deltidsarbete kan
innebdra att pensionen blir vasentligt l1agre 4n vad den annars skulle ha
varit. Lagre pension &r samma sak som lagre livsinkomst eftersom
pensionen for de flesta utgdr den huvudsakliga férsérjningen under de
tjugo, eller fler, ar som en typisk svensk ar pensionar.

Det ar samtidigt ingen Overdrift att sdga att det kan upplevas svart att
gora ratt for den som vill vara séker pa att den barnrelaterade ledigheten
gar ut sa lite som mojligt 6ver pensionen. Ett forsta rad kan vara att sa
langt som mojligt dela pa den barnrelaterade ledigheten och att om man
over huvud taget funderar pa att géra nagot annat sa bor man i sa fall
kartlagga konsekvenserna synnerligen noga. Bortsett fran detta ar det
svart att formulera generella rad. Bakgrunden ar att effekterna pa
pensionen i praktiken beror pa en lang rad faktorer som ofta varierar for
olika individer.

For det forsta hanger effekterna samman med om ledigheten &r betald
eller obetald.

For det andra spelar ledighetsuttagets omfattning och 1angd roll.

For det tredje ar det ofta av stor betydelse om individen omfattas av ett
kollektivavtal eller inte.

For det fjarde ar det ocksa viktigt vilket kollektivavtal individen har,
eftersom formanerna i olika avtal skiljer sig bland annat nar det galler
vilka slags skydd som ingar, skyddens omfattning och hur lange de galler.

For det femte har individens I6ne- och inkomstniva fore och under
ledigheten betydelse, eftersom reglerna for hur man far ratt till formaner i
det allmanna pensionssystemet, foraldraférsakringen och kollektivavtalen
i hog grad beror pa inkomstnivan i forhallande till olika inkomsttak eller
brytpunkter.

FOr det sjatte beror intjanandet i det allmanna pensionssystemet pa
vilken inkomst barnets andra vardnadshavare har. Reglerna for de sa



kallade barnarsratterna gér namligen att dessa, utan hansyn till vem som
tagit storst ansvar for barnet, automatiskt gar till den vardnadshavare som
har tjanat minst.

For det sjunde spelar det roll om ledigheten gar ut 6ver karriar- och
I6neutveckling eftersom detta &ven har betydelse for pensionsintjanandet
efter den barnrelaterade ledighetens slut.

Utbver detta finns naturligtvis mycket mer som kan spela roll.

| kapitlet "Ratten att vara foraldraledig och fa ersattning” ges en
oversiktlig beskrivning av det regelverk som bestdmmer arbetstagares réatt
till ledighet och de ersattningar som kan fas fran Forsakringskassan.

Kapitlen "Allméan pension” och ”Skyddet i kollektivavtalen” syftar till
att oversiktligt beskriva hur den allménna pensionen och
tjanstepensionerna paverkas vid barnrelaterad ledighet. Tanken ar att den
enskilda arbetstagaren ska fa en 6vergripande beskrivning som gor det
mojligt att komma en bit pa vagen i jobbet att kartlagga hur den egna
ledigheten paverkar den egna pensionen.

| kapitlet "Konsten att gora ratt” ges forst och framst rad om hur man
kan dela jamnt pa eller undvika den barnrelaterade ledighetens negativa
pensionseffekter. Kapitlet innehaller ocksa tips om olika metoder att
kompensera nar pensionsutfallet har paverkats negativt.



Kvinnors och mans uttag av
foraldraledighet

Ratten till féréldraledighet ar en central byggsten i det svenska
valfardssystemet. Ratten till ledighet och inkomstersattning i samband
med foraldraskap hor till en av de mest genertsa i varlden. Trots det kan
barnrelaterad ledighet ha en betydande inverkan pa arbetstagares 16n och
framtida karriar. Vad som kanske mer sallan lyfts fram ar att
foraldraledighet aven kan paverka den framtida pensionen negativt.

Detta ar inte minst ett faktum for manga kvinnor eftersom det
fortfarande ar vasentligt vanligare att kvinnor ar lediga for att ta hand om
friska eller sjuka barn jamfort med man. Enligt Forsakringskassans
"Socialférsakringsrapport 2013:8” svarade kvinnor for cirka 76 procent av
all tid som togs ut med féraldrapenning ar 2012. Mammor med lag
inkomst tenderar att ta ut fler féraldrapenningdagar &n mammor med
hégre inkomst. Ar 2010 var det endast 12,7 procent av barnen som hade
foraldrar som hade gjort ett "jamstallt” fbraldrapenninguttagl. Resultaten
visar vidare att om bade mamman och pappan har hog utbildning sa ar
sannolikheten storre att pappan tar ut fler fordldrapenningdagar &n andra
pappor. Resultaten pekar dven pa att pappor som &r anstallda i kommunal
sektor (landsting som kommuner) har en stérre sannolikhet &n pappor
anstallda inom privat sektor att gora ett jamstallt uttag. Pappor i statlig
sektor har ocksa storre sannolikhet i jamforelse med pappor inom privat
sektor, aven om den skillnaden ar mindre. For mammor finns ocksa
sektorsskillnader, men de ar inte fullt sa tydliga.

Ocksa nar det galler obetald foraldraledighet finns viktiga skillnader.
Slaende &r att kvinnors obetalda foraldraledighet ar 1dngt mer omfattande
an mans. | en rapport fran Inspektionen for socialforsakringen (2013:13,
"Foraldrapenning och foraldraledighet”) framgar att anstéllda i privat
sektor, saval méan som kvinnor, generellt sett ar foraldralediga farre veckor
an anstallda i offentlig sektor under barnets forsta 8 ar.2

Skillnaderna i saval foraldrapenning- och ledighetsuttag mellan man
och kvinnor samt mellan olika sektorer kan naturligtvis ha manga orsaker.
Viktiga faktorer ar antagligen att 10neléget varierar mellan olika sektorer
samt att det kan finnas kulturskillnader avseende synen pa
foraldraledighet hos savél arbetsgivare som arbetstagare. Av kapitlet
Skyddet i kollektivavtalen framgar bland annat att det aven finns
betydande sektorsvisa skillnader avseende kollektivavtalens skydd for
bade 16ne- och pensionsbortfall vid foraldraledighet. Grovt forenklat ar
skyddet allra bast i kommunal sektor, tatt foljt av statlig sektor. Samst ar
skyddet i privat sektor.

1 Ett jamstallt foraldrapenninguttag definieras som ett uttag dar hégst 60 procent av
foraldrapenningdagarna under barnets forsta tva ar har utbetalats till pappan och minst 40 till
mamman (och vice versa).

2 Tid med saval som utan erséttning fran foraldraférsakringen &r medraknad.



Sammanfattningsvis ar det latt att inse att syftet med den har skriften,
att reda ut hur barnrelaterad ledighet paverkar savél den allméanna
pensionen som tjanstepensionen, ar angelaget. Det finns starka skal att
forbattra kvinnors och méans kunskaper om hur lagstiftat savéal som
kollektivavtalat skydd mot inkomst- och pensionsbortfall fungerar i
samband med barnrelaterad ledighet.

Battre kunskaper kan resultera i en jamnare fordelning av den
barnrelaterade ledigheten, smartare ledighetsuttag som leder till minskade
negativa effekter pa inkomst och pension samt 6kad medvetenhet om de
villkor som arbetsgivare i olika sektorer erbjuder anstallda. Det sista ar
viktigt inte minst eftersom arbetstagares efterfragan pa olika former av
anstallningsformaner ar viktiga incitament nar kollektivavtalsparterna ska
ta stallning till olika avtalsforbattringar.



Ratten att vara foraldraledig
och fa ersattning

En mycket viktig del av arbetstagarnas barnrelaterade ledighet utgar fran
de rattigheter att vara foraldraledig som anges i Foraldraledighetslagen.

Ledighet enligt denna lag kan ske bade med och utan ersattning fran
den allménna foraldraférsakringen. Nedan foljer kortfattade beskrivningar
av de rattigheter som foljer av Foraldraledighetslagen,
Diskrimineringslagen samt gallande regler for ersattning enligt
Socialforsakringsbalken.

Foraldraledighetslagen i grova drag

Rattigheterna i Foraldraledighetslagen galler fran och med anstéllningens
forsta dag.

Den som har ett barn som ar under ett och ett halvt ar (18 manader)
har enligt Foraldraledighetslagen ratt att vara helt ledig fran sitt arbete
oavsett om foraldrapenning utbetalas eller ej. F6r en adoptivforalder galler
att denne pa motsvarande vis har ratt att vara ledig under ett och ett halvt
ar raknat fran den tidpunkt da denne évertog vardnaden.

Lagen ger arbetstagaren réatt att ta ut ledigheten som en
sammanhangande ledighet eller dela upp den pa hogst tre perioder per
kalenderar. Om en arbetstagare kommer 6verens med sin arbetsgivare kan
ledigheten delas upp pa fler perioder.

Dérutéver har arbetstagare rétt till hel ledighet medan han eller hon
tar ut hel féraldrapenning upp till det att barnet fyller tolv ar eller till den
tidpunkt da barnet har avslutat det femte skolaret i grundskolan. For barn
fodda fore den 1 januari 2014 galler tidsgransen den tidpunkt da barnet
fyller atta ar eller da barnet slutar forsta skolaret i grundskolan.

Ratten till ledighet kan aven tas ut som del av arbetstiden med tre
fjardedelar, halften, en fjardedel eller en attondel om foréldrapenning tas
ut i motsvarade grad. Vidare har arbetstagare ratt att forkorta den
normala arbetstiden med upp till en fjardedel till dess barnet har fyllt atta
ar eller till dess barnet har avslutat det forsta skolaret. Det innebar att en
arbetstagare till exempel kan arbeta sex timmar om dagen istallet for atta
(75 procent).

Individen har ocksa rétt till ledighet i samband med uttag av
foraldrapenning och tillfallig foraldrapenning.

Mammor har aven rétt att vara helt lediga i samband med sitt barns
fodelse, fore saval som efter.



Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen sager bland annat att "arbetsgivaren ska underlatta
for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att férena forvarvsarbete och
foraldraskap”. Detta innebar att arbetsgivaren ska genomféra konkreta
atgarder for att underlatta for smabarnsforaldrar att kombinera arbete och
foraldraskap. Exempelvis kan det handla om att anpassa arbets- och
motestider, halla kontakten med foraldralediga samt ha rutiner som
sakerstaller att foraldralediga inte missgynnas néar det galler kompetens-
eller I6neutveckling.

Med eller utan ersattning fran forsakringskassan

Foraldraférsakringen regleras i Socialférsakringsbalken (SFB). SFB ger
foraldrar med gemensam vardnad ratt till sammanlagt 480 kalenderdagar
med foraldrapenning per barn.3 Uttag av féraldrapenning kan pabdérjas av
mamman 60 dagar innan berdknad forlossning.

390 av de sammanlagt 480 foraldrapenningdagarna erhalls full
foraldrapenning. Ersattningen vid full féraldrapenning motsvarar 80
procent av den inkomst som ligger till grund for berdkningen upp till taket
i foraldraforsakringen pa 10 prisbasbelopp (PBB), vilket motsvarar 37 000
kr i m&naden &r 2014. Aterstéende 90 kalenderdagar &r ersattningen 180
kr per dag.

Totalt ar idag 60 dagar reserverade for var och en av foraldrarna. Det
innebar att en foralder kan avsta dagar till den andra foraldern, men att de
reserverade 60 dagarna inte kan overlatas.

Fran det att barnet fyllt ett ar galler att en foralder som ar foraldraledig
pa heltid maste ta ut hel foéraldrapenning under minst fem av veckans sju
ersattningsdagar for att inte fa sankt sjukpenninggrundande inkomst, SGI.
For barn fodda fran och med 1 januari 2014 géller att foraldrapenning
efter barnets fjarde levnadsar utbetalas under hogst 96 dagar.

Ersattningens storlek — rakneexempel

For att i siffror illustrera det grundskydd foraldraforsakringen ger tanker
vi 0ss en person som fore foraldraledigheten hade en 16n pa 45 000 kr i
manaden. Han eller hon valjer att vara foraldraledig pa heltid och tar da ut
full foraldrapenning. Ar 2014 skulle personen i frga fa ut 28 712 kr i
manaden i foraldrapenning. Ersattningen skulle i det har fallet ha
motsvarat cirka 64 procent av l6nen fore foraldraledigheten.

3 En nybliven pappa eller barnets andra foralder kan dessutom f& tio dagar med ersattning i samband
med ett barns fodelse. Nar ett barn adopteras far bada adoptivféraldrarna ratt till fem dagar var med
ersattning.



Ersattningen beraknas som 80 procent av SGI ganger 0,97, vilket ar
samma sak som 77,6 procent av manadslonen upp till taket for
foréaldraforsékringen (0,776 * 37 000 = 28 712).

Figur 1 visar betydelsen av féraldraférsakringen vid uttag av full
foraldrapenning beroende pa individens inkomst fore foraldraledigheten.

Figur 1 Inkomst vid full foraldrapenning beroende pa I6n innan
foraldraledigheten
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Lin innan ledigheten

Om samma person arbetar pa en arbetsplats med nagot av de vanligare
kollektivavtalen skulle han eller hon under en begransad tid dessutom ha
ratt till viss I16neutfyllnad ovanpa féréldrapenningen fran
Forsakringskassan.

Kollektivavtalens villkor varierar. En modell som férekommer &r att
avtalet under en begransad period fyller ut Ionebortfallet sa att den som ar
foraldraledig med full foraldrapenning sammantaget far ut motsvarande
cirka 87,6 procent av 16n for 16nedelar under foraldraférsakringens tak pa
10 prisbasbelopp (PBB) samt 90 procent av 16n daréver.
Foraldraforsakringens tak motsvarade 37 000 kr i manaden ar 2014.4

Med ett kollektivavtalat skydd pa denna niva far en person som innan
foraldraledigheten tjanade 45 000 kr i manaden en kollektivavtalad
I6neutfyllnad som kan uppga till cirka 10 900 kr i manaden (3 700 kr
harror fran I6nedelar under tak och cirka 7 200 kr fran lonedelar éver tak).

41 kapitlet Skyddet i kollektivavtalen framgar mer om villkorsskillnaderna mellan olika avtal. Avtalen
kan skilja sig at bade avseende hur lange utfyllnaden varar samt betraffande utfylinadens niva.



Tillsammans med den fulla foraldrapenningen kan detta ge en inkomst pa
cirka 39 600 kr i manaden.

Figur 2 visar betydelsen av foraldraforsakring i kombination med ett
kollektivavtalsskydd vid uttag av full foraldrapenning, beroende pa
individens inkomst fore foraldraledigheten. Det framgar att
kollektivavtalet kan spela en sarskilt viktig roll for den som fore
foraldraledigheten hade en I6n dver taket pa 10 PBB.

Figur 2 Inkomst vid full féraldrapenning samt kollektivavtalad
I6neutfylinad beroende p& I6n fore foraldraledigheten®
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Lon innan ledigheten

5 Kollektivavtalens villkor och berékningsregler varierar. Denna figur bér darfor inte anvandas annat
an som en indikation pa avtalens betydelse. Den som vill veta mer om de egna férutsattningarna vid
foraldraledighet bor ta reda pa vad som galler pa den egna arbetsplatsen. | detta exempel motsvarar
den kollektivavtalade utfyllnaden 10 procent av I6nen upp till 10 PBB och 90 procent av lI6nedelar over
denna niva. | den hégra kolumnen i Figur 8 i denna skrift finns en schematisk beskrivning av villkoren
for Ioneutfylinad i olika avtalspaket.
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Allman pension

Det héar kapitlet syftar till att forklara hur det allménna och lagstiftade
pensionssystemet fungerar och hur pensionen paverkas av olika typer av
barnrelaterad ledighet. Kapitlet pekar ocksa pa vad man kan gora sjalv
eller inom familjen for att minska eller dela pa de for pensionen negativa
effekter som kan folja av barnrelaterad ledighet.

FOr manga av dagens pensionarer utgor den allmanna pensionen en
viktig — kanske den viktigaste — forsorjningskallan. Samtidigt ar det
mycket som tyder pa att andra typer av forsorjning i framtiden kommer att
vaxa i betydelse. I nuvarande allménna pensionssystem, dar inkomsten
under hela livet har betydelse for den framtida pensionens storlek, kan
barnrelaterad ledighet tillsammans med sen I6nekarriér till foljd av manga
deltidsar gora stor skillnad pa pensionen. Ett fortsatt ojamnt uttag av
foraldraledighet mellan kvinnor och mén samt fortsatt hog andel
deltidsarbete bland kvinnor kommer inte bara paverka de framtida
I6neskillnaderna och karriarmajligheterna for kvinnor och mén utan ocksa
framtidens pensioner.

Pensionsmyndighetens "Orange rapport” for 2013 innehaller bland
annat berakningar som syftar till att beskriva den allmanna pensionens
niva i forhallande till slutlon vid 65 ars alder. | rapportens basscenario
sjunker den genomsnittliga pensionsnivan fran 50 procent av slutlénen for
arskullen fodda 1948 till i genomsnitt cirka 42 procent for fodda 2000.
Visserligen kommer den negativa utvecklingen antagligen att bromsas av
vantade reformer for ett langre arbetsliv, men variationen i pensionsutfall
kommer med stor sannolikhet att 6ka i framtiden.

En mangd rapporter har bland annat pekat pa risken att det i
framtiden kommer bli vanligare att pensionarer far sa kallad
garantipension. Garantipensionen utgor bottenplattan i det allméanna
pensionssystemet.

Givet vad vi vet om foraldrars barnrelaterade ledighet idag ar det inte
en sarskilt vagad gissning att manga av dem som i framtiden kommer att
fa en pensionsniva som ar lagre an genomsnittet kommer att vara kvinnor.

Sa fungerar allman pension

Det allmanna pensionssystemet bestar i huvudsak av inkomstpension och
premiepension.

De individuella pensionsavsattningarna i det allmanna
pensionssystemet motsvarar 18,5 procent av varje arbetstagares
pensionsunderlag. Liksom i andra allménna socialforséakringssystem finns
det ett inkomsttak. Pensionsunderlaget ar aldrig hdgre an det sa kallade
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intjanandetaket p& 7,5 inkomstbasbelopp (IBB). Ar 2014 motsvarade detta
tak 35 562 kr i manaden.s

Arbetsgivaren betalar visserligen avgifter (premier) pa hela
arbetsinkomsten, men en arbetstagare kan som mest tjana in pension
motsvarande nivan 7,5 IBB.”

De inkomsttyper som ar pensionsgrundande i det allmanna
pensionssystemet &r i grova drag arbetsinkomster av anstallning,
naringsverksamhet, egenforetagande samt skattepliktiga inkomster fran
socialforsakringen, exempelvis havandeskapspenning och
foraldrapenning. Aven kollektivavtalad foraldralén och
foraldrapenningtillagg kan vara pensionsgrundande (mer om dessa
formaner i kapitlet "Skyddet i kollektivavtalen™). Eftersom
foraldrapenningen, och ofta aven kollektivavtalad féraldralén eller
foraldrapenningtillagg, ar pensionsgrundande ar det ingen sjalvklarhet att
en i tid begransad foraldraledighet far sarskilt stor effekt pa den allméanna
pensionen, men drar ledigheten ut pa tiden finns en betydande risk.
Pensionseffekterna beror till stor del pa i vilken utstrackning
arbetstagaren tar ut hel foraldrapenning och om dennes arbetsgivare i
samband med detta betalar ut en pensionsgrundande foraldralén eller
motsvarande. En tumregel &r att ju lagre de pensionsgrundade
inkomsterna ar desto sdmre blir pensionen.

Utbver pensionsgrundande inkomster som 16n och féraldrapenning
kan arbetstagaren i det allmé&nna pensionssystemet dven ha ratt att
tillgodorakna sig extra pensionsréatter for sa kallade barnar (mer om detta i
avsnittet "Extra pensionsréatter for de forsta fyra barnaren” nedan).

% Det ar individens pensionsunderlag som ligger till grund foér berékning av individens pensionsratter.
Individens pensionsratt for inkomstpension utgdr 16 % av pensionsunderlaget. Individens
pensionsratt for premiepension utgor 2,5 % av pensionsunderlaget. Ett pensionsunderlag berédknas
som summan av individens pensionsgrundande 16n och eventuella pensionsgrundande belopp. Nar
pensionsgrundande 16n berdknas bortser man fran inkomster éver nivan 7,5 IBB (intjanandetaket).
7 Arbetstagare betalar allmén pensionsavgift p& inkomster upp till nivan 8,07 IBB, vilket 2014
motsvarade 38 265 kr i manaden. For dessa egenavgifter gér Skatteverket ett automatiskt avdrag,
vilket innebar att avgifterna for den enskilde arbetstagaren i praktiken aldrig forefaller lamna
lIonekontot.
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Extra pensionsratter for de forsta fyra barnaren

I det allmanna pensionssystemet ar det mojligt att erhalla extra
pensionsratter for sa kallade barnar. Pensionsrétter for barnar kan bara
fas for barnets forsta fyra levnadsar och kan bara tillgodoraknas for ett
barn i taget. Vid adoption raknas tiden fran och med att foraldrarna
overtagit vardnaden, dock langst till och med att barnet fyllt tio ar.

Pensionsratter till foljd av barnar gar till den av barnets
vardnadshavare som tjanar minst, vilket oftast ar den vardnadshavare som
har varit foréldraledig i stoérst utstrackning. De pensionsratter som féljer
av barnar fungerar i praktiken som en utfyllnad ovanpa 6vriga
pensionsratter fran det allmanna pensionssystemet, men bara upp till
intjanandetaket pa 7,5 IBB. Den som trots foraldraledighet har inkomst
over denna brytpunkt har med andra ord inte réatt till nagon utfylinad.

Underlaget for berakning av pensionsratter for barnar beraknas
utifran en tankt inkomst, ett sa kallat "pensionsgrundande belopp”.
Berdkningen av det pensionsgrundande beloppet sker enligt tre principer.
Den berakningsprincip som ar mest fordelaktig for individen valjs
automatiskt.

1. Utfyllnaden sakerstéller att individen far pensionsratter i
niva med vad denne fick aret innan barnets fodelse eller
adoption. Denna berakningsprincip ar ofta férmanlig for den
som fore fordldraledigheten hade en relativt hog inkomst och
sedan gar ner mycket i arbetstid.

2. Utfylinaden sékerstaller att individen far pensionsratter i
niva med vad denne skulle ha fatt om denne hade haft
motsvarande 75 procent av genomsnittsinkomsten i Sverige. Ar
2012 motsvarade 75 procent av genomsnittsinkomsten i
Sverige 190 558 kr.8 Denna berakningsprincip ar ofta formanlig
for den som fore foraldraledigheten hade en relativt lag
inkomst och minskar arbetstiden avsevart.

3. Utfyllnaden sékerstaller att individen far ett fast tillagg
motsvarande 1 IBB. Ar 2014 motsvarar 1 IBB 56 900 kr. Denna
berdkningsprincip ar ofta formanlig for den som fortsatter att
arbeta ungefar lika mycket som innan foraldraledigheten.

Pensionsratter till f6ljd av barnar beréknas i efterhand. For att fa
pensionsrétt for barnar kravs att individen har bott tillsammans med och
haft vardnaden om barnet under minst halva det aktuella aret. Individen
ska aven ha varit bosatt i Sverige hela aret.®

8 Beraknas som 0,75 * genomsnittlig pensionsgrundande inkomst. Eftersom genomsnittlig
pensionsgrundande inkomst bestams i efterhand ar nivan for 2013 och 2014 annu okand, men det
troliga ar att nivdn kommer att vara nagot hégre, men ligga i samma héarad.

° For att pensionsratterna i slutandan ska ge pension kravs att individen innan 70 &rs alder ska ha
arbetat minst fem ar i Sverige med en inkomst éverstigande 2 IBB (motsvarande 113 800 kr ar 2014
eller 9 483 kr i manaden).
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Pensionsratter for barnar - fyra exempel

Eftersom mojligheten att dra nytta av barnar bara galler den
vardnadshavare som tjanar minst och bara galler inkomster under taket pa
7,5 IBB traffar bestammelserna om barnar individer och hushall olika.

Figur 3 illustrerar effekterna for tva vardnadshavare dar bada har
inkomst 6ver 7,5 IBB aret innan fodsel eller adoption. Den ena
vardnadshavaren sanker visserligen sin inkomst de féljande aren men far
anda inte tillgodorakna sig ndgra extra pensionsratter for barnar eftersom
inkomsten under samtliga barnar ar hogre an taket.

Figur 3 Tva vardnadshavare med inkomst pa over 7,5 IBB aret for
fodsel eller adoption. Ingen far pensionsratter for barnar.
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Figur 4 illustrerar pa motsvarande vis effekterna for samma
vardnadshavare med den skillnaden att vardnadshavare 2 sanker sin
inkomst sa pass mycket att denne under de féljande fyra barnaren har en
inkomst som &r lagre &n 7,5 1BB. Foljden blir att vardnadshavare 2 far en
utfyllnad med extra pensionsrétter for barnar som sakerstéller att han
eller hon sammantaget inte far lagre pensionsavsattningar an vad han eller
hon hade aret fore fodelsen eller adoptionen. Enligt samma logik som gor
att det allmanna pensionssystemet inte tacker upp for inkomstdelar 6ver
tak far individen inte heller ndgra extra pensionsratter for barnar avseende
inkomstdelar 6ver taknivan.
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Figur 4 Tva vardnadshavare med inkomst pa 6ver 7,5 IBB aret fore
fodsel eller adoption. Vardnadshavare 2 far pensionsratter for barnar 1
till 4.
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Figur 5 illustrerar effekterna for samma vardnadshavare, men nu i en
situation dar bada sanker sin inkomst sa pass mycket att de under de
foljande fyra barnaren har inkomster som ar lagre an 7,5 IBB. Eftersom
regelverket anger att det ar den féralder som har lagst inkomst under
respektive barnar som ska erhalla de extra pensionsratterna foljer att
vardnadshavare 2 far extra pensionsratter for ar 1 till 2 och
vardnadshavare 1 for ar 3 till 4.

Figur 5 Tva vardnadshavare med inkomst pa over 7,5 IBB aret fore
fodsel eller adoption. Vardnadshavare 2 far pensionsratter for barnar 1
till 2, vardnadshavare 2 for barnar 3 till 4.
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Figur 6 illustrerar effekterna for tva vardnadshavare dar vardnadshavare 1
fore fodseln eller adoptionen hade inkomst dver taket pa 7,5 IBB medan
vardnadshavare 2 vid samma tid hade en inkomst som var lagre an taket.
Efter fodseln eller adoptionen sanker vardnadshavare 1 sin
sysselsattningsgrad och har da inkomster som understiger taknivan.
Vardnadshavare 2 sanker inte sin sysselsattningsgrad och har en
oférandrad inkomst som fortfarande &r lagre &n den som vardnadshavare
1 har efter att denne gatt ner i tid. Trots att vardnadshavare 1 &r den
vardnadshavare som sanker sin inkomst och darmed kommer att fa farre
pensionsrétter i det allméanna pensionssystemet ar det vardnadshavare 2
som erhaller de extra pensionsratterna for barnaren. Vardnadshavare 2
tjanar sammanfattningsvis in fler pensionsratter under de foljande
barnaren an vad denne gjorde aret fore fodseln eller adoptionen.

15



Eftersom vardnadshavare 2 inte har sankt sin inkomst beréknas det
pensionsgrundande beloppet utifran antingen den andra eller den tredje
av ovan namnda berékningsprinciper. Om inkomsten ar l1ag kan
vardnadshavaren fa sin pensionsgrundade inkomst utfylld upp till 75
procent av genomsnittsinkomsten i Sverige (190 558 kr 2012). Om
inkomsten &r i niva med 75 procent av genomsnittsinkomsten i Sverige
eller hogre sa kan det pensionsgrundande beloppet genom ett fast tillagg
Okas med 1 IBB pa arsbasis (56 900 kr 2014).

Figur 6 Tva vardnadshavare, en med inkomst pa éver 7,5 IBB aret fore
fodsel eller adoption och en med inkomst under. Vardnadshavare 2 far
pensionsratter for samtliga barnar fast denne inte sanker sin inkomst.
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I den situation som beskrivs i Figur 6 finns en mgjlighet att kompensera
vardnadshavare 1 for den pensionsférlust som denne drar pa sig genom att
frivilligt 6verfora sina pensionsratter for barnar till vardnadshavare 2. Mer
om forutsattningarna for hur bland annat detta gar till beskrivs i kapitlet
"Konsten att gora ratt”.

Uttagsstrategier

En klok strategi ar att noga planera foraldraledigheten med utgangspunkt i
hur det paverkar inkomsten under sjalva ledigheten, men ocksa den
framtida pensionen. Det kan givetvis kdnnas frestande att dra ut pa
ledigheten sa mycket som majligt eller ga ner pa deltid, men man bor vara
medveten om att ledighet utan eller med lag féraldrapenning kan fa
betydande konsekvenser for den allménna pensionen.

Ar man tva foraldrar i familjen kan det vara val vart att fundera 6ver
hur man bast delar pa foraldraledighet och eventuell deltid. Genom att
dela jamnt péa foraldraledighet och deltid kan man dela pa de negativa
konsekvenser som den barnrelaterade ledigheten ofta far for inkomst och
pension.
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Foraldraforsakringens ettarsregel

Den sa kallade ettarsregeln i foraldraforsakringen innebér att en individ
som ar foraldraledig pa heltid maste fran det att barnet fyllt ett ar ta ut hel
foraldrapenning under minst fem av veckans sju ersattningsdagar for att
inte fa sankt sjukpenninggrundande inkomst (SGI). Foraldrar &r ofta
medvetna om detta, vilket bland annat marks pa deras
foraldrapenninguttag. Vad manga daremot forefaller missa ar effekterna
pa pensionen om de andrar sitt uttagsbeteende da barnet fyller ett ar.

Det ar naturligtvis inget fel att skydda sin SGI, men det &r samtidigt
Vart att tanka pa att ett lagt uttag av hela féraldrapenningdagar under
barnets forsta ar far storre pensionskonsekvenser for den foralder som ar
ledig mest under det aret. Statistiskt sett ar det vanligast att det ar
mammor som tar ut ledighet under barnets forsta ar. Da manga familjer
véljer att hushalla med de hela foraldrapenningdagarna sa langt de kan
innebar det att mamman relativt sett tar ut farre hela
foraldrapenningdagar an pappan, vilket gar ut éver hennes pension. En
slutsats ar att vare sig man vill dra ut pa foraldraledigheten eller ej, sa ar
det viktigt att inte bara dela pa antalet dagar utan aven dela lika pa antalet
dagar med full foraldrapenning. Vill man under det forsta aret hushalla pa
foraldrapenningdagarna kan det i sa fall vara extra viktigt att dela lika pa
ledigheten just det aret.

Inkomst 6ver taket

For arbetstagare med inkomst 6ver taket pa 7,5 IBB kan det vara viktigt att
uppmarksamma att den allménna pensionen inte alls paverkas av
barnrelaterad ledighet sa lange ledigheten bara innebar minskade
inkomster éver denna niva. Detta eftersom den allménna pensionen éver
huvud taget inte tacker inkomstdelar éver 7,5 IBB. | ett hushall dar en eller
bada har inkomster dver taket kan det med utgangspunkt i detta alltsa
vara vart att fundera éver hur ledigheten kan tas ut med sa liten effekt pa
den allménna pensionen som mojligt. Om bada har relativt hoga
inkomster kan en smart uppdelning av ledighen under vissa
forutsattningar innebéra att den allmanna pensionen inte behover
paverkas alls.

Efter de forsta fyra barnaren

Majligheten att tillgodorakna sig extra pensionsréatter for barnar galler
bara de forsta fyra aren. Darefter géller att i ju storre utstrackning
ledigheten innebar lagre inkomst under intjdnandetaket desto mer
paverkas den allmanna pensionen. For varje krona den
pensionsgrundande inkomsten sjunker under taket pa 7,5 IBB gar
arbetstagaren miste om pensionsratter fran den allmanna pensionen.
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Att spara pa foraldrapenninguttaget

Manga som planerar sin foraldraledighet tanker kanske forst och framst
pa hur de ska kunna dra ut pa ledigheten sa mycket som majligt, hur de
ska fa pengarna att racka och att de inte ska ga miste om dagar dar de har
mojlighet att vara lediga. Men det ar klokt att dven fundera over
ersattningsdagarnas fordelning eftersom det spelar roll for den framtida
pensionen. Att dra ut pa ledigheten genom att spara pa
foraldrapenningdagar tar namligen pa den allmanna pensionen om det
samtidigt leder till lagre pensionsgrundande inkomst.

Ledighet utan foraldrapenning

Foraldraledighetslagen ger bland annat foraldrar ratt att ga ner i tid till
som lagst 75 procent utan féraldrapenning. Denna mojlighet galler fram
till och med att barnet fyller atta ar eller till dess barnet har avslutat det
forsta skolaret. Manga foraldrar och inte minst kvinnor utnyttjar denna
mojlighet till att under ett antal &r gé ner i tid. Overvager man att ga ner i
tid utan foraldrapenning sa ar det viktigt att vara medveten om att detta
kan fa relativt stor negativ effekt pa den allméanna pensionen.

Inverkan pa Iéneutveckling och karriar

Forutom att langa perioder av deltid i sig kan leda till lagre allman pension
kan det ocksa hamma framtida l6neutveckling och karriar. Den som valjer
att arbeta deltid riskerar alltsa att ga miste om potentiella framtida
I16nedkningar och darmed aven ett framtida hogre pensionsintjanande i
det allmé&nna pensionssystemet.
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Att tanka pa

e Planera foraldraledigheten noga.

e Att draut pa ledigheten kan vara frestande, men ifall barnarsratter
inte fyller ut kan det fa konsekvenser for intjanandet till den
allménna pensionen.

e Genom att dela jamnare pa foraldraledighet och deltid kan man
bade dela pa och minska de negativa konsekvenser som den
barnrelaterade ledigheten kan fa fér den allménna pensionen.

e FOrutom att ldnga perioder av deltid utan ersattning eller
I6neutfylinad i sig kan leda till lagre allmé&n pension kan det ocksa
hamma framtida I6neutveckling och karriar.

e Extra pensionsratter for barnar gar automatiskt till den
vardnadshavare som tjanar minst, oberoende av vem som tar hand
om barnet.

e Ratten till extra pensionsratter for barnar géller bara en
arbetstagare som har en inkomst som &r lagre &n 7,5 IBB.

e For arbetstagare med inkomst 6ver taket pa 7,5 IBB galler att den
allméanna pensionen varken blir battre eller samre sa lange
arbetstagarens barnrelaterade ledighet innebar minskade
inkomster over taket.
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Skyddet i kollektivavtalen

Det héar kapitlet syftar till att ge en 6verblick Over det skydd for pensionen i
samband med barnrelaterad ledighet som finns i de sex vanligaste
kollektivavtalen om tjanstepension. Fokus ligger pa att tydliggora
villkorsskillnader som kan vara viktiga att kanna till for den som &ar
barnledig eller planerar att vara barnledig.

Med tanke pa hur pass ojamnt kvinnor och méan idag delar pa den
barnrelaterade ledigheten &r det viktigt att ha koll pa hur tjanstepensionen
paverkas. Detta ar viktig eftersom den kollektivavtalade tjanstepensionen
inte minst for akademiker manga ganger utgor den storre delen och den
allménna pensionen den mindre av den totala inkomsten som pensionar.
En viktig forklaring till tjanstepensionens betydelse ar att det allménna
pensionssystemet inte ger pension for inkomster dver taket pa 7,5
inkomstbasbelopp, I1BB (35 562 kr i manaden ar 2014) medan
tjanstepensionen normalt innehaller formaner bade 6ver och under taket.

Figur 7 ar ett forsok att illustrera tjanstepensionens roll i forhallande
till den allménna pensionen. Av figuren framgar att tjanstepensionen
under taket pa 7,5 IBB kompletterar det allménna pensionssystemet
medan den Over taket ar istallet for det. Detta forhallande avspeglas ocksa
i tjAnstepensionernas konstruktion. | de flesta tjanstepensionsavtal ligger
namligen tonvikten pa att sékerstalla att arbetstagare med inkomst dver
brytpunkten 7,5 IBB far pension for de I6nedelar som inte skyddas av det
allménna pensionssystemet.

Figur 7 Tjanstepensionens betydelse under och 6ver taket
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Stor skillnad med eller utan avtal

Den som vill ta reda pa hur pensionen paverkas vid barnrelaterad ledighet
bor forst och framst forsakra sig om att det finns ett kollektivavtal pa
arbetsplatsen. Finns det kollektivavtal sa finns i regel ocksa en ratt till
tjanstepension.

Pa en arbetsplats dar det saknas kollektivavtal ar det inte alls sakert att
arbetsgivare gor avsattningar till tjanstepension. Det &r dessutom
tveksamt om tjanstepensionsavsattningarna i sa fall skyddas i samband
med barnrelaterad ledighet eller att arbetsgivaren kompletterar
foraldrapenningen med foraldralon eller motsvarande om detta inte
sarskilt reglerats i arbetstagarens anstallningsavtal.

Det ar viktigt att vara medveten om att tjadnstepensionspengarna ska
racka till en stor del av livets forsdrjning. Den som idag ar fyllda 65 kan
vantas leva ytterligare 20 och nagra ar. Framtidens pensionéarer vantas
leva annu langre. For att tjanstepensionen, tillsammans med det
arbetstagaren far fran den allmanna pensionen, ska kunna bidra till en
rimlig inkomst som pensionar kravs i normalfallet manga intjanandear.
Att ta reda pa om arbetsgivaren pa ett eller annat satt erbjuder
tjanstepension ar darfor viktigt.

I jamforelse med arbetstagare som jobbar pa arbetsplatser utan
kollektivavtal har arbetstagare med kollektivavtal manga ganger ocksa ett
béattre skydd for den allménna pensionen vid foraldraledighet.
Bakgrunden till det &r att det i samtliga stora kollektivavtalspaket ocksa
ingar 6verenskommelser om att arbetsgivare i storre eller mindre
utstrackning kompletterar foraldrapenningen med sa kallad “foraldralon”
eller "foraldrapenningtillagg”. Huruvida dessa kompletteringar ar
pensionsgrundande i det allmanna pensionssystemet beror pa om
ersattningen hanteras som arbetsinkomst och om arbetsgivaren for dessa
delar betalar arbetsgivaravgift for pension.

Kolumnen langst till héger i Figur 8 ger en schematisk dversikt dver
det kollektivavtalade skyddet mot I6nebortfall i samband med
barnrelaterad ledighet inom olika kollektivavtalsomraden.

Beroende pa avtal kan skyddet galla upp till ett ar med hel
foraldrapenning och sakerstéller att arbetstagaren far ut upp till cirka 90
procent av 16nen.10

Olika kollektivavtal, olika skydd

For den som vet med sig att han eller hon jobbar pa en arbetsplats med
kollektivavtal ar det av betydelse vilket tjanstepensionsavtal som galler.
Avtalen skiljer sig namligen at i viktiga delar nar det géller barnrelaterad

10 se aven Figur 2 i denna skrift, som schematiskt illustrerar betydelsen av foraldraférsakringen i
kombination med ett kollektivavtalat skydd for l6nebortfall.
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ledighet. Storst ar avtalsskillnaderna for dem som har en 16n 6ver nivan
7,5 1BB.

Premie- och formansbestamda pensionsldsningar

I huvudsak finns tva kategorier av tjanstepensionsavtal: helt
premiebestamda sadana eller avtal med saval premie- som
formansbestamda inslag.

Formansbestamda pensionslésningar bygger pa ett slags
forsakringsprincip. Arbetstagaren far, beroende pa anstallningstid, en
pension motsvarande en viss andel av slutlénen.!?

Med premiebestamd pension foljer daremot inget I6fte om en viss
pensionsniva. Pensionslosningen kan istallet ses som ett sparande dar
arbetsgivaren Iopande sétter av premier (avgifter) av 16nen i procent. Den
slutliga pensionen beror saledes pa premiernas storlek och hur val
pensionskapitalet forréantas och véxer.

Den schematiska tversikten i Figur 8 &ar tankt att ge en 6verblick dver
det skydd som ingar eller inte ingar i de vanligaste kollektivavtalen. Av
figuren framgar att de helt premiebestamda avtal som finns idag forst och
framst géller yngre arbetstagare och arbetare, medan avtal med bade
premie- och formansbestamda inslag vanligen géller aldre tjansteman.

Privat sektor For tjansteman i privat sektor fédda 1979 eller
senare galler det helt premiebestamda ITP1 medan
de aldre tjanstemannen inom samma sektor i
huvudsak gar pa ITP2 som bade har premie- och
formansbestamda delar. Arbetare inom privat
sektor gar pa den helt premiebestamda
Avtalspension SAF-LO.

Kommuner och Inom kommuner och landsting finns motsvarande

landsting uppdelning mellan yngre och aldre. Fédda 1986 och
senare gar pa den helt premiebestamda AKAP-KL,
medan aldre har KAP-KL som innehaller bada
kategorierna. Avtalet galler tjansteman saval som
arbetare.

Statlig sektor Inom staten géller idag avtalet PAO3 som bade
innehaller premie- och formansbestamda delar.13
Avtalet géller tjansteméan saval som arbetare.

11 premiebestamd pension kallas inom vissa kollektivavtal fér avgiftsbestamd pension.

12 For fullt intjanande kravs normalt 30 &rs anstalining.

13 Forhandlingar pAgdr om ett nytt helt premiebestamt statligt tjinstepensionsavtal som avses
omfatta fodda 1987 och senare. Det nya statliga avtalet &r tankt att trada i kraft i juli 2015.
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Avtal med bade premie- och formansbestamda inslag
(ITP2, KAP-KL och PA03)

I alla de formansbestamda I6sningarna ar det I6nen de sista aren som i
kombination med anstallningstidens langd bestammer pensionens storlek.
Darfor ar det inte sjalvklart att ar da en arbetstagare har arbetat mindre an
heltid behover paverka den formansbestamda pensionen negativt.
Forutsattningen ar att personen arbetat heltid pa slutet och att
deltidsarbetet varit i en sddan omfattning att arbetstagaren kunnat
tillgodorakna sig anstallningstiden. Som framgar av Figur 8 raknas alla
manader da arbetstagaren har haft en hdgre sysselsattningsgrad an 20
procent lika mycket som manader da sysselsattningsgraden ar full. En
arbetstagare kan med andra ord uppna ett "fullt pensionsintjanade” i sin
formansbestamda pensionsdel, vilket forutsatter arbete i 30 ar, trots att
denne arbetat deltid under en stor del av sitt arbetsliv. Darmed inte sagt
att den totala pensionen blir lika bra som om samma arbetstagare hade
arbetat heltid i stérre utstrackning eftersom omfattande franvaro fran
arbetslivet normalt innebar sdmre l6neutveckling, minskade
karriarmojligheter och dessutom kan paverka andra pensionsdelar som
premiebestdmda tjanstepensionsdelar och inte minst den allménna
pensionen negativt.

Aven om de formansbestamda pensionsdelarna har stora likheter s
framgar av Figur 8 att det ocksa finns skillnader. Dessa géller inte minst
hur tid med hel ledighet rdknas. Nar det géller de premiebestdmda
pensionsdelarna, som kompletterar de formansbestamda, ar det dock inte
lika enkelt.

ITP2 For arbetstagare i privat sektor med pensionsavtalet ITP2
finns i den formansbestamda delen inget 16fte om att
arbetsgivaren ska uppréatthalla forséakringen under tid med
hel féraldrapenning. Svenskt Naringslivs rekommendation
ar dock att arbetsgivare ska "uppratthalla forsakringen” i
elva manader. Viljer arbetsgivaren att inte uppratthalla
forsakringen betalas inga premier under ledigheten, men
nar arbetstagaren efter avslutad ledighet aterintrader i
pensionsplanen betalar arbetsgivaren ikapp sa att den
framtida pensionen halls oférandrad (i upp till elva
manader da arbetstagaren varit helt ledig med
foréldrapenning). | avtalets premiebestdmda del saknas ett
kollektivavtalat skydd for pensionsavsattningar, men
manga arbetsgivare valjer i praktiken att under en
begréansad tid &nda satta av premier.

KAP-KL | det landstingskommunala avtalet KAP-KL ar

arbetstagarens hela pensionsavsattning skyddad vid all
ledighet enligt Foraldraledighetslagen, betald saval som
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obetald. Detta skydd galler fullt ut &ven i den
premiebestamda delen.

PAO3 I den formansbestamda delen av det statliga avtalet PAO3
ar pensionen skyddad sa lange arbetstagaren har ratt att
tillgodorakna sig anstallningstid. Arbetstagare kan
tillgodorékna sig tid med havandeskapsforman eller
foraldrapenningforman. Arbetstagaren kan ocksa
tillgodoréakna sig tid vid andra typer av hel ledighet utan
I16n, dock som langst i atta manader, men precis som i
ovriga namnda férmansbestamda pensionslosningar
tillgodoraknas aven tid for alla manader med en
sysselsattningsgrad som ar hdgre an 20 procent. Nar det
géller den premiebestdmda delen i PAO3 &r arbetstagarens
pensionsavsattningar skyddade vid foraldraledighet, dock
langst 18 manader.

Helt premiebestadamda avtal
(ITP1, Avtalspension SAF-LO och AKAP-KL)

Som framgar av Figur 8 &r skyddet for pensionen vid foraldraledighet i det
helt premiebestdmda avtalen ITP1 (tjansteman i privat sektor fédda 1979
och senare) och Avtalspension SAF-LO (arbetare i privat sektor) begransat
till tretton manader vid ledighet med foraldrapenning. Motsvarande skydd
i det helt premiebestamda avtalet AKAP-KL (for anstéllda fodda 1986 och
senare i kommuner och landsting) géller sa lange arbetstagaren ar ledig
enligt Foraldraledighetslagen

Skillnaden mellan avtalen pa privat sektor och AKAP-KL &r vasentlig.
Néar den barnrelaterade ledigheten for arbetstagare som gar pa ITP1 méarks
pa pensionen redan efter tretton manader sa kan arbetstagare inom
kommunsektorn utan direkta konsekvenser vara lediga i den utstrackning
som lagen anger, som langst upp till dess barnet fyller tolv ar.

Det forradiska deltidsarbetet

| samtliga stora kollektivavtal finns det visserligen skydd for
tjanstepensionen i samband med barnrelaterad ledighet, men skillnaderna
ar som framgatt ovan stora nar det galler skyddets omfattning.

Ifall det saknas ett skydd ar det viktigt att forsta att inte bara ar I6nen
som minskar utan aven den framtida pensionen. Minskar l6nen sa
minskar ocksa inbetalningen till tjanstepensionen.

Lonen fran arbetsgivaren och intjanandet till tjanstepensionen kan
ocksa paverkas mycket olika vid deltid. Den skillnad som deltiden gor pa
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innehallet i tjanstepensionen blir manga ganger storre &n den skillnad som
deltiden kan orsaka pa innehallet i Ionekuvertet.

Bakgrunden till att den har typen av effekter kan uppsta hanger
samman med att intjanandet till tjanstepension normalt ser mycket olika
ut for inkomstdelar under respektive 6ver brytpunkten 7,5 IBB. I det
premiebestamda avtalet ITP1, saval som i de flesta andra premiebestamda
avtal, avsatter arbetsgivaren normalt motsvarande 4,5 procent av I6nen pa
inkomster under brytpunkten 7,5 IBB. Nar det galler 16n 6ver 7,5 IBB
avsatter arbetsgivaren daremot normalt motsvarande 30 procent av [6nen.
Det ar den skillnaden som gor att en relativt begransad I6nesankning kan
fa forhallandevis stora effekter pa intjanandet till tjanstepensionen. Skalet
till att tjanstepensionerna ar konstruerade sa att avsattningarna blir olika
under och Over taket ar att de Odver taket ar byggda for att tacka upp for det
allménna pensionssystemet medan de under taket bara &ar tankta att
komplettera.

For att battre forsta hur pass olika effekterna kan bli pa tjanstepension
och 16n tanker vi o0ss en arbetstagare med det privata tjanstemannaavtalet
ITP1. Arbetstagaren har en 16n pa 45 000 kr i manaden. Han eller hon
véljer att med stod av Foraldraledighetslagen jobba 75 procent och far da
cirka 75 procent av sin tidigare 16n. Deltidslénen blir 33 750 kr i manaden.
Eftersom alla dagar med ersattning fran Forsékringskassan redan ar
forbrukade ar ledigheten obetald. Arbetstagaren far heller ingen
pensionsgrundande I6neutfyllnad fran arbetsgivaren.

Pa grund av att arbetstagaren minskar sin inkomst sa pass mycket att
den blir lagre an brytpunkten 7,5 IBB (35 562 kr i manaden ar 2014)
andras avséattningarna till tjanstepensionen. Effekten blir avsevard. Vid
full 16n, det vill sdga 45 000 kr i manaden, satter arbetsgivaren av cirka
4 430 kr i manaden till tjanstepension. Med deltidslénen minskar
avsattningen i det héar fallet med cirka 66 procent. Arbetsgivaren satter da
bara av cirka 1 520 kr i manaden.

For den som via sin anstallning gar pa landstingskommunala AKAP-
KL ar det har inget problem sa lange deltidsarbetet sker med stod av
Foraldraledighetslagen men for andra galler det alltsa verkligen att se upp
— deltiden ar forradisk. Och langvarigt deltidsarbete kan &ven med AKAP-
KL fa betydande effekter pa tjanstepensionen om féljden innebar missad
I6ne- och karriarutveckling.

Aven nar det galler formansbestamda pensionsdelar i kollektivavtal
kan pensionen paverkas av deltidsarbete, men skyddet &r generellt sett
battre.

Ovan och i Figur 8 framgar att pensionens storlek i ett avtal dar det
ingar formansbestamda pensionsdelar bland annat beror pa hur lange en
arbetstagare varit anstalld i sektorn och att det for ett fullt intjanande
normalt kréavs 30 ars anstallningstid. Vidare har det framgatt att
pensionens storlek dven beror pa de I6ner som pensionsberakningen
grundas pa, vilket inte sallan ar det I6ner en arbetstagare har aren narmast
fore pension. Detta tillsammans med att alla manader da arbetstagaren
atminstone har haft en sysselsattningsgrad pa 20 procent raknas precis
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som om arbetstagaren hade jobbat fullt innebar att det i manga fall finns
ett relativt gott skydd for pensionen vid barnrelaterad ledighet.

FoOr arbetstagare som gar pa ITP2 galler att den formansbestamda
pensionsformanen, for tjanstetid som ingar i berédkningen, baseras pa den
fasta arslonen samt den genomsnittliga, rorliga I6nen under de tre
narmast foregaende aren.

I landstingskommunala KAP-KL rdknas alltid 16nebortfallet med i
pensionsberakningen vid ledighet enligt Foraldraledighetslagen. Sa lange
man ar ledig enligt Foraldraledighetslagen orsakar ledigheten alltsa inga
oonskade effekter, men ar man ledig av helt andra orsaker kan det
naturligtvis bli problem.

I statliga PAO3 grundas berakningen pa arbetstagarens "fasta I6n” i
anstallningen (oavsett om den betalats ut eller inte). Det betyder att
arbetstagare inom staten inte riskerar odnskade brytpunktseffekter pa
grund av barnrelaterat deltidsarbete for tid som far tillgodoréknas.
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Figur 8 Schematisk dversikt 6ver det kollektivavtalade skyddet vid
barnrelaterad ledighet i de sex vanligaste tjanstepensionsavtalen samt

skyddet mot I6nebortfall i samband med barnrelaterad Iedighet.1

Pensions  Avtalet galler

avtal for...

ITP2 Tjansteman i
privat sektor
fodda 1978 eller
tidigare.

ITP1 | forsta hand

tjansteman i
privat sektor
fodda 1979 eller

senare.

Premie- eller
avgiftsbestdmd
pension

Avsattning motsvarande
2 % av l6nen. Personer
som ar yngre an 28 ar
tjanar inte in premier.
Det saknas ett
kollektivavtalat skydd
for avsattningar vid
foraldraledighet, men
manga arbetsgivare
valjer att satta av

premier anda.

Arbetstagarens
pensionsavsattningar ar
skyddade i tretton
manader vid ledighet
med foraldrapenning.
Avsattning motsvarande
4,5 % av l6nen upp till
7,5 IBB, darutéver 30 %.
Personer som ar yngre
&n 25 ar tjanar inte in

premier.

14 Observera att sammanstallningen ar mycket schematisk. | var och en av matrisen avtalskategorier

4

Formansbestamd pension

Enligt rekommendation fran Svenskt
Naringsliv betalar arbetsgivaren
premier under elva manader med
foraldrapenning (valjer arbetsgivaren
att inte betala premier under
ledigheten betalas de ikapp nar
arbetstagaren aterintrader i
pensionsplanen). Alla manader da
sysselsattningsgraden ar hogre én 20
% réknas som om arbetstagaren hade
jobbat fullt. For tjanstetid som ingar i
berakningen baseras formanen pa den
fasta arslénen samt den
genomsnittliga, rorliga 16nen under de
tre narmast foregaende aren. Personer
yngre an 28 ar tillgodoraknas inte tid
for formansbestamd pension.
Foérmansnivan &r olika i olika
loneskikt: Lon i skiktet 0-7,5 IBB = 10
%, 7,5-20 IBB = 65 % samt 20-30 IBB
= 32,5 %. For full pension kravs 30 ar i
sektorn.

Avtalet saknar formansbestamda

pensionsformaner.

finns villkorsskillnader avtalen emellan. Utéver de avtal som ingar i sammanstallningen finns aven
andra. Tjansteman i bolag inom exempelvis bankomradet (BAO), forsakringsbolag (FAO),
Arbetsgivarforeningen KFO samt KFS gar pa andra avtal &n ovan namnda. Vad galler i tabellen
angivna lonekompletteringar, foraldralon etcetera, sa foljer de av andra kollektivavtal &n namnda

tjanstepensionsavtal. FOr att vara beréattigad dessa ersattningar ska man normalt ha varit anstélld en

viss tid.
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Foraldralén

Foraldralon. Arbetstagaren
far ut motsvarande ca 90 %
av Iénen vid
féraldrapenning pa heltid i
upp till fem manader
beroende pa avtalsomrade.
Loneutfylinaden ger
pension i det allménna
pensionssystemet
beroende pa om
arbetsgivaren betalar
arbetsgivaravgifter for
utfyllnaden.

Foraldralon. Arbetstagaren
far ut motsvarande ca 90 %
av [6nen vid
foraldrapenning pa heltid i
upp till fem méanader
beroende pa avtalsomréade.
Loneutfyllnaden ger
pension i det allménna
pensionssystemet
beroende pd om
arbetsgivaren betalar
arbetsgivaravgifter for
utfyllnaden.



Avtalspens
ion SAF-
LO

KAP-KL

AKAP-KL

Arbetare i privat

sektor.

Anstéllda i
kommunal
sektor, fodda
1985 eller
tidigare.

| forsta hand
anstallda i
kommunal
sektor, fodda
1986 eller

senare.

Arbetstagarens
pensionsavsattningar ar
skyddade i tretton
manader vid ledighet
med foraldrapenning.
Avséttning motsvarande
4,5 % av l6nen upp till
7,5 IBB, darutéver 30 %.
Personer som ar yngre
an 25 ar tjanar inte in

premier.

Arbetstagarens
pensionsavsattningar ar
skyddade vid ledighet
enligt ForL. Avsattning
motsvarande 4,5 % av
16nen upp till 30 IBB.
Personer som ar yngre
an 21 ar tjanar inte in

premier.

Arbetstagarens
pensionsavsattningar ar
skyddade vid ledighet
enligt ForL. Avsattning
motsvarande 4,5 % av
16nen upp till 7,5 IBB
dérutdver 30 % upp till
30 IBB. Avtalet saknar
lagsta aldersgrans for

pensionsintjanande.

28

Avtalet saknar forméansbestamda

pensionsféorméaner.

Den tid arbetstagaren &r ledig enligt
ForL ar pensionsgrundande.
Dessutom raknas alla manader da
sysselsattningsgraden ar hogre éan 20
% som om arbetstagaren hade jobbat
fullt. Personer yngre an 28 ar
tillgodoréaknas inte tid for
formansbestamd pension.
Férmansnivan ar olika i olika
l6neskikt: Lon i skiktet 7,5-20 IBB =
55 % samt 20-30 IBB = 27,5 % (fodda
fore 1967 har hogre formaner). For full

pension kravs 30 ar i sektorn.

Avtalet saknar formansbestamda

Pensionsformaner.

Foraldrapenningtillagg.
Arbetstagaren far ut
motsvarande ca 87 % av
16nen under
foraldraforsékringens tak
pa 10 PBB och ca 90 % av
16nen over taket vid
foraldrapenning pa heltid.
Ersattningen utbetalas i
upp till 180 dagar
beroende pa
anstallningstid.
Ersattningen utbetalas
bara for tid da barnet ar
yngre dn 18 manader.
Arbetstagaren maste sjalv
anméla till AFA Forsakring
for att fa tillagget.
Utfyllnaden ger inte
pension i det allménna
pensionssystemet.
Foraldrapenningtillagg
samt foréldralon. De forsta
180 dagarna med
foraldrapenning pa heltid
far arbetstagaren ut
motsvarande ca 87 % av
16nen under
foraldraforsakringens tak
pé 10 PBB och ca 77 % av
16nen dver taket. Foljande
90 dagar far arbetstagaren
ut motsvarande ca 77 % av
16nen under och 6ver taket.
Utfyllnaden ger pension i
det allménna
pensionssystemet.
Foraldrapenningtillagg
samt foraldralon. De forsta
180 dagarna med
féraldrapenning pa heltid
far arbetstagaren ut
motsvarande ca 87 % av
I6nen under
foraldraforsakringens tak
pa 10 PBB och ca 77 % av
16nen Over taket. Foljande



PAO3

Anstéllda i
staten
(férhandlingar
péagar om nytt
statligt
pensionsavtal
som i huvudsak
avses omfatta
fodda 1987 och

senare).

Arbetstagarens
pensionsavsattningar ar
skyddade vid
foraldraledighet, dock
langst i 18 manader.
Avséttning motsvarande
4,5 % av l6nen upp till
30 IBB. Personer som &ar
yngre an 23 ar tjanar

inte in premier.
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Den tid da arbetstagaren &r ledig med
havandeskapspenning eller
foraldrapenningforman ar
pensionsgrundande. Annan typ av
ledighet utan 16n &r (med vissa
begransningar) pensionsgrundade som
langst i atta manader, men sa lange
sysselsattningsgraden ar minst 20 %
réknas tiden tillgodo. For tid som
raknas baseras berakningen alltid pa
arbetstagarens "fasta I6n” (oavsett om
den betalats ut eller inte). Personer
yngre &n 28 ar tillgodoraknas dock
inte tid for formansbestamd

pension. Férménsnivan ar olika i olika
l16neskikt: Lon i skiktet 7,5-20 IBB =
60 % samt 20-30 IBB = 30 % (fodda
fore 1973 har hogre formaner och
intjanande i skiktet 0-7,5 IBB). For full
pension kravs 30 ar i sektorn.

90 dagar far arbetstagaren
ut motsvarande ca 77 % av
I6nen under saval som Gver
taket. Utfyllnaden ger
pension i det allménna
pensionssystemet.
Foraldrapenningtillagg vid
uttag i upp till 360 dagar
med foraldrapenning.
Arbetstagaren far ut
motsvarande ca 87 % for
lI6nedelar under
foraldraforsakringens tak
pa 10 PBB samt 90 % for
I6nedelar éver taket vid
foraldrapenning pa heltid.
Awvikelser kan finnas i
lokala kollektivavtal.
Utfyllnaden ger pension i
det allménna
pensionssystemet (denna
forman berdrs inte av

pagaende forhandling).



Att tanka pa

o Kollektivavtalet spelar stor roll for den framtida pensionen. For
manga akademiker utgor tjanstepensionen den storre delen och
den allmanna den mindre av det man ska leva pa som pensionar.

e Skyddet for pensionen skiljer sig stort mellan det allménna
pensionssystemet och olika kollektivavtal. Vid foraldraledighet
paverkas inte séllan tjanstepensionen mindre &n den allmanna.

e Barnrelaterad ledighet far olika konsekvenser med olika
kollektivavtal.

e Formansbestamda tjanstepensionslosningar ger som regel ett bra
skydd medan skyddet fér pensionsavsattningarna i
premiebestdmda ofta ar samre.

e Se upp med deltidsarbetet! Det finns avsevarda avtalsskillnader.
Pensionseffekterna kan bli avsevéarda.

o Foraldralon eller foraldrapenningtillagg kan inte bara vara viktigt
for forsorjningen, utan kan ocksa vara pensionsgrundande i det

allmanna pensionssystemet.

e Ibland kravs en aktiv handling (anmalan till férsakringsbolag) for
att fa foraldralon och for att pensionspremier ska bli avsatta.
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Konsten att gora ratt

Det hér kapitlet &r ett forsok att beskriva olika metoder for
vardnadshavare att undvika eller i vart fall minimera de negativa effekter
som barnrelaterad ledighet kan leda till for I6neutveckling, karriar och
pension. Kapitlet innehaller ocksa praktiska rad om olika metoder for att
kompensera nar pensionsutfallet har paverkats negativt eller nar
vardnadshavarna helt enkelt vill dela jamnt pa de pensionsforluster som
kan uppsta nar man ar hemma.

Dela lika pa ledigheten

Att bada vardnadshavarna till ett barn delar pa den barnrelaterade
ledigheten &r ofta det absolut basta sattet att neutralisera de negativa
effekterna for I6neutveckling och karriarmdjligheter.

Nér det galler den framtida pensionen &r detta rad ocksa sant, men
tyvarr racker det inte alltid med att dela pa tiden fullt ut. Aven om bada
vardnadshavarna delar lika pa den barnrelaterade ledigheten kan
namligen pensionen paverkas olika for de respektive vardnadshavarna.

Att effekten pa pensionen blir olika beror pa flera faktorer.

Forst och framst handlar det om huruvida det finns eller inte finns
kollektivavtal pa arbetsplatsen. Finns det kollektivavtal spelar det
dessutom ofta stor roll vilket, eftersom de skiljer sig at i viktiga delar.

En annan faktor att ta hansyn till ar de olika "tak” eller "brytpunkter”
som finns for intjanandet i bade det allmanna pensionssystemet och
foraldraforsakringen. Dessa innebér bland annat att vardnadshavare med
olika inkomst paverkas olika &ven om de ar lediga i lika stor utstrackning.

Aven om effekterna av att dela lika p& den barnrelaterade ledigheten
inte &r lika entydiga nar det géller pensionen som nar det galler 16n och
karriar sa ar ett delande pa tiden anda det i sarklass basta verktyg vi
forfogar Gver.

Visserligen kan dven andra metoder an att dela pa tiden ha sina
poanger, men det ar viktigt att inse att det i stort sett bara ar genom att
dela pa tiden som det gar att halla de negativa effekterna av ledigheten
hyfsat neutrala mellan vardnadshavarna.

Visst finns mojligheter inom det allménna pensionssystemet att
dverlata pensionsréatter och visst kan man aven o6vervéga olika former av
privat sparande, men for de vardnadshavare som inte delar pa ledigheten
innebéar atgarder av det slaget i praktiken oftast bara utjamning eller
pafyllnad av marginalen. Fér de som delar pa den barnrelaterade
ledigheten kan dessa andra verktyg vara till stor nytta, men for de som
fordelar den barnrelaterade ledigheten ojamnt mellan sig och nar
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ledigheten ar omfattande ar det viktigt att inse otillrackligheten. Det ar
helt enkelt svart att kompensera tillrackligt for de vasentliga och negativa
I6ne-, karriar- och pensionseffekter som exempelvis langa perioder av
obetalt deltidsarbete kan resultera i.

Kartlagg den betalda och obetalda ledigheten

Det basta ar naturligtvis om man redan innan foraldraledigheten har en
plan for hur den lediga tiden ska fordelas. Har man en plan, eller om det ar
fragan om att reparera skador som redan har uppstatt, ar nasta steg att
forsoka kartlagga hur den barnrelaterade ledigheten har paverkat eller
kommer att paverka inkomster och pensionsintjanande.

Det finns inte nagot enkelt svar pa hur pensionen paverkas. Av de
tidigare kapitlen "Allméan pension” och "Skyddet i kollektivavtalen” har det
framgatt att beroende pa bland annat ledighetsuttag, inkomstniva och
kollektivavtal sa kan effekterna pa pensionen bli mycket olika.

Vill man vara saker pa att dela jamnt pa de negativa effekterna ar basta
radet oftast att rakt av dela pa bade antalet lediga dagar samt antalet dagar
med full foraldrapenning. Gor man inte det ar det viktigt att ha koll pa
konsekvenserna. Aven om det kan innebéara en del arbete att kartlagga
ledighetens kostnader bor man ta sig tid att gbra detta.

For den som vill kartlagga foréaldraledighetens effekter kan en bra
metod vara att utga fran en tankt tidslinje. Ett skal till att tidslinjen ar
anvandbar ar att saval inkomst som intjanande till allman- och
tjanstepension ofta varierar 6ver tid. Med utgangspunkt i en tidslinje kan
de samlade effekterna av ledigheten (dag for dag, manad fér manad eller
ar for ar) bli mer 6verskadliga.

Forutom att kartlaggningen kan vara ett bra sétt att fa koll pa
ledighetens effekter kan en kartlaggning dven vara ett bra satt komma
fram till en optimal férdelning av ledighetsuttaget mellan barnets
vardnadshavare. Det &r namligen inte alls osannolikt att man vid en
kartlaggning upptéacker att en annan fordelning av ledighetsuttaget ar mer
fordelaktig an den man forst varit inne pa. En vanlig myt nér det galler
foraldraledighet och ett hushalls inkomster ar att ett hushall tjanar mest
pa att det ar den som har lagst 16n som ar hemma med barnen. Oron for
detta ar ofta 6verdriven. Eftersom inkomster 6ver 7,5 IBB inte ger
pensionsrétter i det allmanna pensionssystemet paverkas inte den
allmanna pensionen om ledigheten bara beror inkomster éver detta tak.
Kollektivavtalens I6neutfyllnader vid barnledighet reducerar dessutom i
stor utstrackning inkomstforlusterna. Till det kommer att det ofta finns
skattemassiga fordelar nar det ar den vardnadshavare som tjanar mest
som ar ledig, eftersom hogre I6ner i praktiken beskattas hardare an lagre
I6ner.
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En person som har en arslén pa 648 000 kr (45 000 kr i manaden) far
netto ut cirka 450 314 kr om aret. Om han eller hon jobbar 50 procent
minskar visserligen bruttolonen till halften, men nettolénen med bara
cirka 45 procent (ar 2014). Skillnaden hanger samman med att
jobbskatteavdraget i den har situationen minskar med cirka 8 procent
(fran 26 310 kr per ar till 24 278 kr per ar).

Med en ordentlig kartlaggning som grund blir det aven lattare att se
om det finns nagon anledning att vidta andra atgarder som till exempel ett
utokat sparande eller dverlatelse av pensionsratter i det allménna
pensionssystemet.

Aven har ar det viktigt att vara medveten om de viktiga skillnader som
finns mellan olika typer av utjdmnings- och kompensationsverktyg. | det
foljande kapitlet gors ett forsok att sétta fingret pa vad man kan behova
tanka pa och inte minst fordelar och nackdelar med olika sparandeformer.

Verklig kompensation ar ofta svart och dyrt

Ett eget sparande till pensionen kan vara en god idé, men om syftet med
sparandet ar att kompensera for minskad allméan- eller tjanstepension ar
det viktigt att vara medveten om att det kan kravas relativt stora
avsattningar under relativt lang tid.

Bade allman- och tjanstepension tar normalt sikte pa en livsvarig
utbetalning. Eftersom en typisk 65-aring idag forvantas leva mer an 20 ar
sa ar det latt att inse att det kan bli dyrt for den som pa egen hand vill
"kopa” sig en battre pension. Det &r aven viktigt att vara medveten om att
en tidigt sparad krona har potential att kunna generera en vasentligt hogre
avkastning och darmed hdgre pension jamfért med en krona som sétts av
for sparande strax innan det att uttaget av pensionen ska pabdrijas. Vill
man kompensera for forluster i samband med barnrelaterad ledighet ar
radet att i sa fall borja i tid, ju langre man véntar, desto dyrare blir det.

Manga av de sparupplagg som forsakringsbolag och banker foreslar
privatkunder tar ofta sikte pa en relativt kort utbetalningstid. For den som
jamfor olika former av sparande eller forsakringar &r det viktigt ha koll pa
hur lang utbetalningstid de privata alternativen erbjuder.

Overforing av pensionsréatt

For makar eller partner finns inom ramen for det allménna
pensionssystemet sarskilda mojligheter att kompensera for den ena
vardnadshavarens pensionsforlust i samband med barnrelaterad ledighet.
Detta genom att Gverlata pensionsratter.

33



Premiepension saval som pensionsratter for barnar kan dverlatas.
Overlaten pensionsritt kan inte tas tilloaka, men en lépande éverforing
upphor automatiskt vid eventuell skilsmassa. Anmalan om Overlatelse av
pensionsratter ska vara Pensionsmyndigheten tillhanda senast den 31
januari for att anmélan ska kunna avse pensionsratter intjinade under
foregaende ar. Enligt Pensionsmyndigheten ar det i nastan 98 fall av 100
en man som for dver sin pensionsratt till en kvinna.

Viktigt att kanna till &r att mottagaren av pensionsréatterna bara far 92
procent av det dverférda beloppet. Resterande 8 procent fordelas mellan
samtliga pensionssparare. Skalet till minskningen hanger samman med att
det i huvudsak ar kvinnor som ar mottagare av 6verlatna pensionsratter
och att de statistiskt sett lever langre och darmed har langre
utbetalningsperiod &n man. Reduceringen &r till for att se till att andra
pensionssparares pensioner inte paverkas negativt. Aven om
pensionsratterna minskar i samband med en dverféring ar det viktigt att
betona att detta inte nddvandigtvis &r samma sak som att det belopp
arbetstagaren far i handen som pensionér blir mindre. Om premierna
overfors fran den vardnadshavare som totalt sett kommer ha hogst
inkomst som pensionar till den som kommer ha lagst kan eventuella
skillnader i inkomstskatt vid uttagstillféllet neutralisera férlusten eller
rent av gora overforingen till en fordel.

Det ar viktigt att vara medveten om att vi i dagslaget bara kan
spekulera om hur framtidens skattesystem kommer att vara konstruerade.
Viktigt ar aven att inse att en 6verforing av pensionsréatter forst och framst
ar ett verktyg for utjamning vardnadshavarna emellan. Om behovet &r att
starka vardnadshavarnas gemensamma pensionarsekonomi ar det inte
sdkert att en 6verforing ar det béasta verktyget, da behovs istallet (eller
dessutom) nagon form av utokat sparande.

Lonevaxling till tjanstepension

Lonevaxling innebér arbetstagaren avstar en del av I6nen eller en viss
I6nedkning for att istallet placera pengarna i nagon form av
pensionssparande. Lonevaxling kan bara ske nar det galler framtida
inkomster.

Lonevaxling till tjanstepension ar en mdjlighet som idag antagligen
inte ar sa flitigt utnyttjad i syfte att kompensera for negativa effekter av
barnrelaterad ledighet. Under vissa forutsattningar har dock I6nevaxling
till tjanstepension fordelar som ar varda att framhalla. En sadan
forutsattning ar att man lever i ett hushall dar pengarna hur som helst
delas i den gemensamma ekonomin. En annan ar att arbetsgivaren
erbjuder en mojlighet till I6nevaxling. En ytterligare ar att man har
tillrackligt hog inkomst for att kunna dra nytta av I6nevaxlingens fordelar.
For den som tjanar mindre &n 7,5 inkomstbasbelopp per ar (motsvarande
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35562 kr i manaden ar 2014) ar det namligen ogynnsamt att lonevéaxla till
pensionssparande. Om man minskar sin bruttolon sa att den hamnar
under detta tak minskar namligen den allméanna pensionen.

En fordel med l6nevaxling, jamfdrt med andra typer av sparande ar att
det sparade beloppet inte paverkas av arbetsgivaravgifter som vanlig 16n.
Vid I6nevéxling betalas namligen enbart sa kallad sarskild I6neskatt
motsvarande 24,26 procent (arbetsgivaravgifterna ligger 2014 pa 31,42 %).
Innebdrden av detta ar att arbetsgivaren kan 6ka avsattningen till
arbetstagaren med mellanskillnaden utan att det blir dyrare.

En annan faktor som kan gora I6nevéxling forméanligt ar om det
I6nevéaxlade beloppet galler Ionedelar som omfattas av statlig
inkomstskatt. Ar 2014 betalas statlig inkomstskatt for inkomster dver 35
066 kr i manaden.

Nar lonevaxling bygger pa att arbetstagaren avstar en I6nekning ar
det viktigt att det I6nevéxlade beloppet aven i fortsattningen ingar i
underlaget till tjanstepension och andra avtalsférméaner. Aven nar
arbetstagaren I6nevaxlar ett visst belopp till tjanstepension bor det vara
den 16n som arbetstagaren skulle ha haft utan I6nevaxling som ligger till
grund vid l6nedversyn och framtagande av lonestatistik. Det ar ocksa den
I6nen som bor vara utgangspunkten i arbetstagarens lonesamtal.

Huruvida arbetsgivarens kollektivavtal tillater att ett Ionevaxlat belopp
avsatts i samma fonder och forsakringar som en arbetstagare redan valt
inom ramen for sin kollektivavtalade tjanstepension varierar. Nar det ar
mojligt ar det i sa fall ofta vart att 6vervaga eftersom de fonder och
forsakringar som ar valbara inom kollektivavtalssystemen oftast erbjuder
jamforelsevis laga avgifter.

Precis som nar det galler annat langsiktigt sparande sa hinner
pengarna forrantas mer om man borjar tidigt. Detta kan naturligtvis vara
ett bekymmer om syftet ar att kompensera for forluster kopplade till
barnrelaterad ledighet. Arbetstagare som ar hemma mycket med barnen
har sallan 16n som kan 16nevaxlas, de kanske dessutom lever i hushéall med
begréansad ekonomi. Lonevéaxling som verktyg for att kompensera for
barnrelaterad ledighet kommer i de fall det kan vara aktuellt snarare in
som ett verktyg som hushall under vissa forutsattningar kan dra nytta av
forst efter den forsta hemmatiden.

Individuellt pensionssparande

Individuellt pensionssparande ar och har varit ett bra komplement till
allmén- och tjanstepension. Viktigt ar dock att veta att reglerna om
individuellt pensionssparande kommer att forandras.

Det mesta tyder i dagslaget pa att de nuvarande mojligheterna till
individuellt pensionssparande kommer att upphora fran ar 2016.
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Nar det galler nuvarande mojligheter till avdrag for individer som
saknar tjanstepension eller har inkomst av aktiv naringsverksamhet finns i
dagslaget inga kadnda forslag om férandrade regler. F6r dem finns idag
mojlighet att géra avdrag med 35 procent av inkomsten (max 10
prisbasbelopp + 12 000 kr). Detsamma géller individer med inkomst av
aktiv naringsverksamhet. Precis som tjanstepension sa behandlas ett
individuellt pensionssparande i ett beskattningshanseende ungefar som en
uppskjuten 16n. Avsattningarna ar avdragsgilla och inkomstskatt betalas
forst nar det ar dags for utbetalning. Utbetalning kan idag inte paborjas
forran individen fyllt 55 ar. Normalt ska utbetalningen da vara i minst fem
ar.

Sparande utover privat-, tjanste- och
allmanpension

En betydande skillnad mellan det rena pensionssparandet och annat
sparande &r att privat- allman- samt tjanstepension skattemassigt
behandlas som om det var frdgan om en uppskjuten I6n. Pensionen
beskattas forst nar den tas ut. Nar det géller annat sparande an det rena
pensionssparandet ar inkomstskatten redan avdragen nar sparandet
inleds, man betalar saledes inte inkomstskatt nar pengarna tas ut.

En annan viktig skillnad &r att pensionspengar vid ett rent
pensionssparande under lang tid ar lasta tills de enligt olika villkor far
betalas ut (tidigast vid 55 ars alder, men normalt senare). Pengar som ar
placerade pa ett bankonto, vardepapperskonto, investeringssparkonto
eller i en kapitalforsakring ar daremot atkomliga under hela spartiden.
Detsamma géller naturligtvis aven pengar investerade i en bostad dven om
det kan vara nagot omstéandligare att realisera dem.

Den uppenbara fordelen med att pengarna ar atkomliga kan
naturligtvis ocksa innebéra en frestelse och en nackdel. Det &r exempelvis
latt hant att en investering som en gang gjordes for att forstarka pensionen
for en viss individ forsvinner i hushallets gemensamma ekonomi. Har man
tillgangar som ar avsedda for att trygga den egna pensionen kan det
sjalvklart vara viktigt att kunna varna dem i samband med exempelvis ett
huskdp eller andra stora gemensamma investeringar.

En annan aspekt av skillnaderna i uttagsregler ar att allman-, tjanste-
och individuell pension ar skyddad i en situation nar individen far
ekonomiska svarigheter. Individen kan i en sadan situation inte ofrivilligt
tvingas ta av pengarna som villkor for att exempelvis fa forsorjningsstod,
eftersom det helt enkelt inte ar mojligt. Motsvarande skydd finns inte nar
det galler exempelvis pengar pa banken, eller for den delen pa ett
investeringssparkonto.

For vardnadshavare som genom nagon annan form av sparande an
allman- eller tjanstepension vill kompensera for forluster i samband med
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barnledighet bor sparandet alltid regleras som enskild egendom. Andra
former av sparande an sparande till allmén- eller tjanstepension delas
namligen normalt lika vid en skilsmassa (eller ett dodsfall). Detta galler
aven individuellt pensionssparande aven om det finns vissa
undantagsregler. Sammanfattningsvis ar det viktigt att vara uppmarksam
pa att pengar som egentligen varit avsedda for att sékerstélla den ena
vardnadshavarens pension, men som inte "skyddats” i form av enskild
egendom, kan delas upp pa ett satt som det inte var tankt vid en
bodelning. Bristen pa skydd vid skilsméassa galler utan sarskild reglering
allt fran individuellt pensionssparande, pengar som avsats pa vanliga
bankonton, pengar placerade i exempelvis kapitalforsakringar,
vardepapperskonton eller investeringssparkonton till egendom sasom bil
och bostad.
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Att tanka pa

Dela pé foraldraledigheten, jobba deltid i samma utstrackning och turas
om att vara hemma nér barnet ar sjukt!

¢ Planera innan foraldraledigheten hur den lediga tiden ska fordelas.
Det alltid &r dyrare att reparera "skador” an att se till att de inte
uppstar.

e Att dela lika pa den barnrelaterade ledigheten ar det i sarklass
bésta sattet att minska de negativa effekterna pa loneutveckling,
karriarchanser och pension.

e FOr dem som inte delar pa ledigheten &r det viktigt att ta reda pa
konsekvenserna.

e Det ar viktigt att inse att 6verlatelse av pensionsratter eller
kompletterande, privat sparande for de allra flesta bara ger en
forbattring pa marginalen. Det ar bra verktyg for dem som redan
delar lika, men ofta otillrédckliga for dem som inte gor det.

e Att kartlagga hur pensionen kommer paverkas eller har paverkats
ar nyckeln till att forstd om och hur mycket det finns anledning att
utoka sparandet. Aven om bé&da vardnadshavarna till ett barn delar
lika pa den barnrelaterade ledigheten kan pensionen paverkas
olika.

e Vems ar pensionspengarna efter en skilsméassa? Sa lange det ar
fragan om allméan- och tjanstepension sa ar pengarna trygga, men
med individuellt pensionssparande, pengar pa banken eller pengar
som pa nagot annat satt investerats i finansiella tillgangar ar laget
mer osakert.

e Utover uttaget av foraldraledighet kan pensionen bero pa mycket
annat, inte minst pa om det finns skydd for efterlevande.
Efterlevandeskydd kan vara vardefullt for barnfamiljen, men kan
minska pensionen vasentligt. Sacos skrift "Det kollektivavtalade
skyddet for efterlevande och pensionen” beskriver skyddet i fem av
de viktigaste kollektivavtalen.
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, 4r den samlande organisationen for
Sveriges akademiker. Vi ar en partipolitiskt obunden facklig centralorganisation.
Sacos 22 sjilvstindiga forbund foretrader yrkes- och examensgrupper fran hela
arbetsmarknaden, inklusive egenforetagare. Nagot som férenar vara medlemsfor-
bund ar akademisk utbildning, kunskap, kompetens och yrkesstolthet. Totalt &r
cirka 650 000 akademiker medlemmar. Som foretradare for Sveriges akademiker ar
det sjélvklart for Saco att standigt paverka kunskapsnivén i Sverige. Utbildning och
forskning som ger kunskap &r en investering for sévil samhallet som individen och
ar en av de viktigaste faktorerna for tillvixt och utveckling av ett samhélle.
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