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Fokus pa facklig framtidstro

2019 har varit ett spdnnande och intensivt ar pa manga sétt. Saco har bedrivit
politiskt paverkansarbete pa flera omraden. Ett exempel &r inspel till forsknings-
politiska propositionen. Vi har ocksa framgangsrikt drivit opinion for den valfards-
kommission som blev verklighet i december. Under aret har Saco dven kampan-
jat om akademikers psykosociala arbetsmiljo och for ratten att vara sig sjélv pa
jobbet. | somras tog vi plats bade i Almedalen och pa Pride. M6ten med en lang
rad ministrar och andra partiféretrddare har gt rum. Under varen verkade vi for att
fa akademiker att rosta i EU-valet for ett fritt och oppet Europa.

Vid sidan av detta har vi stottat forbunden med statistik, pensionsférhandlingar
och mycket annat som du kan ldsa om i verksamhetsberattelsen. 2019 har ocksa
varit ett tufft ar dar sjalva karnan i den fackliga existensen hotas fran flera hall. |
Sverige tar arbetsmarknadens parter genom kollektivavtalen det huvudsakliga an-
svaret for villkoren pa arbetsmarknaden. Det &r en modell som i manga decennier
har fungerat val.

Aret har praglats av ifrdgasattande av var modell inte minst fran politiskt hall. Inri-
kespolitiskt vill januaripartierna férverkliga sin ambition om en svensk flexicurity-
modell utifran dansk forlaga. Saco har varit tydliga hela vagen med att ambitionen
att forsvaga LAS inte kommer att 16sa problemen pa svensk arbetsmark-

nad. Vi har svarat pa hotet om forsamringar med intern samverkan, stort
engagemang och intensivt paverkansarbete.

P& EU-niva foreslar kommissionsordféranden Ursula von der Leyen ett
rattsligt instrument for att infora en europeisk minimilén. Vi sympatiserar
sjalvklart med att arbetskraft i hela Europa ska arbeta for rimliga Ioner.
Men lagstiftning om minimiléner eller allméangiltigforklaring, oavsett vari-
fran initiativen kommer, riskerar att den svenska partsautonomin under-
mineras. Darfor har vi samverkat i denna fraga med saval andra fackliga
centralorganisationer som med arbetsgivarorganisationer. For i detta fall
ar vi ense och vill till varje pris undvika ett direktiv. Fortsattning kommer
folja.

Dessa utmaningar sporrar mig ytterligare att ta mig an framtiden med
kraft. Det &r ett styrkebesked for Saco att vi under 2019 ocksa borjat
arbeta med den av kongressen beslutade framtidsutredningen. Vi maste
gemensamt se svarigheterna i vitdgat och samtidigt inspirera till framtids-
tro. Det vet jag att vi kan — tillsammans!

Vi ses under 2020
Goran Arrius, ordférande Saco




Utbildning och forskning

Akademikers kompetens-

utveckling och karridrvixling

Saco ska verka for att akademikers forutsattning-
ar for kompetensutveckling och karriarvaxling ar
goda under hela arbetslivet, ndgot som Sacos kon-
gress beslutade i november 2017. Sacokansliet har
under 2018 utformat forslag om hur yrkeshégsko-
lan kan utvecklas for att mojliggdra akademikers
kompetensutveckling och karriarvaxling.

Under 2019 lyfte Saco forslag om en kompetens-
utvecklingslag. Saco menar att arbetsgivarens
ansvar for att kompetensutveckla sina medarbeta-
re ska slas fast i lag. Lagen ska vara semidispositiv.

Utan k
Det betyder att flexibla och branschanpassade &r du p::“?:?:;:ﬂeckﬂng

|6sningar kan férhandlas fram i kollektivavtal. Forslog 1 en ny kompetensutveckiingsiag
= Besvar och finnsicding y 4

Forslaget presenterades i en rapport och resulta-
ten kommunicerades i en debattartikel, i sociala
medier och vid ett seminarium i Almedalen dar
davarande arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson deltog.




Styrning for starka och
ansvarsfulla larosaten

Strut-utredningens uppdrag ar att se dver universi-
tetens och hogskolornas styrning och resurstilldel-
ning. Utredningen lamnade sina forslag i slutet av
januari.

Sacos kommunikation om Strut har varit fokuse-
rad pa att regeringen behdver inse allvaret och
skjuta till de ekonomiska resurser som saknas. Om
det inte sker kommer problemen att félja med in

i ndsta system, oavsett hur det kommer att utfor-
mas. Saco har aven kommenterat att styr- och
resursutredningen levererat manga bra forslag
men att styrmodellen saknar helhetsperspektiv.
Flera forslag i betdnkandet kan starka hogskolor-
nas forutsattningar att bedriva sina verksamheter.
Men utredningen visar inte pa vilket satt forslagen
leder till ett styr- och resurstilldelningssystem som
ar battre an den modell vi har idag.

Under varen 2019 medverkade utredaren Pam
Fredman i ett federationsinternt seminarium om
Strut-utredningen for att diskutera fragan om anda-
malsenlig styrning och finansiering av larosatena.

Hojda basanslag och goda
arbetsvillkor i utbildning och
forskning

Saco har pa olika satt kommunicerat inspel till den
forskningspolitiska propositionen 2020. Saco an-
ser att en langsiktigt hallbar forskningspolitik med
hojda basanslag ar en forutsattning for att hogsko-
lorna ska kunna arbeta strategiskt savél som vara
goda arbetsgivare.

Saco menar ocksa att det behovs fler fasta tjanster
och battre anstallningsvillkor for att de bast lampa-
de ska vdlja en forskarkarridgr och for att forskarna
ska ha rimlig arbetssituation. Saco vill ocksa se

en Okad rorlighet bland forskarna vilket bidrar till
att utveckla saval utbildning och forskning som
samverkan och hégskolornas ledning. Aven en
breddad syn pa vad som &r meriterande skulle 6ka
statusen pa undervisning, samverkan och ledar-

skap och uppmuntra rorligheten. En starkt kvalitet
pa alla nivaer i utbildningssystemet 6kar forutsatt-
ningarna for hog kvalitet i forskningen.

Inspelen har kommunicerats i flera olika kanaler
och daven direkt till politiker.

Okad tillgang till studie- och
yrkesvigledning av hog kvalitet

Enligt ett kongressbeslut ska Saco verka for att
tillgdngen till studie- och yrkesvégledning av hég
kvalitet ska oka.

Under aret har Saco framhallit att bristen pa studie-
och yrkesvéagledare ar ett hot mot jobb och tillvaxt.
| en rapport under varen presenterades forslag pa
hur studie- och yrkesvdagledningen kan forbattras.
Saco vill 6ka kvaliteten i studie- och yrkesvagled-
ningen, oka tillgangen till studie- och yrkesvagled-
ning och forbattra arbetsmiljo, villkor och arbetssi-
tuation for studie- och yrkesvégledarna.

Ett utspel gjordes i samband med att Sacos
remissvar till utredningen "Framtidsval — karriar-
vagledning for individ och samhalle” lamnades in.
Saco pekar pa att det i betdnkandet saknas skarpa
forslag som kan forbattra studie- och yrkesvag-
ledarnas arbetssituation och arbetsvillkor. Forsla-
gen och synpunkterna kommunicerades i sociala
medier.

En stérkt studie-
och yrkesviigledning




Néastan 30 000 besokare pa Saco

Studentmassor

Tillsammans med nastan samtliga Sacoférbund
genomférde Sacokansliet i november och decem-
ber Saco Studentmassor i Stockholm och Malma.
Massorna positionerar forbunden som experter pa
hogskoleyrken och darfor basta valet for student-
medlemskap!

Massan i Stockholm besoktes av 23 828 personer
och méassan i Malmé av 5 823 personer. Samman-
lagt var det alltsa nastan 30 000 besdkare, vilket
ganska precis motsvarar en tredjedel av alla av-
gangselever i gymnasiet, det vill séga férbundens
potentiella studentmedlemmar.

| savél besoksutvarderingen som utvarderingen
med de deltagande foérbunden och Sacokansliets
utvérdering framkom 6nskemalet att se annu fler

av Sacoférbunden pa plats nésta ar. Hogskolor
och universitet kan beratta om sina utbildningar
och hur det &r att studera dar. Men Sacoforbunden

sitter pa unik kunskap och kan beratta om sina
yrken, hur en dag pa jobbet kan se ut och vikten
av medlemskap i Sacofederationens professi-

ons- och fackforbund. Exempelvis svarade 29% av
massbesdkarna (8 700) att de hade kontakt med
ett Sacoférbund. 86% (7 500) av dessa instamde
helt eller delvis med att Sacoférbunden ar experter
pa sina yrken.

Kompetensutvecklingsprogram
for studievigledare

Saco arrangerar aterkommande en utbildning for
studievéagledare. Programmet &r ett led i arbetet
med att profilera Sacoférbunden som experter pa
hogskoleyrken. | utbildningen delar Sacoférbun-
den med sig av sin kunskap om hogskoleyrken till
ett trettiotal yrkesvagledare fran olika orter. Saco-
kansliet har under 2019 anordnat tva kurstillféllen
pa hosten och tva pa varen.




Hotet mot den fria akademin och
demokratin

Den 24 oktober, pa FN-dagen, inledningstalade
Jan Eliasson, diplomat och tidigare utrikesminister
pa Sacos hogskolepolitiska forum. Temat under
dagen var Hotet mot den fria akademin och demo-
kratin — hur allvarligt &r det?

Pa forumet diskuterades demokratiska problem i
Erdogans Turkiet och Orbans Ungern. Fragor som
lyftes i programmet var aven om hotbilden i Sveri-
ge mot vissa vetenskaper 6kat och om styrningen
av larosatena bygger pa New Public Management
och inte pa kollegialitet och medarbetarmakt. Ett
annat dmne som togs upp pa forumet var om en
tystandskultur breder ut sig pa svenska ldroséten.

Nagra av talarna pa Hogskolepolitiskt forum var
Michael Ignatieff, rektor pa Central European Uni-
versity i Budapest, Matilda Ernkrans, minister for
hogre utbildning och forskning, Ivar Arpi, politisk
skribent och debattér pa bland annat SvD, samt
Oscar Simonsson och Karl-Henrik Grinnemo, laka-
re och forskare som tillsammans med tva kollegor
avslojade Macchiariniskandalen pa Karolinska
institutet.

| samband med Hogskolepolitiskt forum slappte
Saco ocksa en Novus-undersdkning som visade

att var tredje akademiker anser att det rader en
tystnadskultur pa deras arbetsplatser. Saco menar
att ett tystare samhalle ar ett demokratiproblem.
Undersokningen presenterades i en debattartikel
samt i traditionella och sociala medier. Fragorna
diskuterades ocksd i ett avsnitt av den Sacopodd
som producerades av Sacokansliet under hosten
2019.




Lon och livsion

Akademikers utbildning ska
Iona sig

Saco har i olika sammanhang lyft karnfragan att ut-
bildning ska |6na sig. Det har skett genom livsione-
studier och med hjalp av webbverktyg, som bland
annat visar att fyra av tio utbildningar inte I6nar sig.
Sa gott som alla de ekonomiskt olénsamma utbild-
ningarna leder till yrken inom valfardssektorn.

Under perioden har kompetensforsorjningspro-
blemet i valfardssektorn lyfts, dar laga loner och
platta [6nekarridrer i kvinnodominerade yrken &r
en del av problemet nar det handlar om att skapa
en hallbar valfard i framtiden.

En ny livsldnerapport &r under arbete och kommer
att slappas under 2020.

Regeringens vilfiardskommission
— en seger for Saco!

P& Sacos kongress 2017 fattades beslut om att
Saco ska verka for att en bred parlamentarisk
kommitté tillsatts med uppgift att hitta langsiktiga
I6sningar for vélfardens framtida dtaganden och
finansiering. Och i slutet av juni aviserade finans-
minister Magdalena Andersson att regeringen

ska tillsatta en valdfardskommission. En seger

for Saco, med andra ord! | slutet av december
meddelade sa regeringen att en valfardskommis-
sion inrdattas som ska identifiera och analysera
konkreta atgarder for att stdrka kommunsektorns
formaga att erbjuda vélfardstjanster av god kvalitet
i framtiden. Kommissionen samlar foretradare for
stat, kommuner, regioner och centrala arbetstaga-
rorganisationer. Fran Saco har Heidi Stensmyren,
ordforande i Sveriges lakarforbund, utsetts att inga
i kommissionen.

Langsiktiga I6sningar for
valfarden och behovet av en

skattereform

Som en del av arbetet med kongressbeslut om
vélfardens finansiering har Saco ocksa drivit att en
overgripande skattereform behdvs som vénder pa
alla stenar och utformas med hansyn till valfardens
framtida finansiering. Skattereformen bor ha en
stor bredd, bade vad géller innehall och parlamen-
tariskt stod men fokusera pa sankt skatt pa arbete.

Saco har ocksa under aret paborjat arbetet med
att ta fram en skattepolicy. Vid ordféranderadet
den 25 september diskuterades forslag och i
skrivande stund &r en rapport ute pa remiss hos
forbunden som har deadline for aterkoppling i
februari 2020.

| utkastet till policy, som &nnu inte &r faststalld,
foreslar Saco att de vdgledande principerna for en
skattereform ska vara att den ska vara budgetneu-
tral, praglas av effektivitet och legitimitet, ge goda
drivkrafter for arbete, utbildning och foretagan-
de, samt att skatt ska betalas efter barkraft. Den
ska vara enkel och begriplig for skattebetalarna,
innebara enkel administration for arbetsgivare och
skattemyndighet, minimera mojligheter till skatte-
undandragande och skatteplanering samt beakta
centrala samhallsutmaningar.

Sacokansliets tolkning av kongressbeslutet om
valfardens finansiering ar att det i forsta hand
handlar om fa till stdnd en 6ppen diskussion kring
atagandet och prioriteringar. Detta har Saco under
2019 arbetat for genom att pa olika satt skapa
dialog med framst politiker i riksdag, regioner
och kommuner. | och med regeringens beslut att
ga pa Sacos forslag och tillsatta en valfardskom-
mission kommer Saco ocksa att lyfta fragor kring
atagande och prioriteringar inom kommissionen.
Som en del i arbetet med fragan om atagande
och prioriteringar har Sacokansliet genomfort en
intervjuundersdkning med totalt 23 region- och
regionoppositionsrad. Halften av de intervjuade



menar att dtagandet idag inte ryms inom ramarna

for resurserna. Den andra hélften av de intervjuade

beddmer att det kan rymmas om man effektivise-
rar verksamheten och utnyttjar ny teknik i hogre
grad an idag. De intervjuade ar 6verens om att
valfarden i huvudsak ska vara skattefinansierad.
Nagra &dr dock 6ppna for hogre avgifter for vissa
tjanster, till exempel vaccinationer. Nagra namner
aven forsakringslosningar. Ungefar halften av de
tillfrdgade vill se en skattereform, men fa tror att
nya regionala skattebaser ar en framkomlig vag.
Det finns en kluven instéllning till statsbidrag.

Sacos samhaéllspolitiska chef redogjorde for slut-
satserna fran rapporten i en debattartikel i Dagens
Samhalle.

Nar regeringen slappte hostbudgeten kommen-
terade ocksa Saco att den skattereform sakna-
des som utlovats i det sa kallade Januariavtalets
73-punktsprogram. “Det behdvs en bred skatte-
reform som tar avstamp i hur valfarden ska finan-
sieras i framtiden. Ett nytt skattesystem maste
prioritera innovation och tillvéxt samt géra det mer
|6nsamt att utbilda sig.”




Framtidens partsmodell

Risk for forsamringar av LAS

Aret har till stor del praglats av innehallet i det s&
kallade januariavtalet. Det gar inte att bortse fran
att det finns delar av januariavtalet som riskerar att
forandra maktbalansen pa arbetsmarknaden.

Saco har svarat pa hotet om foérsamringar av Lagen
om anstallningsskydd (LAS) med intern samverkan,
stort engagemang och intensivt paverkansarbete,
som bygger pa fakta och analys. Sacos strategi gar
ut pa att verka for att minimera forsamringarna i tu-
rordningsreglerna, samtidigt som konkreta forslag
tas fram som kan gynna Sveriges akademiker.

Sacokansliet fokuserar pa att paverka regering-
ens utredning. Knuten till utredningen finns en
referensgrupp med arbetsmarknadens parter
som deltar i utredningens méten. Fran Saco ingar
chefsjuristen i referensgruppen.

Parallellt med den statliga utredningen pagar for-
handlingar mellan LO, PTK och Svenskt N&ringsliv.

Infor arets Almedalsvecka publicerades en film om
LAS i sociala medier och pa webben. | Almedalen
hade Saco dven ett seminarium kallat "Passé vid
437?” om anstéllningsskydd och kompetensutveck-
ling. Dar presenterades konkreta férslag pa hur
lagstiftning och finansiering av kompetensutveck-
ling skulle kunna se ut. Sacos forslag tar ocksa upp
hur arbetsgivarna bor arbeta systematiskt med
kompetenskartlaggning och kompetensutveckling.

Sacos interna process for att
hantera LAS-fragan

Sacokansliet har arbetat intensivt med intern sam-
ordning inom federationen i LAS-fragan. Ett antal
interna arbetsgrupper har formerats och inlett
arbete som bland annat resulterat i en scenario-
analys och ett positionsdokument.

Under varen tillsattes en expertgrupp med ansva-
riga fran de mest berérda forbunden inom Saco.
Dessutom finns en styrgrupp som snabbt ska
kunna ta stéllning till politiska forslag. En refe-
rensgrupp finns ocksa och samtliga Sacoférbund
har bjudits in att delta. Gruppen kommer att folja
utredningens arbete och analysera de underlag
som utredningen presenterar. Utdver dessa grup-
per finns en kommunikatdrsgrupp som skuggar
expertgruppen, med syftet att federationen snabbt
ska kunna dela information och komma Overens
om externa utspel i LAS-fragan.

Sacos standpunkter i LAS-fragan

De huvudsakliga standpunkter som Saco fort fram
i LAS-fragan ar foljande:

. Forandringar i turordningsreglerna maste varna
bade befintliga och framtida kollektivavtal.

. Det lokala fackliga inflytandet maste finnas
kvar. Fokus pa mindre arbetsgivare.

« Det ar bra att arbetsgivares ansvar for persona-
lens kompetensutveckling ska starkas i lag. Det
ar inte rimligt att en arbetsgivare som struntat i
att kompetensutveckla sin personal ska kunna
saga upp personal pa grund av kompetensbrist.

«  Om kostnaderna vid uppsagningstvister blir
lagre och mer forutsagbara ar det viktigt att an-
stallningsskyddet i praktiken inte luckras upp.

Om politikerna andrar i LAS riskerar de att
forstora ett bra och fungerande system.

Sacos ordforande Goran Arrius
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Arbetsvillkorsdirektivi EU
inskranker inte svensk
partsmodell

Aven pé EU-niva har Saco férsvarat kollektivavtals-
modellen. Arbetet som ror det sa kallade arbets-
villkorsdirektivet har fortsatt under varen.

| slutet av januari enades Europaparlamentet, EU:s
medlemslander och EU-kommissionen om nya
regler for arbetsvillkor inom EU. Avtalet innehaller
ett antal minimikrav. Bland annat begransas prov-
anstallningar till hogst sex manader, arbetstagare
far ratt till mer information och det blir forbjudet for
arbetsgivare att andra i arbetsvillkor efter kon-
traktsskrivningar.

Det nya arbetsvillkorsdirektivet kommer inte att
berdra de svenska arbetsvillkoren. For Sacos del
ar det viktigt att hansyn nu har tagits till partsmo-
dellen och parternas mojlighet att tréffa kollektiv-
avtal. Sacos paverkansarbete tillsammans med det
fackliga Brysselkontoret, som drivs gemensamt

av LO, TCO och Saco, har med andra ord varit
framgangsrikt.

"

Minimil6ner - ytterligare hot mot
partsmodelien

En annan fraga som seglat upp som ett hot mot
den svenska modellen under hdsten &r EU-kom-
missionens intentioner att inféra minimiléner.
Forslaget har stort stod, inte minst bland fackliga
organisationer i stora delar av EU. Sacos strategi
ar att arbeta for att undvika varje form av rattsligt
bindande ramverk. Utmaningen &r att forklara den
svenska modellen med kollektivavtal for ovriga
fack och regeringar i EU.

Saco vill paverka processen pa olika nivaer. Di-
alog pagar med arbetsmarknadsdepartementet,
statsministerns EU-rad, Europafacket och ansvarig
EU-kommissionéar. Parallellt har &ven manga Sa-
coférbund agerat for att paverka sina europeiska
fackliga branschorganisationer.

Saco vill absolut inte se ett direktiv som binder
medlemsldanderna. EU saknar rétt att lagstifta pa
Ioneomradet. Ett direktiv skulle innebara att Sve-
rige tvingas infora regler om minimiléner i svensk
lagstiftning eller i svenska kollektivavtal.



Saco har i en méangd sammanhang kommunicerat
att oavsett om det blir ett direktiv eller en rekom-
mendation ar det viktigt att beslutet enbart galler
for de lander som har valt att ha en statlig regle-
ring av minimildner. Saco har argumenterat for

att ett eventuellt beslut maste respektera kollek-
tivavtal och system déar I6nerna satts av parterna
och att det inte far medféra en direkt eller indirekt
skyldighet att satta minimiloner i kollektivavtal.
Det far inte heller sétta tryck pa landerna att inféra
lagstiftning som innebér att kollektivavtalade mini-
miloner ska omfatta alla arbetstagare. Slutligen far
det inte omfatta andra arbetsvillkorsfragor som de
svenska parterna forhandlar om i kollektivavtal.

Arbetsmarknad i fordandring och
nya anlitandeformer

Saco har tillsammans med de nordiska akademi-
kerfederationerna, drivit ett projekt som syftar till
att ta fram fakta om den kunskapsintensiva platt-
formsekonomin. Saco &r positiv till plattformseko-
nomins potential nar det galler tillvaxt, innovation
och jobbskapande. Men vill samtidigt reagera mot
plattformar som anvands som ett satt att dumpa
I6ner eller inféra forsémrade villkor for akademiker.
Vid en konferens i Malmé i september presente-
rades projektets slutrapport. Saco skrev da en de-

battartikel om plattformsekonomi tillsammans med
de Ovriga nordiska akademikerfederationerna.

Parallellt med detta har Sacokansliet tagit fram rap-
porten "Delningsekonomi och arbete via digitala
plattformar — en 6versikt av begrepp, kdannetecken
och omfattning samt férhallande till arbetsratten”.
Den ar i forsta hand ténkt som ett federationsin-
ternt arbetsmaterial, en kunskapsoversikt for om-
budsman och andra intressenter i férbunden om
nya anlitandeformer. Rapporten har spridits internt
inom Sacofederationen under hosten.

Strejkritten bor inte inskriankas

Arbetet med strejkrattsfragan fortsatte under
varen. | slutet av januari lamnade Saco tillsammans
med dvriga parter in ett remissvar som sa ja till
forslaget. | samband med detta publicerades @ven
en artikel pa Saco.se med rubriken "Strejkratten —
vad har hant?”.

| slutet av mars kom forslaget till lagradsremiss om
strejkratten. Saco var positiva och kommunicerade
att det ar "bra och kloka justeringar som gor for-
slaget @nnu tydligare och sdkerstéller Sacoférbun-
dens majlighet att fortsatta att traffa kollektivavtal
for Sveriges akademiker”.




Framtidens hallbara arbetsliv

Ett hallbart arbetsliv med hallbar hélsa for en
hallbar valfard — det ar andemeningen i besluten
vid den senaste Sacokongressen och det har aven
varit ett genomgaende tema vid méten med politi-
ker under aret.

Saco har fortsatt att framhalla vikten av arbete for
hallbar hélsa och oron 6ver akademikers 6kade
psykiska ohélsa. Stressade akademiker &r en dold
h&lsobomb.

Hallbar halsa

Uppdraget att arbeta med fragan om hallbar halsa
finns i tvd kongressbeslut. Det handlar dels om att
arbeta med hallbar halsa i ett vidare perspektiv,
dels om att verka for att det ska tillsattas en bred
parlamentarisk kommitté for att hitta langsiktiga
|6sningar for vélfardens framtida atagande och
finansiering.

Problembilden &r de 6kade halsoklyftorna och att
den demografiska utvecklingen medfor att den
svenska valfarden star infor stora utmaningar.
Halsofragor &r av stort samhallspolitiskt intresse,
inte minst ur ett makroekonomiskt perspektiv.
Finansieringen av valféarden ar en utmaning och fo-
rebyggande insatser &r nodvéandiga for att minska
kostnaderna fér samhallet pa lang sikt.
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En friskare befolkning minskar belastningen pa
den offentliga valfarden. Darfor ar det ur bade
individ- och samhallsperspektiv viktigt att forebyg-
ga ohdlsa genom tidiga insatser. Saco anser att ett
samlat grepp behdver tas om hélsofragan och att
den behodver sattas in i ett storre samhallsmassigt
sammanhang.

Ett exempel pa hur Saco lyft fragan om hallbar
halsa under perioden &r arbetet med en policy for
Agenda 2030. LO, TCO och Saco har arbetat fram
en gemensam policy. Organisationerna redogor
hér for hur de kan bidra till att de globala malen
uppnas, bade nationellt och internationellt. Poli-
cydokumentet &r att betrakta som en vagledning i
arbetet och inte som ett dtagande. Sacos styrelse
faststallde ett Sacospecifikt tillagg for mal 3, om
halsa och valbefinnande, som inte finns i den ge-
mensamma policyn.

Psykisk ohilsa bland akademiker

Fragan om psykisk ohélsa bland akademiker har
fortsatt varit aktuellt i olika sammanhang under
2019. Saco har haft stress, utbréndhet och psy-
kisk ohalsa som tema for ett arrangemang i Sacos
seminarieserie "Sacosoffan”, med medverkan av



bland andra Karin Adelskold, forfattare, konsult
och komiker. Intresset for seminariet var mycket
stort.

Goran Arrius, ordférande for Saco, och Mimmi
Ronnqvist, ordférande for Saco Studentrad, besok-
te ocksa gemensamt Linkopings universitet i maj
och diskuterade dar problemet att psykisk ohalsa
Okar bland chefer och studenter. | samband med
besdket publicerade Corren och Norrkdpings Tid-
ningar Sacos debattartikel "Ta strid mot stressen”
som lyfter att det ar dags att ge unga akademiker
de basta forutsattningarna for ett 1angsiktigt hall-
bart arbetsliv.

Det grinslosa arbetslivet och
kampanjen ”Jobbet maste backa”

| borjan av aret genomférde Saco kampanjen
"Jobbet maste backa” — en digital kampanj om
gransloshet och stress i arbetslivet riktad framst till
akademikerforaldrar.

Kampanjen bestod av en undersdkning av Novus
Opinion, tre spelfilmer och ett antal inldgg i sociala
medier. Novus-undersdkningen resulterade i en
artikel i DN och en TT-artikel samt inslag i Nyhets-
morgon i TV4. Tillsammans fick filmerna 2,4 mil-
joner exponeringar och visades 500 000 ganger.
Sacos arbetsmiljoexpert Karin Fristedt gav ocksa
rekommendationer till arbetsgivare och anstallda
om hur man férebygger stress och skapar balans i
ett granslost arbetsliv.

Saco har dven lyft positiva ingangar pa arbetsmiljo
och gransloshet. Den internationella arbetsmiljo-

dagen, "World Day for Safety and Health at Work”,
ar en arlig varldsomfattande kampanj for att framja
ett sdkert, hdlsosamt och anstandigt arbete. | ar
uppmadarksammade Saco dagen genom att lyfta
fram det granslosa arbetet. Manga akademiker
har stora mojligheter att sjdlva bestamma nar och
var arbetet ska ske. Denna frihet upplevs ofta som
nagonting positivt.

Ett langt och hallbart arbetsliv

| mars fattade regeringen beslut om en proposition
om hojd LAS-alder. Saco kommenterade detta pa
Twitter med "Bra att ratten att kvarsta i anstéllning-
en, den s.k. LAS-aldern, hojs till 69 ar. Fler maste
kunna arbeta ldngre och senareldgga uttradet fran
arbetsmarknaden, for att framtida pensionsnivaer
och finansiering av valfarden ska kunna sakerstal-

”

las”.

| remissvaret till utredningen "Hojda aldersgrénser
i pensionssystemet och i andra trygghetssystem”
framholl Saco att ett langre arbetsliv ar en forut-
sattning for att sdkra godtagbara pensioner och
framtidens valfard. Saco tillstyrkte i stort forslaget
om att inféra begreppet “riktalder” i pensionssys-
temet och i de kringliggande trygghetssystemen.
Saco poangterade vidare att en hojning av alders-
grénserna i pensionssystemet maste ske parallellt
och samordnat med justerade aldersgranser i
ovriga trygghetssystem och kringliggande system.

Saco menar dock att forutsattningarna for att
skapa ett langre arbetsliv och godtagbara pensi-
oner inte stannar vid justerade aldersgranser. Det
kréver ett brett spektrum av atgarder pa ett stort

55 % av akademikerna upplever att
chefen har tillrackliga kunskaper

for att skapa en rimlig och hallbar
arbetssituation pa arbetsplatsen.




antal omraden. Nagra exempel ar ett systematiskt
och férebyggande arbetsmiljdarbete, mer jamstallt
arbetsliv, mdjlighet till kompetensutveckling och
karriarvaxling, paverkande av attityder och motver-
kande av aldersdiskriminering.

Saco har deltagit i mdten med Pensionsgruppens
partsrad som leddes av davarande statsradet
Annika Strandhall.

| juni traffade Goran Arrius med flera Delegationen
for senior arbetskraft, dar aspekter som ror akade-
miker togs upp vad galler hinder, mdjligheter och
viljan att jobba langre.

| ett avsnitt av Sacopodden diskuterades ocksa
pensionsféllor for akademiker. Fragorna handlade
bland annat om huruvida akademiker bor vara for
sin framtida pension och vilka de storsta pensions-
fallorna ar samt hur kan de undvikas.

Sjukforsidkring och
sjukvardsforsidkringar

Saco har under aret varit aktiv i fragan om sjukfor-
sdakringar. | slutet av april deltog Saco i en hearing
om delbetdankandet "Ingen regel utan undantag —
en trygg sjukforsakring med méanniska i centrum”.
Forslagen i delbetankandet kommer att gora det
lattare att forlanga sjukpenningen for dem som
fortfarande &r i rehabilitering for att sedan aterga
till arbete som till exempel larare eller lakare. Det
ar en bra och viktig férandring, eftersom det ar
sloseri att tvinga akademiker med langa utbild-
ningar, ofta inom bristyrken, till en alltfér snabb
omstallning.

| juni publicerades en gemensam artikel fran LO,
TCO och Saco i Svenska Dagbladet med rubriken
"Orimligt hénvisa sjuka manniskor till fiktiva arbe-
ten”. Det &r inte rimligt att Forsdkringskassan kan
fortsatta att hanvisa sjuka manniskor till arbeten
som inte finns. Istéllet maste Forsakringskassan
ges en lagreglerad skyldighet att préva den for-
sakrades arbetsféormaga mot faktiskt existerande
arbeten, skriver ordférandena for LO, TCO och
Saco.
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Under varen har framvéxten av privata sjukvards-
forsakringar dryftats i medierna och representanter
for Saco har uttalat sig. | en TT-artikel, "Allt fler vill
ha privat sjukvardsforsakring”, uttalar sig Thomas
Andrén, valfardsekonom pa Sacokansliet. Han
lyfter fram att de privata sjukvardsforsakringarna
ar ett komplement till den offentligt finansierade
valfarden. "Eftersom tillgéngligheten har blivit ett
problem i sjukvarden ser vi att det finns ett behov
dar”. Artikeln fick spridning i 22 landsortstidningar
och plockades upp av Svenska Dagbladet och
Aftonbladet.

Arbetsmarknadslaget for
akademiker

Hur gar det fér akademikerna pa svensk arbets-
marknad? Saco tar I6pande fram unik statistik

for att den som ar intresserad latt ska kunna folja
utvecklingen for exempelvis akademiker med en
pedagogisk utbildning eller akademiker fran en
viss fodelseregion. Pa Sacos webb kan man fa en
overblick dver arbetsmarknadslaget for akademi-
ker pa svensk arbetsmarknad. Arbetsléshetssiff-
rorna ar uppdelade pa utbildning, alder, kon och
fodelseregion.

I maj slapptes aven en lite mer detaljerad statistik
for arbetsmarknadsldaget for akademiker 2018,
med en internationell utblick. Saco beskrev laget
som en tudelad arbetsmarknad. Detsamma galler
2019 men det ser nagot battre ut for invandrade
akademiker. Den hogkonjunktur som pressat ner
arbetsloshetstalen for akademiker pa den svenska
arbetsmarknaden tycks i viss man dven ha pressat
tillbaka arbetslosheten bland utlandsfédda. Dock
ska man vara medveten om att det ror sig om
forandringar pa marginalen fér en grupp som fort-
farande har stora svarigheter att ta sig in pa den
svenska arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsutredningen

| slutet av januari 6verlamnade Arbetsmarknads-
utredningen sitt betankande till regeringen. Saco
kommenterade i ett pressmeddelande att arbets-
marknadspolitiken maste borja se akademikerna
och att Saco ar positiv till flera av Arbetsmarknads-



utredningens forslag. Men forslag om att flytta hela rande arbetsliv fritt fran diskriminering samt sprida

kontrollen av arbetssokande fran Arbetsférmed- kannedom om att Saco arbetar med fragan. Mal-
lingen till arbetsloshetskassorna ar Saco negativa gruppen var akademiker i aldern 23-35 ar, politiker
till. Arbetsloshetskassorna &r frivilliga samman- samt opinionsbildare.
slutningar av medlemmar med fackférbund som
huvudman och bor som saddana inte ha den rollen. Kampanjen innehdll tva animerade filmer, en
guide for civilkurage pa jobbet, resultat fran en
P4 grund av januariavtalet har inte utredningen Novus-undersdkning, kampanjsajten www.varen-
skickats ut pa remiss. Regeringen har istéllet bjudit medarbetare.nu samt [6pande inldgg och annon-
in parterna att delta i samrad om olika delar i ut- ser pa Facebook, Instagram, LinkedIn och Twitter.
redningen. Saco har framfort synpunkter pa denna
hantering inklusive innehallsliga kommentarer som Kampanjen fick ett bra genomslag med en réack-
forberetts i en federationsintern arbetsgrupp. vidd pa 630 000 samt 500 000 videovisningar
Sacos representant i utredningen, Ursula Berge, och 500 delningar. Besoken pa kampanjsajten
samhallspolitisk chef pa Akademikerférbundet berdknas till 7 500 och 500 laddade ner guiden
SSR, har lett gruppen. om civilkurage. Saco uppnadde 6nskad debatt —

det var en kampanj som vackte kanslor. Reaktioner
kom fran bade makthavare och politiker. Infor Pri-

Ett icke diskriminerande defestivalen kompletterade Sacokansliet kampan-

forhalln"‘gssatt 1 arbetslivet jen med nya filmer med HBTQ-fokus som spreds i
Med kampanjen “Var en medarbetare” som Saco sociala medier.

lanserade under varen uppmanade vi fler akade-
miker att sta upp for allas lika varde — inte bara i
teorin, utan varje dag pa jobbet. Att agera vack-
arklocka om nagot ar fel och att héja sin rost och
saga ifran om en kollega blir diskriminerad eller
ifragasatt pa grund av den hen &r. Kampanjen
utgick ifran den véardegrund som faststélldes pa
kongressen 2017. Syftet var att uppmana till civil-
kurage i arbetslivet. Saco vill bidra till ett inklude-




Sacoivariden

Under 2019 har den internationella verksamheten
praglats av Europafackets kongress, en EU-kurs
for Sacoférbundens styrelser och ledningar, EU-va-
let i maj samt EU:s initiativ for ett rattsligt ramverk
for minimiloner.

Saco har som facklig rorelse skapat en allt tydliga-
re roll som aktor i EU-samarbetet, och Sacokansliet
arbetar standigt med att forbattra informationen
och kommunikationskanalerna mellan centralorga-
nisationen och dess férbund.

Brexit — utdragen skilsmissa
mellan EU och Storbritannien

| borjan av ar 2019 blev det allt tydligare att skils-
massan mellan EU och Storbritannien inte skulle
bli av under varen, som det forst var sagt. Det
brittiska parlamentet réstade pa varen ner Theresa
Mays forslag och efter att Boris Johnson tilltratt
som premiarminister rostades ett nytt forslag till
avtal igenom i det brittiska parlamentet infor ett
uttrade av Storbritanniens i januari 2020.

Det har funnits en 6kande oro fran flera Sacofor-
bund gallande mgjligheter for medlemmar att kun-
na utdva sina professioner i Storbritannien efter
Brexit. Saco har darfor Iopande under 2019 haft
kontakt med Statsradsberedningen om utveckling-
en av Brexit. Den svenska regeringen hade pabor-
jat forberedelser av en rad forfattningsandringar
vid ett oordnat uttrdde. Saco och andra fackliga
organisationer bjods in for att gbra en 6versyn av
vad som var viktigt i forberedelserna infor Brexit
och forfattningsandringarna. Det handlade om att
g6ra undantag i omraden som rérde medborgares
status, studie- och universitetsavgifter, 0msesi-
digt erkdnnande av yrkeskvalifikationer, legitima-
tionsyrken inom halso- och sjukvard (lakare och
sjukskéterskor), export av svenska formaner inom
socialforsakringssystemet, export/import av varor
och tullavgifter, lakemedel och tester av lakemedel
samt finansiella tjanster.
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Europafacket stodde sektorsavtal
gentemot EU-kommissionen

En principiellt viktig fraga fick 6kad uppmarksam-
het under varen. Det gallde tva sektorsavtal, ett
mellan UNIEuropa och CoiffureEU for ett frisors-
avtal och ett mellan TUNED (EPSU and CESI)

och EUPAE for avtal bland offentlighetsanstallda.
Forhandlande parter framforde till kommissionen
att sektorsavtalen skulle goras lagligt bindande
genom direktiv. | bdda de aktuella avtalen valde
kommissionen att avvisa parternas begdran, vilket
trappade upp spanningarna mellan parterna och
kommissionen. Avtalet for offentliganstallda valde
parterna att ta vidare till EU-domstolen for en
provning av tolkningen i artiklarna 153-155 i Lis-
sabonfordraget. Det innebar dock ett risktagande
eftersom ett negativt utfall skulle kunna inskrénka
mojligheten till arbetstagarnas inflytande i EU.
Europafacket beslutade efter omfattande diskus-
sioner i styrelsen att stotta sektorsparterna vid ett
rattsligt fortskridande i fragan, eftersom sektorsav-
tal &r av principiell betydelse.

EU-domstolen domde i oktober i enlighet med
kommissionens beslut att inte for radet lagga fram
det autonoma avtalet for ett lagfastande genom
ett direktiv. Domen innebar en misstroendeyttring
gentemot den sociala dialogen i Europa och par-
ternas roll i den europeiska lagstiftningen.



EU-kurs for Sacoforbundens

styrelser och ledningar

Under varen genomforde Saco aterigen en EU-
kurs. Den har gangen var den riktad till Sacofor-
bundens styrelser och ledningar. Vid fyra tillféallen
har forelasare talat om olika frdgor som EU-samar-
betet i framtiden, beslutsprocesser och demokrati,
fackens roll och paverkansmgjligheter i EU, inter-
kulturell kommunikation samt EU i relation till sin
omvaérld och andra internationella organisationer.
Kursen avslutades med en studieresa till Bryssel,
under tre dagar i maj, da kursdeltagarna fick traffa
den svenska EU-representationen, LO, TCO och
Sacos Brysselkontor samt EU-kommissionen och
andra EU-institutioner.

Europafackets kongress i maj

Europafackets kongress hélls i Wien i Osterrike
den 21-24 maj strax fore valet till Europaparla-
mentet. En handlingsplan for den kommande
mandatperioden togs fram under komplicerade
fornandlingar under varen. Handlingsplanen lag
till grund for ett kongressutlatande infor EU-valet.
Luca Visentini valdes for ytterligare en mandatpe-
riod till generalsekreterare. Fran Norden avgick
finska Katja Lehto-Komulainen som vice general-
sekreterare. Per Hilmersson, tidigare internationell
chef pa TCO, valdes in pa samma post. Presidiet

i Europafackets styrelse utokades med fler vice
ordférande. Ny ordférande blev Laurent Berger
fran franska CFDT.

Rekorddeltagande i arets
Europaparlamentsval

Trots att prognoserna visade pa ungefar 70
procents deltagande bland de svenska vdljarna

i Europaparlamentsvalet (enligt en undersékning
gjord av Novus och Europaportalen) landade
valdeltagandet till slut pa 55 procent. Det ska
jamforas med ar 2014 da 53 procent av véljarna sa
att de troligen eller absolut sdkert skulle rosta och
da valdeltagandet i Sverige slutligen landade pa 51
procent.
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Framforallt backade Miljopartiet och Liberalerna
medan Sverigedemokraterna gick kraftigt framat
och blev tredje storsta parti efter Socialdemokra-
terna och Moderaterna. Centerpartiet och Kristde-
mokraterna gick framat, men utan forandrat antal
mandat. Fi férlorade helt sitt mandat i parlamentet.

Saco drev en valkampanj med tre uppmaningar i
fokus:

G4 och rosta for frinet, demokrati och valfard i
Europa

. Oka den fria rérligheten och 8ppenheten

- Stark parterna och véarna partsmodellen

Saco genomforde ocksa en Novus-undersokning
om hur akademiker skulle rosta i EU-valet och vilka
fragor man prioriterade hogst. Resultaten presen-
terades pa ett seminarium dar Sacos ordférande
Goran Arrius deltog samt en panel av kandidater-
na fran de svenska partierna i EU-parlamentet.

Saco tog fram filmer som delades i sociala medier,
dar Goran Arrius argumenterade for vikten av att
rosta i EU-valet. Dessutom deltog han i ett event
pa Centralstationen i Stockholm pa Europadagen
den 9 maj, dér ordférandena fran saval LO som
TCO och Saco holl tal.

100-arsjubileum for ILO pa
arbetskonferens i juni

Med anledning av ILO:s (International Labour Or-
ganization) 100-arsjubileum var det extra firande.
Statsoverhuvuden fran hela vérlden nédrvarande
vid arets arbetskonferens. SRAT:s forbundsjurist
Sophie Silverryd fanns pa plats for att represen-
tera Saco. ILO:s arbetskonferens halls alltid under
tva veckor i juni i Genéve, da ILO:s konventioner
revideras och det kontrolleras om ratificerande
lander har foljt dem. Forra arets forsok att driva
igenom en konvention mot vald och trakasserier
i arbetslivet lyckades inte da, men konventionen
faststalldes istéllet detta ar.



EU-initiativ till ett rattsligt

ramverk for minimiléner

Under sommaren stod det klart att en ny kom-
mission under ordférande Ursula von der Leyens
ledning skulle ta initiativ till ett rattsligt ramverk for
minimiloner i EU.

Det rader splittrade asikter om initiativet mellan
parterna, bland facken, och mellan medlemssta-
terna. Av EU:s 28 medlemslander har sex inga
lagstadgade minimiloner, daribland Sverige. Ett
direktiv om minimiloner skulle innebéra ett direkt
ingrepp i den svenska lonebildningen. Samtidigt
trycker facken pa fran flera lander i Osteuropa och
sOdra Europa, eftersom det finns férhoppningar
om att ett direktiv skulle hoja och utjgmna I6nerna
i Europa. Saco har tréffat den nya kommissionaren
for sysselsattning, Nicolas Schmit, vid tva tillfdllen
och framfort sina synpunkter. Inom Europafacket
har Saco moédosamt férhandlat om den europeiska
fackliga roérelsens standpunkter i fragan. Under
styrelsemétet i december enades Europafacket
om ett "orienteringspapper” som forberedelse
infor det forsta samradet under forsta kvartalet
mellan kommissionen och de europeiska parter-
na. Ett andra samrad vantas under varen 2020
och férmodligen kommer ett forslag fran kommis-
sionen i borjan av hosten 2020.

Samarbete for demokrati och
akademisk frihet med de turkiska

facken

Under hosten tilldelades Saco informations- och
kommunikationsmedel fran Union to Union for ett
samarbete med de oberoende turkiska facken
KESK (offentliganstéllda) och DISK (privatanstéallda)
i Turkiet. Syftet med projektmedlen &r att skaffa
storre kunskaper om situationen i Turkiet efter
statskuppsforsoket sommaren 2016. Saco vill fa
kunskap om hur de turkiska akademikerna, bade
inom universitetsvarlden och bland andra profes-
sioner sasom larare, jurister osv, hanterar "State of
Emergency” som utlystes efter statskuppsforsoket.

En Sacodelegation, med medarbetare fran Saco-
kansliet, SULF och Lararnas Riksforbund, besokte
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i december det svenska generalkonsulatet och ett
av DISK:s forbund i Istanbul samt KESK i Ankara.
Delegationen traffade bland andra avskedade
universitetslarare och forskare som med sina egna
berattelser redogjorde for situationen i Turkiet.
Delegationen kommer att sprida information om
resan via olika kanaler till forbundens medlemmar
och arrangera ett seminarium for att diskutera moj-
liga fortsatta samarbeten med de turkiska facken.

Kiliimatet

Fore sommaren fick flera av Sacoférbunden brev
fran Fridays For Future (FFF), den globala rorelse
som startats av Greta Thunberg. Uppmaningen
var att strejka for klimatet den 27 september. |

en artikel i Aftonbladet i slutet av juli uppmanade
FFF hela fackforeningsrorelsen att strejka. Saco
svarade att en generalstrejk inte var aktuell men
att klimatfragan utan tvekan &r en av de viktigaste
politiska fragorna i var tid.

LO, TCO och Saco tréffade FFF den 23 augusti for
att diskutera hur fackféreningsrérelsen kan bidra
till att klimatmalen uppnas. En ambitionshgjning
fran den samlade fackféreningsrérelsen &r rim-

lig och for Sacos del planeras 2020 ars storsta
arrangemang, Makro, att &gnas at samhallsekono-
miska aspekter pa klimatfragan.

Saco genomforde i september en Novusundersok-
ning om akademikers syn pa klimatfragan. Under-
sokningen visade att akademiker tycker att Sveri-
ge ska ga fore andra lander i klimatomstéllningen
och tror att teknikutveckling och innovationer ar
|6sningen. Samtidigt anser atta av tio tillfrdgade att
politikerna inte gor tillrackligt.

Resultatet kommunicerades genom en intervju
med Goran Arrius i Expressen, i ett pressmedde-
lande, pa webben och i sociala medier.



Andra opinionsbildande aktiviteter

Mote med politiker

Representanter for Saco har under aret tréffat ett
stort antal politiker for att lyfta fram for Saco viktiga
fragor. Nedan féljer en sammanstéllning av dessa
traffar.

2019 01 29 Ylva Johansson

| huvudsak diskussioner om LAS-utredningen och
Arbetsformedlingen. Lofte om tata dmsesidiga
kontakter under varen.

2019 02 27 Tomas Eneroth

Skattereform med fokus pa sankt skatt pa arbete
och klimatanpassning. Strukturfragor kring skatter,
bostadsmarknaden och utbildning, framfor allt
yrkeshdgskolan.

2019 03 04 Anna Ekstrom
Yrkeshogskolan, kompetensutveckling och utbild-
ningskedjan. Kvalitetsfragor.

2019 03 06 Magdalena Andersson
Diskussioner om skattereform och inbjudan till
Sacos styrelse.

2019 03 18 Annika Strandhall

Sjukforsakringen och psykisk ohalsa, hojd pen-
sionsalder. Ser framfor sig ett trepartsarbete kring
arbetsmiljé och sjuktal. Aterkommer med ett upp-
drag till parterna.

2019 03 20 Annica Dahl (statssekreterare)
Diskussioner kring arbetsmarknadspolitiken och
allt det som finns i 73-punktsprogrammet.

2019 03 21 Ardalan Shekarabi

Skattereform och tillit, 1at proffsen vara proffs.
Diskussioner om glesbygden och svarigheterna
kring valfardens finansiering och atagande. Vill att
Saco paverkar andra partier vad géller bred skat-
tereform. Kommunerna vill bli LOV-aktérer inom
Arbetsformedlingen.

2019 03 25 Ylva Johansson
Las, 6ppen dialog om direktiven och utredare.
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2019 03 29 Per Bolund

Skattereform och vélfardens finansiering. Hans
kommande roll som partiledare, aven utbildnings-
fragor och yrkeshogskola.

2019 04 12 Matilda Ernkrans

STRUT. Kvalitet ska styra utbildningen i hdgskolan,
inget omstallningsuppdrag och yrkeshdgskolan
har viktig roll &ven for akademiker.

2019 05 02 Asa Lindhagen

Samtal om diskriminering och tystnadskulturer

pa jobbet. Sacos kampanj "Var en medarbetare”.
Uppmanade Saco att fortsatta jobba med fragorna
framover. Poangterade att Saco som facklig orga-
nisation har en viktig roll att foéra opinionen framat.

2019 06 17 Magdalena Andersson besdkte Sacos
styrelse
Skattereform och det ekonomiska laget i Sverige.

2019 06 17 Ylva Johansson
EU-rad, minimiléner med mera.

2019 06 27 Ibrahim Baylan
Kompetensutveckling och omstallning.

2019 06 27 Lena Hallengren

Skattereform och vélfardens finansiering. Olika
uppfattningar, sarskilt vad galler villkoren for val-
fardsyrken inom Sacoférbundens medlemsgrup-
per.

2019 08 21 Anna Starbrink
Psykisk ohélsa bland chefer som &r ett problem i
Stockholmsregionen, dar Starbrink &r regionrad.

2019 10 02 Eva Nordmark
Samtal om arbetsmarknad, a-kassa, LAS, minimilo-
ner.

2019 11 20 Matilda Ernkrans
Om regeringens forskningspolitik.



Almedalen

Det dvergripande budskapet for Sacos Almedals-
narvaro 2019 var ”Sa sakrar vi kompetens och
fortsatt trygghet pa arbetsmarknaden”. Malet for
ndrvaron var att stérka Sacos position i fragor som
ror kompetensutveckling kopplade till LAS-utred-
ningen, och att genomféra seminarium med minst
80 seminariedeltagare och ministrar/partiledare i
panelen.

Saco genomforde tva seminarier i egen regi. Ett
med rubriken "Utan kompetensutveckling ar du
passé vid 43”. Det var mycket vdlbesokt; deltagar-
malet naddes med rage. Seminariet spelades in
och séndes av SVT Forum. Paneldeltagare var Ylva
Johansson, arbetsmarknadsminister, S, Barbro
Westerholm, riksdagsledamot, L, Patrik Nilsson,
samhallspolitisk chef, Foretagarna, samt Goran
Arrius, ordférande, Saco.

Sacos chefsjurist Lena Maier Séderberg samt utre-
dare Ana Andric presenterade resultaten fran en
rapport med samma titel som seminariet. | rappor-
ten lyfte Saco fram ett antal férslag till politikerna,
bland annat om behovet av en kompetensutveck-
lingslag.

Vid seminariet i Almedalen var arbetsmarknadsmi-
nister Ylva Johansson positiv till forslagen som hon
kallade konstruktiva och |6sningsinriktade.

En debattartikel med motsvarande innehall och
politiska krav blev veckans mest ldsta pa Altinget.
se. Debattartikeln fick ocksa manga reaktioner och
mycket dynamisk spridning i sociala medier.

Sacos andra seminarium i Almedalen handlade om
"fake news” och genomfordes i samarbete med
AEA. | panelen deltog Antje Jackelén, arkebiskop i
Svenska kyrkan, Emma Frans, lakare och forskare,
Cissi Askwall, generalsekreterare for Vetenskap
och allmanhet, samt Goéran Arrius.

| samband med seminariet presenterades ocksa
en Kantar Sifo-undersdkning om akademikers roll
och ansvar. Seminariet var mer an fullsatt.

Andras arrangemang

Goran Arrius deltog i ett flertal seminarier i andras
regi i Aimedalen. Det gjorde dven den samhallspo-
litiska chefen Lena Granqvist.

Sammantaget kan Almedalen utvdrderas med att
Saco nadde uppsatta mal om att positionera sig
tydligare i LAS-debatten.

Utan kompetensutveckling
dr du passé vid 43!




Pride

Saco deltog i Stockholm Pride med ett talt i Pride
Park samt med egen nérvaro i Prideparaden. Dess-
utom spred Sacokansliet filmer i sociala medier

inom ramen for kampanjen "Var en medarbetare”
och en film med Sacos ordférande Goran Arrius.
Det 6vergripande budskapet for hela Pridendrva-
ron var "Saco — din partner pa jobbet”.

Syftet med Sacos medverkan ar att kommunicera
att Saco som federation och Sacos forbund &r
inkluderande organisationer och att etablera Saco

och férbunden som starka aktorer i fragan. Saco
vill ocksa verka for att fler arbetsplatser ska bli mer
inkluderande. Dessutom vill Saco bidra till 6kad
kunskap inom HBTQ-frdgor i federationen.

| téltet fanns ett flertal aktiviteter som uppmuntra-
de till samtal om HBTQ-frdgor i arbetslivet. Téltet
var vélbesokt och bemannades av bade anstallda
fran Sacokansliet och anstéllda fran férbunden. |
paraden gick fortroendevalda och medarbetare
fran federationen under Sacos flagga.




Federationsutveckling och -stod

Federationsintern kommunikation

Arbetet med att utveckla den federationsinterna
kommunikationen har pagatt under aret. En stra-
tegi har faststallts och strukturen med natverk har
setts over. | slutet av varen bjod Sacos ordférande
Goran Arrius och kanslichef Mari Ternbo in sig till
saval forbundens kanslisamlingar som styrelsemo-
ten for att prata om aktuella fragor i federationen
och for att lyssna pa fragor och reflektioner i for-
bunden. Férbundens ledningar har ocksa bjudits
in att pa motsvarande satt medverka i moten pa
Sacokansliet.

Stod till federationen och
forhandlingsorganisationerna

Sacokansliet bidrar pa olika sétt till det arbete som
bedrivs av forbunden och deras olika forhandlings-
organisationer bland annat vad galler registerhall-

ning, statistikhantering och vissa pensionsfragor.

Ett nybildat natverk for forhandlingsansvariga har
under hosten 2019 bland annat informerats om
och diskuterat minimilénefragan.

Sacokansliet har pa forfragan fran forhandlingsor-
ganisationerna bidragit till att utreda forutsattning-
ar for att gentemot lokalfackliga foretradare kunna
tillhandahalla e-postadresser och datalagringsut-
rymme utanfor arbetsgivarens domaner.

Upphandlingar

Sacokansliets arbete med upphandling av gemen-
samma avtal inom omradet méten, logi och resor
foljdes upp och resultatet visade att arbetet under
det forsta halvaret 2019 minskade kostnaderna for
federationen med drygt 1,5 mkr. Under varen upp-
handlades kris- och medietrdaning som det finns
mojlighet for forbunden att avropa.
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GDPR

Federationens gemensamma dataskyddsombud
har under aret fortsatt arbetet med att utbilda och
stodja forbunden samt Sacokansliet. Dataskydds-
ombudens arbete har omfattat riktade utbildningar
for forbunds medarbetare och framtagande av
behandlingsregister, granskningar av personupp-
giftsbitradesavtal samt framtagande av mallar och
dokument, vilka samlas pa en hemsida nabar for
alla férbund.

Under hosten bjod Sacos dataskyddsombud in
samtliga forbund till en genomgang av réattsut-
vecklingen inom omradet. Fokus lag pa aktuella
domar samt hur en EU-dom paverkar synen pa
cookies pa webben och vad federationen behéver
tanka pa. Utifran dnskemal som lyftes pa traffen
har bland annat personuppgiftsansvaret utretts for
forbunden i deras relation till andra externa parter
sasom forsakringsformedilare, forsékringsbolag,
TAM-arkiv och AEA.

Sacos dataskyddsombud har agerat stod i arbetet
kring olika digitala I6sningar kopplade till verksam-
heten, exempelvis medlemssystem till uppfoljning
av medlemsbeteende. Alltfler fragor ror digital
kommunikation sdsom cookies pa webben och
systemutveckling. Detta kommer troligen vara en
fortsatt trend under 2020.

Sacos dataskyddsombud har bedrivit natverks-

samarbete med dataskyddsombud inom LO och
TCO. Det finns flera upparbetade kontakter med
dataskyddsombud och sdkerhetsexperter daven

inom andra sektorer. Erfarenhetsutbyte sker med
personer fran arbetsgivare, politiska partier, AEA,
forsakringsformedlare samt andra externa parter
som inte har en direkt relation till nagot forbund.

Under 2019 har arbetet med att kvalitetssakra
GDPR-efterlevnad i Sacofederationens statistik-
och personuppgiftshantering varit en viktig del av



dataskyddsarbetet. Underlag for personuppgifts-
avtal jamte instruktioner har tagits fram och beretts
med forbunden samt federationens dataskydds-
ombud. GDPR-arbetet rymmer aven en ny 16sning
for anonymisering och gallring av personuppgifter
och databaser.

En informationssdkerhetsgenomlysning av statis-
tikfunktionens olika stodfunktioner, liksom Saco-
kansliets verksamhet i 6vrigt, genomférdes under
hosten 2019. | detta arbete involverades Saco-
kansliets dataskyddsombud.

P4 initiativ av och i samverkan med férhandlings-
organisationerna har Sacokansliet tagit fram och
under 2019 sj6satt en e-utbildning om GDPR riktad
till lokalt fértroendevalda foretradare. Efter sarskil-
da informationsinsatser fran Sacokansliet i syfte att
Oka antalet kursdeltagare, erbjuds kursen aven for
verksamhetsaret 2020.

Statistik

Sacos statistikfunktion hanterar pa uppdrag
forbundens och férhandlingsorganisationernas
medlems- och I6nestatistik. Detta inbegriper regis-
terhallning, tillhandahallande av tekniska I6sningar
sasom databaser, I6neenkétverktyg, applikationer,
serverhallning med mera.

Sacokansliet har under 2019 genomfort en kvali-
tetsforbattrande utveckling och flytt av forbundens
medlemsregister med fokus pa 6kad it-sékerhet
och anvandarvanlighet.

Sacos statistiknatverk har under 2019 haft ett fler-
tal méten med fokus pa I6pande verksamhet sa-
som partsgemensam ldnestatistik och I6neenkater,
men dven det storre beredningsarbetet angdende
instruktioner for personuppgiftsavtal.

Under hosten 2019 har ett utvecklingsarbete kring
Saco Lénesok inletts, med fokus pa modernisering
och 6kad anvédndarvéanlighet med bibehallen kvali-
tet. Aven frdgan om eventuell versyn av verktyget
Mystik, som anvands av forhandlingsansvariga och
ombudsman, ar dar uppmarksammad.
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Ar 2019 redovisade férbunden en sammantagen
medlemsdkning om drygt 7 600 medlemmar. Sa-
cofederationen hade vid arsskiftet 2019/2020 6ver
706 000 anslutna akademiker.

Pensioner

Sacos pensionsfunktion bedriver pa uppdrag av
forbundens forhandlingsorganisationer forhand-
lingsarbete, avtalsvard och annat partsgemensamt
arbete inom pensions- och forsakringsavtalsomra-
det.

Sacos pensionsexperter har, vid sidan om det
I6pande arbetet med avtalsvard och partsgemen-
samt arbete, bistatt Saco-S i férhandlingarna om
forbattrade uttagsregler av tjanstepension och
utvidgad majlighet att fa &ldre livréntor i statlig
sektor vardesakrade. Aven arbetet med att an-
passa det statliga tjanstepensionsavtalet till h6jda
lagstiftade pensionsrelaterade aldrar inleddes
under 2019.

Sacos pensionsexperter har under hosten 2019 pa
uppdrag av AkademikerAlliansen och i ndra samar-
bete med OFR och Kommunal inlett férhandlingar
med Sveriges Kommuner och regioner. Det hand-
lar om forbattrade avtalsreglerade pensionsnivaer
och anpassning av tjanstepensionsavtalet till hdjda
lagstiftade pensionsrelaterade aldrar inom kom-
mun- och regionsektorn.

Saco utvecklar
Sveriges akademiker.

Tillsammans utvecklar
vi Sverige.




Organisation och ledning

Styrelsen

Sacos styrelse har sammantréatt vid tio tillfallen
under 2019, av vllka tva har varit per capsulam-mo-
ten. Nagra av de fragor som styrelsen dgnat stor tid
at ar Sacos engagemang och standpunkter dels i
LAS-fragan, dels infor en eventuell dversyn av skat-
tesystemet. Styrelsen har ocksa tagit propositionen
“Saco i framtiden” vidare och inlett en utredning ut-
ifran kongressbeslutet. Vidare har styrelsen disku-
terat fragan om att renovera eller sélja fastigheten
Lilla Nygatan 14 och beslutade att genomfdra en
renovering. Finansminister Magdalena Andersson
medverkade vid styrelsemoétet i juni.

Ordforanderadet

| mars samlades Sacos ordféranderad for ett
heldagsmo&te dar, forutom Sacoférbundens ordfo-
rande, dven forbundsdirektorer deltog. Pa agendan
stod bland annat LAS-fragan och propositionen
"Saco i framtiden”. Arbetsmarknadsminister Ylva
Johansson medverkade.

Vid ordféranderadets internat i september disku-
terade deltagande ordférande och forbundsdirek-
torer arbetet med framtidsutredningen, de aktuella
frdgorna om arbetsratten — LAS och minimiloner

— samt skattepolitiska fragor.

Styrelsen ledamoter under 2019
har varit:

Goran Arrius, ordférande

Richard Malmborg, Sveriges Ingenjorer, forste
vice ordférande

Heike Erkers, Akademikerforbundet SSR,
andre vice ordforande

Ulrika Edwinson, Sveriges Psykologférbund

Mats Ericson, Sulf

Asa Fahlén, Lirarnas Riksférbund
Magnus Hedberg, Jusek

Stefan Jutterdal, Fysioterapeuterna

Ida Kahlin, Sveriges Arbetsterapeuter
Matz Nilsson, Sveriges Skolledarférbund
Heidi Stensmyren, Sveriges lakarférbund

Adjungerad under 2019:
Mimmi Rénnqyvist, ordférande Saco studentrad




Framtidsutredningen

Utifran den proposition, "Saco i framtiden”, som
antagits av Sacos kongress inledde Sacostyrelsen
under aret en utredning med malet att ytterligare
utveckla federationens styrkor och méta de utma-
ningar som forandringar i omvarldens innebar.

Det gar bra for Sacofederationen, forbund vaxer
och federationen har inflytande. Men Sacofede-
rationen maste fortsétta att utvecklas, organisera
annu fler och inspirera till framtidstro. Det finns hot
mot partsmodellen, ett alltmer digitaliserat samhal-
le, grupper av till exempel unga och utrikes fodda
som idag inte ser facket som nagot sjalvklart.

Som en del av framtidsutredningen har ett under-
lag tagits fram som beskriver federationen och ett
annat som diskuterar framtidens arbetsmarknad.
Under hosten genomférdes sedan dialogintervjuer
med samtliga forbund. Processen fortsatter med
bland annat inhdmtande av externa roster om
Saco och facket samt gemensamt arbete med alla
foérbund under det forsta halvaret 2020.

Fastigheten Lilla Nygatan 14

| borjan av aret fattade styrelsen beslut om renove-
ring av Sacos fastighet pa Lilla Nygatan 14 i Gamla
stan. Darefter foljde en period med planering av
bade renovering, upphandlingar och, kanske det
mest synliga, flyttar fér bade kanslipersonal och
hyresgaster till andra lokaler. Parallellt med detta
tomdes alla de atta vaningsplanen pa allt ifran ar-
kivmaterial till mobler och profilprodukter. Darefter
paborjades rivning inne i fastigheten.

Renoveringen beraknas paga under hela 2020
med aterflytt for Sacos kansli under forsta kvartalet
2021.

Stor vikt har lagts vid mojligheten till aterbruk, vilket
gor att mobler och andra inventarier magasinerats
for att kunna anvandas aven efter renoveringen.
Fastigheten kommer da bland annat att ha ener-
gieffektiv uppvarmning, val fungerande ventilation
och hissar, nya stammar samt utrymningsvagar som
efterlever brandsékerhetskraven. Lokalytan nyttjas
effektivare genom att nya motesrum skapas i kal-

26

laren och att det dversta planet gors om till lunch-
och moteslokal. Den externa uthyrningen utdkas
till tre vaningsplan istéllet for tva och sammantaget
kan fastigheten nyttjas effektivare ur saval ekono-
miskt som verksamhetsmassigt perspektiv.

Kansliet

En ny avdelning etablerades pa Sacokansliet i
februari: Avdelningen for federationsstod. | avdel-
ningen ingar medarbetare med huvudsaklig inrikt-
ning pa medlems- och I6nestatistik samt pensioner.
Dessa tillhorde tidigare den samhallspolitiska
avdelningen, som i och med férandringen fick ett
mer renodlat uppdrag. Peter Olding anstélldes som
chef for den nya avdelningen. Samtidigt tilltradde
Emma Nilsson som ny kommunikationschef.

| bérjan av hosten anlitades Annika Lukasson som
interimschef for avdelningen for verksamhets-

stod pa Sacokansliet och intern projektledare for
ombyggnationen av fastigheten. Parallellt med
detta genomférdes rekrytering av ordinarie chef for
tilltréde i borjan av 2020.

Under varen genomfordes en medarbetarunder-
sokning. Tva nya interna styrdokument togs fram:
en tillgénglighetspolicy for kansliet och en policy
for uppdrag och bisysslor. Sacokansliets krisplan
reviderades i grunden, som ett led i den dversyn
av samtliga policydokument som initierats av Sacos
verksamhetsrevisorer.




Bilagor

Bilaga 1 — Sacos medieaktiviteter 2019

Pressmeddelanden

Gréanslost arbetsliv slar hart mot akademiker
Arbetsmarknadspolitiken maste bérja se akademiker
Hogskolan behdver resursforstarkning
Sacoférbunden fortsatter att vaxa

Saco gar i braschen for civilkurage pa jobbet

Saco kommenterar varpropositionen

Satt hardare press pa arbetsgivarna att kompetensutveckla
Hogt fortroende for Saco i anseendeméatning
Akademikerna for ett 6ppet Europa

Sacopodden: Ratten att vara sig sjalv pa jobbet

Saco om hdstbudgeten: Var ar skattereformen?
Sacopodden: Vad hander néar LAS reformeras?

Stort klimatengagemang inom Saco

Psykisk ohélsa allt vanligare bland akademikeropodden:
Rédsla for repressalier hos var tredje akademiker
Aktivt pensionssparande tryggar framtiden

Ny chef till fackens Brysselkontor

Robotorna tar ver!

Stort intresse fér Saco studentméssor
Debattartiklar

Sverige behover ett akademikersprang

Risk att STRUT-utredningen hamnar i papperskorgen
Unga forskare skrams bort av otrygg karriar

Varje chef har ett ansvar att sdga ifran

Fler vagar in ska sakra framtidens kunskap

Ta strid mot stressen

Orimligt hanvisa sjuka till fiktiva jobb

Allt fler fackligt aktiva mordas i varlden — nu maste Sverige markera
Jobb till 75 gar inte ihop med passé vid 43

Dold skatt hotar var gemensamma valfard

Fran Airbnb till digitala plattformar for akademiker
Per Bolund, nya lagen aventyrar pensionerna
Samverkan sékerstéller anstélldas liv och halsa

Sta upp for akademisk frihet

Vidareutbildning i hégskolan funkar redan

Dags att politikerna &ar 6ppna — vad i vélfarden maste bort?

21januari

30 januari

1 februari

1 februari

6 mars

10 april

25 april

9 maj

17 maj

18 september
24 september
27 september
27 september
8 oktober

22 oktober

5 november
24 november
22 november

27 novenber

28 januari
11 februari
28 februari
13 mars

22 mars
10 maj

24 juni

28 juni
1juli

19 augusti
2 september
21 oktober
23 oktober
24 oktober
27 oktober

18 december




Axplock av redaktionella artiklar

Metro: S& manga har fortroende for att chefen satter stopp for sexism och rasism
TT: Allt fler vill betala sig forbi vardkon

Tidningen Karriar: Har ar akademikernas hjartefragor i EU-valet

DN: Vad ar det som gor en chef popular?

Dagens Industri; Chefstips for att inte skdmma ut sig pa I6nesamtalen

TT: Thunberg och Fridays for future uppmanar vuxna att kli-matstrejka

Dagens medicin: Vem ska bli utan vard néar resurserna inte réacker?

Mer &n varannan akadem kanner klimatskam

Nationalekonom: Kvinnor begér lagre ingdngsloner an man

Var tredje akademiker vagar inte fora fram kritik

LO-medlemmar nekas privata sjukvardsforsakringar, men Sacos gar fére
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6 mars

15 april

24 maj

19 maj

7 april

25 juli

2 juli

26 september
29 okktober
4 november

22 december




Bilaga 2 — Sacos viktigaste remissvar 2019

Arbetsmarknadsdepartementet
Fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns kollektivavtal och vid rattstvister, Ds 2018:40

Genomférande av andringar i utstationeringsdirektivet (SOU 2019:25)
Belastningsregisterkontroll i arbetslivet - behovet av utdkat forfattningsstod, SOU 2019:19

Finansdepartementet
Avskaffad skattereduktion for fackforeningsavgift

Hojt tak for rutavdrag

Avskaffad sarskild I6neskatt for dldre

Forlangt vaxa-stod

Vissa ytterligare andringar av placeringsreglerna for Forsta—Fjarde AP-fonderna
Ytterligare skattesankningar for personer éver 65 ar

Avskaffad ovre skiktgrans for statlig inkomstskatt (s.k. varnskatt)
F-skattesystemet — en 6versyn, SOU 2019:31

Infrastrukturdepartementet

Fragestalliningar med anledning av en framtida digital strategi for Europa

Justitiedepartementet

Promemorian Atgarder som underlattar for brittiska medborgare i Sverige vid ett avtalslost brexit, del 1

Miljodepartementet

Agenda 2030-delegationens slutbetdankande R 28.19

Socialdepartementet
Atgérder for att mildra konsekvenserna pa det sociala omradet vid ett avtalslost brexit

Hojda aldersgranser i pensionssystemet och i andra trygghetssystem (Ds 2019:2)

Utbildningsdepartementet
Okad attraktionskraft fér kunskapsnationen Sverige,SOU 2018:78

En langsiktig, samordnad och dialogbaserad styrning av hégskolan. SOU 2019:6

Framtidsval — karridrvagledning for individ och samhalle, SOU 2019:4
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Bilaga 3 - Sacos representationsuppdrag 2019

Styrelser

Akademikernas a-kassa

Goran Arrius

Ordférande

Folk och forsvar

Goran Arrius

Ordférande

Folksam Liv

Goran Arrius

Ledamot

Folksam Sak

Asa Fahlén
Heidi Stensmyren

Ledamot
Ledamot

Forsta AP-fonden

Kungafonden

Goran Arrius
Per Klingbjer

Ledamot (.0.m. 2019-05-23)
Ledamot (fr.o.m. 2019-05-23)

Goran Arrius

Huvudman

Svensk Insamlingskontroll

Kerstin Bergh
Jenny Mahlgren

Ledamot
Erséttare (t.o.m. 2019-09-19)

Stiftelsen Sveriges Nationaldag
TAM-arkivet

Instanser for att avgora tvister etc.

Forsvarsunderrattelsedomstolen

Goran Arrius

Ledamot

Anders Thikan

Ordférande

Erik Palmqvist

Ledamot (t.o.m. 2019-05-16)
Vice ordf (fr.o.m. 2019-05-23)

Anders Berndt

Ledamot

Tore Bengtsson

Ledamot (fr.o.m. 2019-05-16)

Sara Luthander

Jenny Mahlgren

(
Ledamot (fr.o.m. 2019-05-16)
Ledamot (t.o.m. 2019-05-16)

Andreas Morck

Ledamot (t.o.m. 2019-05-16)

Annika Bouvin

Revisorssuppleant (t.o.m.
2019-05-16)

Johan Ohlin

Goran Arrius

Revisorssuppleant (fr.o.m.
2019-05-16)

Ledamot

Trafikskadenamnden

Marie Louise
Stréomgren

Ledamot

Olle Sandhaag

Ledamot

Lars P Merkel

Ledamot

Tore Hamnegard

Ledamot

Kerstin Hildingsson

Ledamot

Elisabeth Mohlkert

Ledamot

Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd, Socialstyrelsen

Martin Rodholm

Ledamot

Magnus Karegard

Ersattare

Goran Magyar

Ersattare

Henrik Toremalm

Ersattare

Arbetsdomstolen

Elisabeth Mohlkert

Ledamot

Lena Maier Soderberg

Ersattare

Lars Hallenberg

Ersattare

Paul Lidehall

Erséattare

Namnden mot diskriminering

Myndigheter, insyns-, verksamhetsrad och referensgrupper

Arbetsférmedlingens partsrad

Lena Maier Soderberg

Ledamot

Katarina Bengtson
Ekstrom

Ersattare (t.o.m. 2019-12-31)

Michael Smeds

Christian Lovgren

Ersattare (fr.o.m. 2020-01-01)

Ledamot (t.0.m. 2019-04-30)

Hakan Regnér

Ledamot (fr.o.m. 2019-05-22)

Ursula Berge

Ledamot

Thomas Ljunglof

Ersattare (t.o.m. 2019-12-31)

Ana Andric

Ersattare (fro.m. 2020-01-01)

Sofia Hylander

Ersattare




Myndigheten for arbetsmiljokunskap, verksamhetsrad

Karin Fristedt

Ledamot

SCB Expertgrupp for arbetsmarknadsstatistik

Thomas Ljunglof

Ledamot

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(IFAU), referensgrupp

Linda Simonsen

Ledamot

Myndigheten for yrkeshogskolan, Radet for Sveriges referensram
for
kvalifikationer (SeQF)

Matz Nilsson
Ana Andric

Ledamot
Ledamot

Arbetsformedlingen, Radet for arbetslivsinriktad rehabilitering

Thomas Andrén

Ledamot

Inspektionen for Arbetsloshetsférsakringen, insynsrad

Thomas Andrén

Ledamot

Myndigheten for yrkeshogskolan, Yrkeshogskolans
arbetsmarknadsrad

Ana Andric

Ledamot

Universitetskanslerambetet, referensgrupp for
kvalitetssakringssystem

Ana Andric

Ledamot

Forsakringskassans fackliga natverk

Thomas Andrén

Ledamot

Arbetsgruppen for standardiseringsfragor inom arbetsmiljoomradet
— ASTA

Karin Fristedt

Ledamot

Arbetsmiljoverket, samrad med arbetsmarknadens parter

Karin Fristedt

Ledamot

Utbildningsdepartementet, referensgrupp for EU-fragor

Sveriges A-kassor, forsakringsrad

Ana Andric

Thomas Andrén

Ledamot

Ledamot

Radet for integration i arbetslivet, (RIA), beredningsutskott

Goran Arrius

Ordforande

Christian Lévgren

Ledamot (t.0.m. 2019-04-30)

Palle Kamali

Ledamot (fr.o.m. 2019-05-01)

ILERA-féreningen i Sverige, (International Labour and Employment
Relations Association)

Sofia Hylander

Ledamot

Centralforbundet for socialt arbete (CSA)

Josefin Johansson

Vice ordforande

RISE, natverket arbetsplatsnara FoU

Johan Sittenfeld

Ledamot

SNS forskningsprojekt: Skatter i en globaliserad varld,
referensgrupp

Thomas Andrén

Ledamot

Europaportalen

Emma Nilsson

Ledamot (fr.o.m. 2019-03-22)

Stina Hamberg

Ledamot

Maria Ostberg
Svanelid

Ledamot

Union to union

Referens- och expertgrupper for statliga utredningar

Genomforande av @ndringar i utstationeringsdirektivet, (dir.
2018:66), referensgrupp (Arbetsmarknadsdepartementet)

Heike Erkers

Vice ordférande

Ove Andersson

Ledamot (t.o.m. 2019-03-21)

Karin Batelson

Ledamot (fr.o.m. 2019-03-21)

Laila Abdallah

Lena Maier Soderberg

Ledamot

Avslutad 2019

Trygghet och utveckling i anstallningen vad galler
arbetstid och ledighet, (dir 2017:56), referensgrupp
(Arbetsmarknadsdepartementet)

Jenny Wahlbéack
Helena Larsson

Avslutad 2019

Oversyn av F-skattesystemet, (dir. 2017:108), expertgrupp
(Finansdepartementet)

Thomas Andrén
Mia Wallgren

Avslutad 2019

Jamlikhetskommissionen, (dir. 2018:07), referensgrupp
(Finansdepartementet)

Linda Simonsen
Ida Kahlin

Utredningen om jamlik tandhalsa,
(dir.2018:02), referensgrupp (Socialdepartementet)

Fouzieh Eliassy

En trygg sjukforsékring med manniskan i centrum, (dir.2018:05),
referensgrupp (Socialdepartementet)

Thomas Andrén




Internationaliseringsutredningen, (dir.2017:02), referensgrupp,
(Utbildningsdepartementet)

Ana Andric

Avslutad 2019

Valideringsdelegationen, (dir.2017:02), expertgrupp,
(Utbildningsdepartementet)

Christian Lovgren
(t.o.m. 2019-04-30)

Avslutad 2019

Utredning En moderniserad arbetsratt, dir 2019:17

Lena Maier Soderberg

Utredningen om det statliga atagandet for en val fungerande
arbetsmarknad och arbetsférmedlingen uppdrag, dir 2016:56

Ursula Berge

Avslutad 2019

Utredningen om en ny arbetsldshetsforsakring for fler, grundad pa
inkomster

Hakan Regnér

Utredningen om genomférandet av visselblasardirektivet

Europeiska socialfonden

Tillvaxtverket

Helena Larsson

Nationella Regionalfondsprogrammet
Overvakningskommitté

Christian Lovgren

Erséttare (t.o.m. 2019-04-30)

Overvakningskommittén fér de
atta regionala strukturfondsprogrammen

Christian Lovgren

Ledamot (t.o.m. 2019-04-30)

Stockholms regionala partnerskap

Stina Hamberg

Ledamot

Johanna Alm Dahlin

Ersattare

Tillvaxtverket

Representation i EU
Kommitté/Organ

Europeiska Ekonomiska och Sociala Kommittén (EESK)

Bo Jansson

Ordinarie

Europeiska socialfondskommittén

Christian Lovgren

Erséattare (t.0.m. 2019-04-30)

EU:s radgivande kommitté for arbetskraftens fria rérlighet

Christian Lévgren

Ordinarie (t.o.m. 2019-04-30)

EU:s radgivande kommitté for arbetsmiljé (Luxemburg)

Karin Fristedt

Ordinarie

EU:s radgivande kommitté fér samordning av
socialforsakringssystem

Helena Larsson

Ersattare

EU:s rddgivande kommitté for yrkesutbildning

Ana Andric

Erséattare

CEDEFOP

Ana Andric

Ersattare

Arbetsmiljobyran

ETUC Executive Committee

ETUC Social Dialogue committee

ETUC Collective bargaining and wage coordination committee
ETUC Economic committee

ETUC Employment and Labour Market committee

ETUC Social Protection committee

ETUC Economic and Social Cohesion and Regional
Policy committee

ETUC Mobility, Migration and Inclusion committee

Karin Fristedt

Ordinarie

Goran Arrius

Ledamot

Mars Ericson

Ledamot

Laila Abdallah

Ersattare

Laila Abdallah

Ersattare

Lena Maier Soderberg

Ersattare

Hakan Regnér

Ordinarie

Christian Lovgren

Erséttare (t.0.m. 2019-04-30)

Helena Larsson

Ersattare

Vakant

Christian Lovgren

Erséttare (t.o.m. 2019-04-30)

ETUC Sustainable development, Energy and Climate Change
committee

Vakant

ETUC Education and Training committee

Ana Andric

Erséattare

ETUC Labour and Internal Market Legislation committee

Lena Maier Soderberg

Ersattare

ETUC International matters, Trade and International development
committee

Jenny Grensman

Erséattare

ETUC Health and Safety Committee

Karin Fristedt

Ersattare

ETUC Workers Participation, Company and Industrial Policies
committee

Jenny Wahlbéack

Erséattare




ETUC Standardisation Committee ‘ Karin Fristedt ‘ Ersattare

ETUC Press, Communication and Campaigns Committee

ETUC Women’s Committee ‘ Anna Eklund ‘ Ordinarie

ETUC Taxation Committee (ad hoc) ‘ ‘ Ordinarie

NETLEX ‘ Lena Maier Séderberg ‘ Ordinarie

Internationellt

Svenska ILO-kommittén ‘ Sophie Silverryd ‘ Ersattare

Fackliga Brysselkontoret

Nordisk facklig samverkan (NFS)

NFS styrelse

Asa Fahlen Ledamot
BASTUN (Fackligt Oster Goran Arrius Ledamot
Laila Abdallah Ledamot

Europautskottet ‘ Laila Abdallah ‘ Ledamot
Strategigrupp Laila Abdallah

TUAC (OECD)
Arbetsgrupp for internationell handel, investeringar och ‘ Jenny Grensman

multinationella foretag
Laila Abdallah I

TUAC Plenary Session JennyGrensman |
Laila Abdallah |
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar den samlande
organisationen for Sveriges akademiker. Vi ar en partipolitiskt obunden
facklig centralorganisation. Sacos 21 sjalvstandiga forbund foretrader
yrkes- och examensgrupper fran hela arbetsmarknaden, inklusive
egenforetagare. Nagot som férenar vara medlemsforbund

ar akademisk utbildning, kunskap, kompetens och yrkesstolthet. Totalt
ar 700 000 akademiker medlemmar. Som foretradare for Sveriges
akademiker &r det sjalvklart for Saco att standigt paverka kunskaps-
nivan i Sverige. Utbildning och forskning som ger kunskap ar en
investering for savdl samhéllet som individen och &r en av de
viktigaste faktorerna for tillvaxt och utveckling av ett samhalle.
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Saco, Box 2206, 10315 Stockholm
tel vx: 08-6134800, www.saco.se



