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Lokalt kollektivavtal angdende sjétilligg samt expeditionsledararvode samt dyktilligg
vid tjdnstgoring i samband med sjétjianst och dykning for personal vid Umeé marina
forskningscentrum.

1 § Befogenhet
Detta avtal sluts med stéd av 2 kap 2 § Villkorsavtal /Villkorsavtal-T.

2 § Tilldmpningsomrdde
Avtalet galler for arbetstagare vid Umea universitet som omfattas av Villkorsavtal/
Villkorsavtal-T.

3 § Vilikor for sjotilidgg

Som kompensation for obekvama arbetsforhallanden vid sjotjdnst utbetalas ett sjotilligg
enligt bilaga. Overstiger den totala sjdtiden 3 timmar utgdr sjotillagg for varje pabérjad 3-
timmarsperiod. Som sjétjanstperiod riknas sammanhingande tid ombord, frn det att
fartyget eller baten ldmnar kaj, till dess att den &ter lagger till vid kaj.

4 § Villkor for sjotilligg

Expeditionsledare! utses av chef for Umea marina forskningscentrum eller den person som
arbetsgivaren utser som ansvarig chef fér verksamheten. Att utses som expeditionsledare
innebar att den anstéllde ges ett ledningsansvar vid expeditioner till havs.

Ansvaret omfattar;

- genomforande av undersdkningar med angiven vetenskaplig kvalitet

- ansvar for sdkerhet och god arbetsmiljo for vetenskaplig personal

- ansvar for operativ kommunikation med Kustbevakningens befilhavare

5 § Ersdttning till expeditionsledare

Expeditionsledare ersétts i form av ett 16netillagg per paborjad 3-timmarsperiod enligt
bilaga. Lonetillagget utgdr fran det att UMF ldmnas for embarkering till terkomst till UMF
efter landstigning. Sker avbrott i férrattning franraknas motsvarande tid.

6 § Villkor for dyktilldgg

Som kompensation for obekvama och kravande arbetsforhallanden vid dykning? utbetalas
dyktillagg enligt bilaga. Dyktilldgg utgar per paborjad timme. Med dyktid menas tid frin da
dykning pabdrjas till den avslutas. Personer som berittigas till dyktilligg ska utses av chef
for Umed marina forskningscentrum eller den person som arbetsgivaren utser som ansvarig
chef for dykverksamheten. Personer som berattigas till dyktillagg erhiller ocksa sjétilligget i
enlighet med § 3.

7 § Revidering ersdttningsnivder
Erséttningsnivderna ska revideras efter genomforda RALS-férhandlingar enligt det
genomsnittliga utfallet for organisationerna gemensamt.

1 For att fi ansvar som expeditionsledare krévs tillricklig kompetens, férmaga och erfarenhet av provtagning till havs,
Expeditionsledare forutsitts ha tagit del av de instruktioner fér uppdraget som finns utarbetade.
2 Fér att utfira dykning krdvs formell behérighet.
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8 § Ersiitter tidigare avtal
Detta lokala kollektivavtal ersétter tidigare lokalt avtal med dnr 2.2.7-391-16.

9 § Giltighetstid

Avtalet giller frin och med 2022-06-02 och med samma giltighetstid som Villkorsavtal
respektive Villkorsavtal-T. Avtalet kan sigas upp av samtliga parter med en uppsagningstid
om en manad.
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