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Lokalt avtal om forldiggning av semester for
larare!

De lokala parterna sluter med st8d av 2 § Semesterlagen samt 2 kap 2 § Villkors-
avtal/Villkorsavtal-T foljande avtal om semester och semesterns torliggning for larare,

1 § Semesterns forliggning

Semester ska forldggas till undervisningsfri arbetstid. Semestern forliggs sammanhingande under
sommaren med birjan méndagen efter midsommardagen?, om inte annat skriftligen
dverenskommits mellan prefekt/motsvarande och den enskilde liraren. For doktorander giller att
semester ska vara uttagen innan anstiillningen upphor.

2 § Tjénstledighet under semesterperiod

For larare som 4r tjinstledig under ndgon del av den i 1 § angivna tidsperioden ska skriftlig
overenskommelse om semesterns férliggning triffas mellan prefekt/motsvarande och
arbetstagaren i samband med dennes Aterging till arbetet, dock senast 31 oktober aktuellt ir.

3 § Uppsiigning under semesterperiod

For den lirare for vilken uppsigningstid 16per under nfgon del av den i1 § angivna tidsperioden,
ska skriftlig 6verenskommelse om semesterns forliggning triffas mellan prefekt/motsvarande och
arbetstagaren.

4 § Semesterns forliggning till annan tid

I de fall som ldrare av ndgon orsak 6nskar fi sin semester forlagd till annan tid &n den i 1 § angivna

tidsperioden ska éverenskommelse enligt 1 § triiffas mellan prefekt/motsvarande och
arbetstagaren senast 31 maj aktuellt ar.

! Med lirare avses befattningar reglerade i giillande anstillningsordning for lrare vid Umea universitet,
Avtalet tillimpas dven vid anstillning som doktorand, amanuens, assistent med uthildningsbidrag samt
Klinisk assistent,

:Ansékan om semester grs via det personaladministrativa sjalvservicesystemet. %
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5 § Sparad semester

I de fall larare Gnskar utnyttja sin riitt att spara semesterdagar enligt bestimmelserna i
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T ska liraren underritta prefekt/motsvarande senast 31 maj aktuellt &r.

Vid forléggning av sparad semester ska éverenskommelse mellan prefekt/motsvarande triffas
senast 31 maj aktuellt ar.

6 § Oenighet om semesterns forliggning

Beslut om semesterns forliggning fattas av prefekt/motsvarande. Vid eventuell oenighet ska
prefekt/motsvarande begira dverliggning med lirarens fackliga organisation. Aven den fackliga
organisationen har ratt att begiira éverliggning med prefekt/motsvarande om eventuell indring av

semesterns férliggning.

Om Sverenskommelse #ndj inte kan uppnés bestimmer prefekt/motsvarande slutligt om
semesterns forldggning.

7 § Giltighet

Detta avtal géller frin och med den 1 mars 2017 och tills vidare med Omsesidig uppsigningstid av
en manad. Uppségning ska vara skriftlig och &tf6ljas av forslag till nytt avtal.

Detta avtal ersitter tidigare lokalt avtal, dnr 301-620-06.
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Tillampningsanvisningar till lokalt avtal om forlaggning av
semester for larare:, dnr AN 2.2.7-291-17

I det lokala avtalet om forlaggning av semester for larare framgar att semester ska forlaggas till
undervisningsfri arbetstid. Semestern forldggs sammanhéngande under sommaren med borjan
maéndagen efter midsommar, om inte annat skriftligen 6verenskommits mellan
prefekt/motsvarande och den enskilde lararen. Ansokan om semester ska goras via det
personaladministrativa sjalvservicesystemet, PASS.

Arbetsgivaren har skyldighet, enligt semesterlagen 12 §, att forlagga semesterledigheten sé att den
anstillde far en ledighetsperiod av minst fyra veckor under perioden juni-augusti. Detta giller om
inte annat har avtalats eller sarskilda skal foranleder annan forlaggning av semestern.

Handliggningsordning vartermin

1. Information lamnas i god tid till larare vid institution/enhet om att ans6kan om semester
ska vara gjord i PASS senast 31 maj.

2. Tinformationen ska det framgé att prefekt/motsvarande kommer att 1agga ut semester i
enlighet med lokalt avtal om ldraren inte sjalv soker semester i PASS.

3. Om semester inte har sokts eller om det saknas underrittelse om att spara semesterdagar
har prefekt/motsvarande ritt att 1dgga ut kvarvarande semesterdagar fér innevarande ar.

I enlighet med Villkorsavtal/Villkorsavtal fir sparade semesterdagar uppga till hogst 35
dagar, vilket ska beaktas av ldraren och prefekt/motsvarande vid planering av
semesteruttag och sparande av semesterdagar.

4. Vid en skriftlig 6verenskommelse om férldggning av semester under annan tid ska
semestern registreras av den anstillde i PASS. Om ldraren inte registrerar semestern i
enlighet med 6verenskommelsen ansvarar prefekt/motsvarande for att detta gors med
hjalp av loneadministrationen.

5. Information innan beslut ldmnas till den enskilde och till facklig organisation om
forlaggningen av semestern.

6. Beslutet om semester innebir att den ska ldggas ut i enlighet med det lokala
semesteravtalet for larare, med reduktion av de semesterdagar som i enlighet med
overenskommelse mellan arbetsgivaren och lararen har forlagts under annan tid. Beslut
om semesterns forldggning ska dven ske med beaktande av den anstélldes
tjanstgoringsschema.

1 Med larare avses befattningar reglerade i gillande anstillningsordning for larare vid Umea universitet.
Avtalet tilldimpas &ven vid anstillning som doktorand, amanuens, assistent med utbildningsbidrag samt
klinisk assistent.
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7. Beslutet ska tas under forsta hilften av juni ménad av prefekt/motsvarande pé sarskild
blankett.

8. Beslutet lamnas till den anstillde och kopia skickas till berord facklig organisation samt till
I6neadministrationen for registrering.

9. Retroaktiv forlaggning av semester fir endast ske efter 6verenskommelse mellan
prefekt/motsvarande och den anstillde.

10. Inga sparade semesterdagar far ensidigt laggas ut av arbetsgivaren.

Handlaggningsordning hosttermin

1. Prefekt/motsvarande bor sikerstilla att det gors en kontroll av antalet kvarstaende
semesterdagar for innevarande ar.

2. Om ytterligare semesterdagar av innevarande ars semester bor 1aggas ut ska kontakt tas
med lararen och 6verenskommelse om ytterligare uttag av semesterdagar goras.
Prefekt/motsvarande bedomer om det finns behov och mgjlighet att 14gga ut semester.

3. Om det inte gar att komma Gverens bestimmer arbetsgivaren semesterns forlaggning.
Beslutet ska foregas av forhandling med facklig organisation och underrittelse till den
anstillde ska lamnas senast tvd manader fore ledighetens borjan.

4. Retroaktiv forlaggning av semester fir endast ske efter 6verenskommelse mellan
prefekt/motsvarande och den anstillde.

5. Om verksamhetens behov medfor att ytterligare semesterdagar inte kan laggas ut och den
outtagna semestern inte ryms inom de 35 dagar som fir sparas, betalas semestererséttning
ut for 6verskjutande antal dagar i borjan péafoljande ar.

Arbetsgivaren ansvarar for att vid upprattande av tjanstgoringsplan ta hansyn till det antal
semesterdagar lararen planerar ta ut under aret. Fran den totala arsarbetstiden, 1 980 timmar for
en heltidsarbetande larare, minskas arbetstiden med 8 timmar f6r varje semesterdag respektive
sparad semesterdag, som tas ut.

Doktorander ska ta ut semester varje ar i enlighet med avtalets forsta paragraf. Detta stéller krav
pa dialog mellan prefekt/motsvarande, handledare och doktorand vad géller planering av
forskarutbildningen i relation till hur semester ska forlaggas under studietiden och med beaktande
av doktorandens behov av forberedelser infor disputation. Kvarstar det semesterdagar nar
anstillningen vid myndigheten avslutas, betalar arbetsgivaren ut semesterersittning.

For anstélld som inte kan soka semester i PASS senast 31 maj, pa grund av att administration kring
anstillningen inte ar klar, bor 6verenskommelse goras om att semester l4ggs in s snart det ar
mojligt i PASS eller att semesteransékan gors pa pappersblankett. Om blankett anvinds ska den
skickas in till l6neadministrationen for registrering.
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Om oOnskemél finns att aterta beslutad forlaggning av semester, pa grund av verksamhetens behov,
ska ansokan om atertagande stillas till beslutande chef. Om atertagande medges, skickas beslutet
till Iloneadministrationen for registrering.

Dessa tillimpningsanvisningar ersatter tidigare beslutade anvisningar, dnr 301-976-12,
2012-04-04.
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