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Lokalt kollektivavtal om lokala omstillningsmedel

1§ Bakgrund

Parterna shiter lokalt avtal med st6d av Avtal om lokala omstéllningsmedel (bilaga 2 till
RALS 2014-06-25). I enlighet med det centrala avtalet avsitts varje manad 0,3 procent av
Ume# universitets 16nesumma, vilket utgor medlen for den lokala utvecklingsfonden, fér
aktivt omstillningsarbete.

2§ Syfte

I enlighet med Avtal om lokala omstéallningsmedel ar syftet med de lokala
omstillningsmedlen att utifréin verksamhetens behov bidra till finansiering av ett
langsiktigt lokalt omstillningsarbete. Detta arbete ska genom proaktiva atgarder och
aktiviteter stodja bade verksamhetens och arbetstagarnas utveckling utifran arbetslinjen
och ett lingre arbetsliv. Det kan till exempel bestd av dtgirder som dkar eller bibehéller
arbetstagarens anstéllningsbarhet eller okar forutsittningarna i Gvrigt till ett langre
arbetsliv. Detta i sin tur stiller i ménga fall krav p4 en langsiktig planering av
omstéllningsatgarder.

38§ Gemensamma utgingspunkter

De aktiviteter och Atgarder som finansieras av lokala utvecklingsfonden ska uppfylla
syftet enligt § 2. Dessa kan vara universitetsévergripande, fakultets- eller
institutionsdvergripande® eller 16r enskilda individer och ska i normalfallet féregas av en
ansckan.

Aktiviteter inom ramen for avtalet regleras i sarskild éverenskommelse.

4 § Fondens ledaméter och arbetsordning

Centrala samverkansgruppen (CSG) har for &ndamaélet beslutat om en partssammansatt
grupp med foljande sammanséttning: en féretridare fér arbetsgivaren, en

féretradare for respektive arbetstagarorganisation, totalt fyra ledamoter. Varje part ska
utse en ersattare som trider in vid ordinarie parts frAnvaro. Ledamoternas uppdrag ar ait
handligga, besluta och folja upp aktiviteter. Till den partssammansatta gruppen knyts en
samordnare.

Arbetet ska organiseras med kvalitet och effektivitet. Fonden ir beslutsfor nir samtliga
fyra ledaméter deltar i beslutet. En forutsatining for att en ansékan ska beviljas dr att
fondens ledamé&ter 4r eniga. Sammantrade i lokala utvecklingsfonden ska dokumenteras i
form av ett justerat protokoll. Av protokollet ska det framga beslut eller atgérd i drendet.
Arbetsgivaren ansvarar for att uppritta foredragningslista och ta fram de underlag som
behovs. Samordning, handldggning och administration av fondens verksamhet
finansieras av de avsatta medlen motsvarande 25 procent av en befattning vid
Personalenheten. Omfattningen av samordningsuppdraget kan justeras om samtliga
ledamoter &r Gverens.

*Med fakultet likstalls Universitetsforvaltningen och Universitetsbiblioteket. Med institution likstalls enheter,
hégskolor mm.
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Uppfoljning av fondens budget sker vid lokala utvecklingsfondens beslutsméoten tvé
ginger per r, i anslutning till terminsstart. Redovisning av omfattning och anviindande
av de lokala omstéllningsmedlen sker i samband med varens budgetgenomgang.

En avstamning sker var tredje r med start 2022. Syftet med avstimningen &r att
utvirdera och f6lja upp om arbetet fungerar enligt det centrala avtalets utgingspunkt och

i enlighet med det lokala avtalet,

6 § Giltighetstid och uppsigningstid

Detta avtal galler fran och med 2019-10-01 och tillsvidare med en uppsigningstid pé tre
ménader. Detta avtal ersétter tidigare lokalt avtal Dnr FS 1.3.2-1796-15.

s Wordlander

For OFR/S

Maria Persson 30 / 109

For Saco-S

Hikan Lindkvist ~ £7/10 ~

For SEKO

Siv Sjodin + FHAE

*Med fakultet likstélls Universitetsfrvaltningen och Universitetsbiblioteket. Med institution likstélls enheter,

hégskolor mm.
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Overenskommelse Lokala utvecklingsfonden

1 § Overenskommelse

Parterna ingr Gverenskommelse om aktiviteter inom ramen f6r lokala
utvecklingsfonden.

2 § Aktiviteter

Universitetsovergripande aktiviteter

Nedan beskrivs universitetsdvergripande aktiviteter som parterna beslutar om.
Aktiviteten foregas av en forenklad ansokan i form av ett skriftligt underlag.
Arbetsgivaren redovisar arsvis omfattningen och innehallet av de forbrukade medlen for
lokala utvecklingsfondens styrelse.

« Hallbart arbetsliv

« Sirategisk kompetensférsorjning av medarbetare och ledare

*  Utveckling av verksamhetsstodet

«  Utvecklingsprogram for forskarutbildningen vid Ume# universitet

Aktiviteter pa fakultets-, institutions- och individniva

Beviljade insatser pa fakultets-, institutions- och individniva ska foregas av en ansckan.
Insatser som avser individniva ska stodja en ny eller fortsatt anstallning inom Umea
universitet eller hos annan arbetsgivare. Atgirder och aktiviteter pd individniv ska ha ett
langsiktigt omstéllningssyfie.

Fonden finansierar inte universitetets gemensamma péaslag och i normalfallet forutsétts
en medfinansiering.

Medel kan beviljas for foljande insatser:

* Generationsvaxling

» Infrastruktur

« Insatser for okat studentunderlag

« Kompetensanalyser

« Kompetensutvecklingsinsatser som har ett langsiktigt omstillningssyfte och ligger
utdver ordinarie kompetensutveckling (ex: kompetensutveckling infor
omorganisation, nya dmnen/nya kurser/nytt uppdrag.)

+ Konsultstod, mentor, handledare

» Vikariekostnader i samband med stérre kompetensutvecklingsinsatser,
verksamhetsutveckling eller motsvarande

+ Okad samverkan med aktdrer i omvirlden for 6kat studentunderlag

» Extraordinira atgarder for en individ vid 6vertalighet (ex: kompetensutveckling,
lénekostnader)

+ Hjalpmedel utéver arbetsgivarens reguljira ansvar

+ Ovriga rehabiliteringsinsatser utéver arbetsgivarens ansvar
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Medel kan dven beviljas for andra insatser som lokala utvecklingsfonden bedémer ligger
inom avtalets syfte.
Medel beviljas i normalfallet inte fér:

Forskningstid/forskningsansdkan

Meritering

Universitetets gemensamma kostnader (Gem-kostnader)
Kursutveckling

Reguljar kompetensutveckling

Ansvar som redan ligger i arbetsgivarens skyldigheter

3 § Uppfoljning och planering

Parterna dr 6verens om att vid ett arligt méte folja upp pagdende insatser och planera det
kommande arets férutsitiningar.
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