
AVTAL 
Dnr 301-2126-03 

2003-06-18 

Avtal om ersättning och kompensation för beredskap mm 

1 § 
Detta lokala kollektivavtal för Umeå universitet sluts med stöd av 1 kap 4 § ALF A 2002 

2§ 
Arbetstagare som omfattas av ALF A har när han/hon fullgör beredskap rätt till 
beredskapsgottgörelse i form av beredskapstillägg eller tidskompensation enligt vad som följer av 
bilaga. Med beredskap förstås skyldighet att under tjänstgöringsfri tid stå till arbetsgivarens 
förfogande för att efter kallelse eller besked på annat sätt, enligt den ordning som bestämts på 
arbetsplatsen, inom en tidsrymd om högst två timmar infinna sig på arbetet eller på annat sätt 
fullgöra sin tjänstgöring. Beredskapstillägg eller tidskompensation utges inte för tid som räknas 
som arbetstid 

3§ 
Inställelse för arbete under beredskap betraktas som övertid och ersättes enligt 4 kap 21 §ALF A­
Övertid utgår med minst två timmar vid påbörjat arbete. För arbete utöver två timmar betalas 
inte övertidstillägg för kortare tid än 15 minuter 

4§ 
Avtalets ersättningsnivåer ska, efter det att RALS förhandlingar genomförts vid myndigheten, 
justeras med det genomsnittliga procentuella utfallet för organisationerna gemensamt 

5§ 
Upprättande av beredskapsschema ska ske minst tre veckor innan det börjar gälla så att de som 
omfattas av beredskapen kan planera för detta 

6§ 
Detta avtal gäller fr. o. m. den 1 april 2002 och med samma giltighetstid och uppsägningstid som 
nu gällande och framtida ALF A 

Umeå den 23 juni 2003 
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