Lokalt kollektivavtal 2022-03-15

Dnr: AN 2.2.7-365-22
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Gemensamma utgingspunkter

Umed universitet ska vara en attraktiv arbetsplats och erbjuda goda férutsitiningar fér personalen genom
att verksamhetens mal och inrikining &r vil kiinda av alla och att ansvar och befogenheter ir tydliggjorda
pd alla nivier. Universitetets arbetsplatser ska kiinnetecknas av dialog, delaktighet och god arbetsmiljé.
Arbetets organisation ska bidra till stort personligt ansvarstagande, variation och stimulans och ska ge
mdjlighet att kontinuerligt folja utvecklingen inom det egna kompetensomridet.

De anstiillda ska ges fortlépande information, férutsittningar for kontinuerlig kompetensutveckling och
mdjlighet till medverkan i utformning och férindring av arbete och arbetsforhallanden.

Arbetsfirhallandena ska anpassas till ménniskors olika férutséttningar i fysiskt och psykiskt avseende.!
Arbetstidens forlaggning bor anpassas till medarbetarnas individuella behov och énskemal si att
kombinationen av yrkesliv och privatliv underlttas.

Verksambhetens behov sty arbetstidens forliggning och évriga arbetstidsvillkor. Inom ramen for dessa
behov ska arbetstiden forliggas si att den bidrar till en god arbetsmilji. Nir arbetstiden, under specifika
omstindigheter, forlaggs utanfér ordinarie arbetstid ska arbetsgivaren sirskilt beakta och vidta de
atgirder som behdvs for att motverka att arbetstidens forliggning leder till ohilsa.

Arbetsgivaren ska se till att arbetet inte orsakar ohilsosam arbetsbelastning. Vid planering av arbetet ska
resurser anpassas till kraven i arbetet och tid for dterhdimtning ska ges. Arbetsgivaren ansvarar fér
uppfoéljning, och vid behov terkoppling, till arbetstagaren vid den redovisning som ska ske vid varje
ménadsskifte. Det &rliga utvecklingssamtalet &r ytterligare ett tillfalle di arbetstidens férliggning och
arbetsbelastning bor diskuteras.

Forlaggning av arbetstiden och villkor ska inom verksamhetens behov frimja sivil jimstilldhet som
mangfald i Gvrigt.

Lokalt arbetstidsavtal for teknisk och administrativ personal vid
Umed universitet

1 § Allméint
Parterna sluter detta avtal med stéd av 2 kapitlet 2 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.
2 § Tillimpningsomride

Detta avtal giller anstélida inom det teknisk-administrativa omradet vid Ume4 universitet, vilka omfattas
av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T och som inte omfattas av annat centralt eller lokalt kollektivavtal.

3 § Syfte

Syftet med arbetstidsavtalet dr att frimja en god arbetsmiljé som ger forutsittningar fér arbetstagare att
inom givna tidsramar styra 6ver sin arbetstidsforlaggning,

L de verksamheter dir flextid inte kan tillimpas regleras villkoren for arbetstid i 5 a § elleri bilagan till

avtalet.
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4 § Definitioner

Ordinarie arbetstid Den ordinarie arbetstiden fir 08.00-16.27 for heltidsarbetande.

Normal arbetstid Den normala arbetstiden dr 7 timmar 57 minuter.

Flexibel arbetstid Flexibel arbetstid ir nir den anstillde sjilv inom vissa ramar fir bestimma sin
arbetstid under en dag.

Fast tid Den tid inom den ordinarie arbetstiden som arbetstagaren varje arbetsdag ska
utfora sitt arbete. Resterande del av den ordinarie arbetstiden utgors av flextid.

Fast tid: 09.00 — 15.00.

Normtidsméit Normal arbetstid varje dag. For vissa dagar i anslutning till helger ir
normtidsméttet med tillimpning av 4 kap 77 § Villkorsavtal/Villkorsavtal-T tvi
eller fyra timmar kortare. Fér en deltidsarbetande arbetstagare ska
normtidsmattet sta i proportion till tjinstgoringens omfattning,

Flexram Tiden mellan de klockslag di flextiden tidigast borjar och senast slutar under en
arbetsdag.

Flexramen ir 06.30 — 18.30.

Flextid Flextid &r den tid arbetstagaren kan brja respektive sluta arbetet under dagen.
Flextid kan nyttjas nér verksamheten s tillater.
Flextid: 06.30 — 09.00, 15.00 - 18.30.

Lunchflexram: 11.00 — 13.30 och fir uppga till hdgst tvA timmar. Lunchrasten
ska utgdra minst 30 minuter om man arbetar sammanhingande fem timmar
eller mer.

Plustid Tid som Gverstiger den normala arbetstiden fér en ménad.
Minustid Tid som understiger den normala arbetstiden fér en ménad.

Saldogrins Saldogréns ir 50 timmar plustid respektive 10 immar minustid vid
manadsskiftet. For en deltidsarbetande ska saldogrinsen st i proportion till
jAnstgoringens omfattning,.

Overtid Arbetstid som arbetstagaren beordras arbeta utéver normtidsmaétt for aktuell
arbetsdag.

For en deltidsarbetande uppkommer Gvertid nar den beordrade totala
arbetstiden, inklusive mertid, verstiger normtidsméttet fér en arbetstagare som
arbetar heltid.

Mertid Arbetstid som en deltidsarbetande arbetstagare beordras arbeta utver
normtidsmattet. Arbete pd mertid anses som arbete p4 normal arbetstid.

Klamdag Enskild vardag som omges av tvé tjanstgoringsfria helgdagar #r arbetsfri dag.

Helgdag Réd dag i almanackan samt julafton, nyérsafton, pdskafton, pingstafton och
midsommarafton.

Maltidsuppehall Lunchrast far bytas ut mot méaltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det r
nddvindigt med hinsyn till arbetsforhallandena eller med hiinsyn till
sjukdomsfall eller annan héindelse som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren.
Sadana maltidsuppehll riknas in I arbetstiden.2
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5 § Normala arbetstidens forléiggning och omfatining

For heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga normala arbetstiden 39 timmar 45 minuter
jaimnt fordelade per helgfri vecka. For deltidsarbetande arbetstagare forkortas arbetstiden proportionellt
iférhallande till tjainstgéringens omfatining,

I normal arbetstid ingr inarbetad tid for under &ret infallande si kallade klimdagar. Nar verksamheten
8 kriiver kan prefekt/motsvarande beordra en arbetstagare att arbeta dessa dagar. Om en arbetsgivare
beordrar en arbetstagare att arbeta p en klimdag, ska arbetsgivaren underritta den anstéllde minst tvd
veckor innan arbetet ska utféras och i dessa fall giller Villkorsavtal/Villkorsavtal-T:s dvertidsbestim-
melser. Detta giiller under férutsitining att arbetet tidigare inte #r inplanerad enligt arbetsschema i
enlighet med 5 a § eller avtalets bilaga.

5 a § Schemalagd arbetstid

Arbetstidsforlaggning for medarbetare med schemalagd arbetstid, ska ske 1 samrdd med berérd
anstilld. Den enskilde ska underréittas minst tv veckor innan schemat ska borja gélla och
tjanstgbringsschemat ska striicka sig minst 4 veckor framét. Besked fAr dock limnas kortare tid 1 fSrvég,
om det intraffar hindelser som inte har kunnat forutses.

6 § Néarvaro pa arbetsplatsen

Arbetet ska bedrivas p arbetsplatsen men kan om arbetsuppgifterna och verksamheten s tilliter och
efter godkannande av chef, bedrivas pa annan plats.

= § Flexibel arbetstid

Universitetet tillampar flexibel arbetstid, under férutséttning att verksamheten s tillater. Det innebér
att den anstéllde sjilv, inom givna tidsramar, fir bestimma arbetstidens forlaggning,

Forlaggning av flextid utanfor denna ram kréver arbetsgivarens skriftliga godkinnande i forviig,
Undantag frin denna regel framgar av 11 § Bilaga.
8 § Enskild 6verenskommelse om arbetstidens forliggning

Skriftlig enskild dverenskommelse om arbetstidens forliggning kan gdras enligt 2 kapitlet 7 § Villkors-
avtal/Villkorsavtal-T. I villkorsavtalen regleras formkraven pé enskilda &verenskommelser.

9 § Nationaldagen

Nir nationaldagen infaller pé en 16rdag eller séndag kompenseras arbetstagaren med en arbetsfri dag
fredagen fore nationaldagen.

Om arbetsgivaren beordrar en arbetstagare att arbeta pi denna fredag ska arbetsgivaren underritta

den anstillde minst tvd veckor innan arbetet ska utforas och i dessa fall géller Villkorsavtal/Villkors-
avtal-T:s dvertidsbestimmelser. Detta giller under forutsitining att arbetet inte tidigare &r inplanerad
enligt arbetsschema i enlighet med avtalets bilaga.

10 § Overtid vid planeringsdagar

Ingen Gvertidsersittning ska utgd vid institutionens/enhetens interna planeringsdagar och
aktivitetsdagar nir arbetsgivaren stér fér transport, logi och mat,

11 § Bilaga
Avvikelser fran lokalt arbetstidsavtal for arbetstagare med schemalagd helg- och kviillstjinstgéring,
bilaga 1.
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12 § Giltighetstid

Bestimmelserna i detta avtal géller frin och med 2022-03-28 och med samma giltighetstid och
uppségningstid som nu gillande och framtida Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Detta avtal ersiitter tidigare lokalt avtal, dnr AN 2.2.7-299-17.

Maria Persson
Ordforande
For Saco-S For Seko
%:/:M %rﬁ%f’/ %M’
Hékan Lindkvist Stellan Elebro
Ordforande ' Ordforande
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Tillimpningsanvisningar

Med teknisk-administrativ personal avses personal som inte 4r lirare i enlighet med Ume universitets
anstillningsordning. Lirares arbetstid regleras i ett separat lokalt kollektivavtal.

Arbetstid for teknisk-administrativ personal kan dven regleras i det centrala kollektivavtalet for
utlandsstationering, URA, samt i det lokala chefsavtalet.

Arbetsuppgifter

Samtliga forekommande arbetsuppgifter ska inrymmas inom den normala arbetstiden. Vid planering
av arbetets innehdll bor dven beaktas arbetsuppgifter som t ex ledamotskap i olika organ inom
universitetet, medverkan i kommittéarbete, arbetsgrupper samt uppdrag som arbetsplats-,
arbetsmiljdombud respektive likavillkorsforetridare.

Avstiimning av arbetstiden

Registrering av arbetstiden ska goras pa blankett "Flextidsmall TA-personal”. Avstimning sker vid varje
ménadsskifte. Denna arbetstid fir vid kalenderménadens slut éverstiga eller understiga det for
ménaden tillampliga normtidsmattet. Visar avstimningen att normtidsmaéttet for kalenderménaden har
over- eller underskridits transporteras plus- respektive minustiden till néista mdnad. Om plustiden vid
avstimningen dverstiger 50 timmar transporteras normalt 50 timmar till nista mAnad och den
dverskjutande tiden bortfaller. I samrid med nirmast ansvarig chef har arbetstagare méjlighet att ta ut
plustid under hel eller del av dag. Minustiden transporteras till nastféljande kalenderminad. Vid
sirskilda skill kan arbetsgivaren medge att minustiden dverstiger 10 timmar vid m3nadsskiftet,

Innan en arbetstagare lamnar sin anstéllning ska eventuell plustid eller minustid regleras.
Overtid

All vertid ska vara beordrad av prefekt/motsvarande och kan endast beréknas utanfér normtidsmattet.
Ersittning for dvertid skall ges i form av pengar (Gvertidstilliigg) eller som ledighet (kompensations-
ledighet).

Kompensationsledighet ska ges under forutsitining att arbetstagaren dnskar det och att arbetsgivaren
beddmer att det &r mdjligt med hénsyn till verksamhetens behov. Se bestimmelser for dvertid i
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Arbetsgivaren fir inte begiira Gvertidsarbete av den som #r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stbd
av lag eller for vird av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare fir arbetsgivaren begira évertidsarbete
under hogst 25 timmar per kalenderér.

Overtid registreras i det personaladministrativa sjalvservicesystemet, PASS, av den anstillde.
Mertid

Om arbetsgivaren bedémer att det finns sirskilda skil f6r det, kan arbetsgivaren begiira ait en
deltidsarbetande arbetstagare ska arbeta utdver normtidsmattet (mertid). Mertidsarbetet far dock inte
strickas ut till tid som gir utdver det normala arbetstidsméttet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid
anses som arbete pi normal arbetstid. Se bestimmelser for mertid i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T.

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pd mertid har rétt till ersattning. Ersitining
ldmnas i form av ledighet eller pengar (mertidstilligg) och ska ldmnas i den form som arbetstagaren
onskar, om inte arbetsgivaren av sarskilda skél bestimmer ngot annat.

Arbetsgivaren fir inte begira mertidsarbete av den som &r partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stod
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av lag eller for vird av barn. Av en delpensionsledig arbetstagare fir arbetsgivaren begiira mertidsarbete
under higst 25 timmar per kalenderir.,

Mertid registreras i det personaladministrativa sjilvservicesystemet, PASS, av den anstillde.
Planerings-/aktivitetsdagar

Vid planering av gemensam verksamhet inom institution/enhet ska méilet vara att alla anstillda ska ges
mdjlighet att delta.
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