UMEA UNIVERSITET o8 1Ve AVTAL
* Dnr 301-887-99
= e 99-05-06
% o
Q%

Avtal om arbetsuppgifier och arbetstid for lirare och arbemndvberamde ersdttningar for
lgrare vid Umed universitet

Gemensamma ytgangspunkter

I universitetets utvecklingsprogram f6r perioden fram till 2002 sls fasr att personalen ir
den viktigaste resursen. Detta giller i hogsta grad den anstiillda lirarpersonalen.
Arbetsmiljpn skall upplevas stimulerande och kreativ och det skall finnas héllbara system for
kompetensforsorjning. Arberstidsavialer dr ert vikrigt instrument f6r att nd dessa mal.

Det dr en gemensam uppgift for ledningsorganisationen pd alle nivier, for anstillda Iarare,
vrig personal och de fackliga organisationerna att verka fér en god arbetssituation.
Institutionsledningarna har dock genom sin direkta arbetsledning etr sirskilt ansvar for
dessa frigor. Genom att skapa goda arbetsforutsittningar tryggas lAngsiktigt goda
inlirningsfésutsitmingar f6r studenterna, en effekeiv och konkurrenskrafig forskning,
den egna kompetensutvecklingen och en #ndamilsenlig administration.

Goda arbetsférutsiictningar f6r universitetets lirare skapas genom
- att verksamhetens mél och inrikening 4r vil kinda av alla
- att ansvar och befogenheter dr klart formulerade pi alla nivéer

: att arbetsorganisationen leder till et stort personligt ansvarstagande, variation och
stimulans

- att arbetets organisarion leder till hég kvaliter i saval forskning, utvec:khnrrsarbete
utbildning och art nira samba.nd etableras mellan olika arbetsuppgifter

- att den enskilde lirarens unika formaga nir det giller under\nsmng, forskxﬁng,
utvecklingsarbete, administration och samverkan med der omgivande sambillet tas tillvara,
Arbetsforhillandena skall anpassas till méinniskors ‘olika forutsittningar i fysiske och psykiske

avsecnde

- att atbetsforhéllandena sskall rnedgc midjlighet art kontmuerhgt folja urvecklmgcn inom
det egna Amnesomridet

- att de anstillda ges fortiGpande iﬁférmation, f6rutsittningar for konti’nu’eflig
kompetensutveckling och méjlighet till medverkan i utformning och forandnng av arbete
och arbetsforhillanden.
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som framgdr av Hogskolelagen eller for vrig komperensutveckling. (Se Upplysningar p 1).

Med 8vrig kompetensutveckling avses forskarutbildning, deltagande i vetenskapliga,

‘konstnirliga, pedagogiska eller administrativa utvecklingsprojeks, deltagande i interna eller
~externa kurser och konferenser samt andra akiviteter 1 personalurvecklande syfte.

Fér varje lirare skall normalt finnas en kompetensutvecklingsplan. Denna del av
‘arsarbertstiden skall setr 6ver tid uppga till minst 20 % for universitetslektor och ull minst,

10 % for universitersadjunkt. P4 sikt bor ocksd denna del av drsarbetstiden for

- universitetsadjunkr jimstillas med den fér universitetslekror.

* Beroende p3 verksamhetens krav och den enskilde lirarens dnskem3l kan
 arbetsuppgifterna som rér forskning eller konstnirligr utvecklingsarbete, folja forskningen
~ och dvrig kompetensutveckling forliggas till lingre sammanhingande perioder eller liggas

ut kontinuerligt. Vilka arbersuppgifter som skall genomf8ras under det avsatta

i 'tldsutrymmct skall framgi av bemanningsplanen. Avrapportering av genomférda uppglfter
skall ske p3 lamphgt sdtt.

*En 'plan_cring_spgriod_ pi3 dr bér tiilimp_aﬁ vid personal- och bemanningsplanering.

* Avstimning och revidering av lirarens kompetensutvecklingsplan Jiksom uppféljning av
arbetsférhillandena i 6vrigt sker normalt vid &rerkommande utvecklingssamral.

- * Nir undervisningsinsatscrna faststills for den enskilde liraren skall hinsyn tas till vilket
fo1- och efterarbete (inklusive examination) som krivs med hinsyn till undervisningens och
dmnets karakedr, undervisningens uppliggning och metod samt lirarens kompetens och

_erfarenhet av undervisning inom kursen eller omridet. ‘Generella beraknmgsgrunder kan
med hinsyn tagen ll den stora variationen i undervisningens karakdir inte laggas fast.

- Utgingspunke f&r faswstillande av undervisningsinsatsen kan dock vara atr en timmes

_ -undcrwsmngsmsats, inklusive for- och efterarbete, med den variationsbredd som forchgger

 omfattar i till sju klocktimmar. Vid insatser som har karakeiren av att vara tillginglig, g

- 1d mm ar det naturligt att dessa betraktas: som normal arbetstid. For den ldrare som rcdan
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overtid/mertid skall i forsta hand anlitas arbetstagaxe som frmlhgt drar sig derta (Se ALFA

4 kap. 18 $ samr 19 §).

* Kompensanon for bvertid/mertid 3r antingen ledighet eller ekonomisk ersitning,  Se

ALFA 4 kap 9 § samt 20 §). Kompensation for beordrad fullgjord memd/overtld utgir for '

fakt:skt arbctad 1id, dvs. dven f6r eventueilt for— och efterarbete.

% Overtid och mertid beriknas efter fullgjort arbete, Avstammng och recrlermg kan ske

termmsws om vericsamhetsmassxga eller andra skil forellgger

* Ekonormsk ersirtning utgar med enkelt overt1dsullagg Tesp. mert:dstdlagg enhgt ALFA :

Ersétmingen utbetalas inom tvd ménader efter fullg;ord drsarbetstid eller efter annan
avstarnnmg

* Kornpensat10nsled1ghet skall gcs ‘under forutsattnmg att lararen onskar det och att
institutionsledningen bedémer der méijligt med hinsyn till verksamhetens krav.
Kompensationsledighet medges med 1,5 ledig timme per arbetad dvertidstimme. Per
arbetad mertidstimme medges 1 ledig timme. ( Se ALFA 4 kap 11 § och 228)
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" For schemalagd undcr\rlsmngsnmme som till minst hilfren fullgors efter Idockan 18. 00 .
eller lordag—sondag utgdr et lonetiliagg enhgt Iokalt avtal. :




Upplysningar (ingdr ¢j i avralet)

1 Arbetsuppgifter

©  Higskolsheen 3 kan 1§

T en lrares :z::bensuppgﬁ:er fir ingd aw ha hand om urbildning, fosskning och Lonstnizlige n:vec.»..ﬁlgsa.rhete same

admiristracve arbere: Till lirazes uppgifter hér ocksd aw fBla urvecklingen imom dec ¢ et ..mnesoxr:.rad'*t oéh den
sambillsurveckling 4 Svrigt som har'berydélse frlimrens arbere vid higskolan,

o Higskoleliger 3kap 7 §

I en professors arbersuppeifrer skall dernormalt ingd bide wthilduing och forskning.

o Hggsko'leﬁ'irordningen 4kip3 §

En higskok skal besluca om i villken omf:m:umv lirarna vid. hogsLal;m skall ha-hand om u\:bxldmng, forskning
eller konstri#chigr urvecklingsacbets, och ad.mm;strauvr arbete. Drvid skall hgskolin vinnliggs sig orm at !amre ur

allz kateganer nadervisar mom grundliggande hogskolenthildning, Faskmss:sccmet skall dock i hmmdsak
bedriva’ forsan

s ALFAbilag 5 4§

Utdver- undcrmsnmgsunpgl&er skall urrymme ges for forskning, Lonsmarhgt utvecklingsarhete, m fblja
forskningen same for Svrige Lompetemuwcck]mg

e Proposiconen 1996/97: 141

‘Med moke pi u:bxldmnoens anknymning dl forskningen ir der visendig art professorer delar i omndm:bﬁdmngen
i setirre noserdickning dn 1dag Pi morsvarande site bér Svriga lirare med vetenskapliz kompetens medverka i hogre
‘grad i forskming/forskarutbildning.

. Genom :cn.ind:_ingi higskolelagen, som widde i keaft den 1 januag 1997, markerade starsmakterna art universicer
. -och heskolar vid sidan om urbiidning ock forskning ocksi 1 6kad uwrEcknine B samverki med der omgivande

+ sarmhillet; dex s kwgdje uppgifien. Regerifgens uppfa':mmv Hr aft &t mowvarande omva:ldsnex:speknv BT symas i
beskrivningen av de uppgifter sor hegkolam Firare skall uefbra. Regeringen Roreslir dirfir ar et riligg gbrs i3
kap 1 § hogskolelagen med innebbrden. att Hirare vid universitet och hdgskolor inte bara skall folja wiveckiingen
inom det egna: mnesommdet wsan ocksd den samha]isuweclxlmg 1 8vrige som har betyelse for ]:mu’ens arbete vid
hdgskolari.

*  Forydiiganide av lirares arbetsuppgifter

Arbecsuppgifter som normale fir ingd i en anstillning som lirae ir:

- tJchildning

Férberedelse fir och genomfbrands -;w__nndérvis'ning i olika former inom grund- och fors’!{amtbﬂdini_hg samt fore-
och vidareutbildning. Undervisningen kan ske i olika former som forelisningaz, lekriorner, handledning enskiic och
i grupp, laboratoner; Svningar och exkursioner. Examination i olika former, kurs- och programutveckling samt
pedagogisks urvecklingsarbete ingdr ocksi i arhetsomrader urbzldmng Uppgifternia kan. utftras :mungen ¥
direkekontktmed studenten eller pi dmans

- Forskming _

Eget delragande i forskning och tevecklingsivbere same forskningsinformadon.

~ Administrative arbece

Ledningsugpdrag inom uriveriteres; Ledunotskap i olika organ, komiritcéer och a:betsgrupper inom ech utom
universitetet, Samnordnifgs-, nch utvecldmgsuppdmg fot olika, frégor. Administration och msnn.uonsar.bece



- f)vrigt

Félia urvecklingen inom der egnz imnesomridet och den samhillsurveckiing som har berydelse for lirarens arbese
vid hégskolan samt deltz i annan relevant komperensurveckling.

2 Arsarbetstid

ALFA bilaga 3: 3 §

®  Den totale irsarbecsriden fir Lirare 3r

1700 rimmar for arberstagare med 35 semesterdagar
1 732 ommar 161 arberstagare med 31 semesterdagar
1756 nnmar for arbetstagare med 28 semesterdagar

3 Arbetstidens férdelning
e ALFA bilaga 5.4 §

Férdelning av drsarbetstiden for lirare skall fasestillas § lokala aveal. Utgingspunkrer for de lokals frhandlingarna
skall vara arr urnyrga tillgingligs resurser pé fir verksamberen biista sit, ait skapa en god balans mellan en lrares
olika arbetsuppgifter och mellan olika karegorier av lirare,

Férdelning en skall ske { ett flersirsperspektiv dir omfartmingen av olika arbetsuppeifter kan variera dver tiden.
Uttver undervisningsuppgifter skall urymme ges fr forskning, konsesiigr urvecklingsarbete, att foljz
forskningen saror for Sveig komperensurveckling. Sieskild hinsyn bér ocks ras til ledande uppgifrer 1 utbildning
och forskning sival inom immet som i Svrigr. Detsamma giller huvudansvar fr handledning av dokrorander,

°  Propostdonen 1996/97; 141

En grundifggande sizivan miste vam att varje liirare tas i ansprik med hiinsyn «ll hans eller hemmes samlade —
pedagogiska, vetenskapiiga eller konstmirliga och &vriga — komperens och att liraren skall kurna urveckls hela sin
komperens inom ramen for anstillningen. Uppgifrer avseende ledning och utveckling av hégskolans verksamber
och samverkan med samhillsliver utanfér hogskolan bbr fordelas inom hela lirargruppen med hinsyn till vazje
larares individuela kvalifikatoner. .

4 Arbetsiid efter befordran

- »  ALFA bilaga 5. 4°§ protokollsanreckning

Parrerna ir ense om ac for lirare som befordras pi grund av behdrighersheddmning siall urdervisningsdelen inte
awromatiske dndras | &rhillande dll den generella reglering som gillde fér den befarming som liraren hade fore
befordran. : :

5 Samrid med den enskilde liraren

s ALFA bilaga 5: 5§

Planeringen av drsarbetstiden skall ske i samrid med berérd lirare wiifidn verksarnhetens krav och én-helherssgm pd
- Birarens arbersuppgifier och arbetssisuation. Samridet skall leda till en Sversiktligt plan Sver omfatrming och

ferligening av lirarens undervisning som medger wrymme fr egen forskning eller konstnidigr nevecklingsarbete,
all £8}ja forskningen inom det'egna undervisningsomiridét, annan kompetensurveckling samt Gvrige arbete, sisom

. att samverka med der omgivande samhillar. :

- Vid fsuseithnde av uadervisningsdelen skall en urgingspunke vara arr i eee flerirsperspektiv inte pfi.n:’agot
. avgdrande sint urdka.denna i frhillande tll den generells reglering som tidigite gall f5r dén enskilde Jirarens’
bering _ e i



6 Besint om tjinstgdringsscherna/plan

*  ALFA bilaga 3: 64

Lirares tfinstgtringsschema/plan fastsills av arbesgivaren.

Innan arbersgivaren meddelar beslut om ginstgdringsschema/plan skall berdrd lokal axbetstagarorganisation
enderzirtis. Pikallar berdrd atbenstigarorginisivion fSrhandiing 1 frigan inom ferm atbesdagar giller fliande.
bestimmelsar. O partersd inte: emas vid en: frhandhing enligt denna parageaf eller om E‘c:ha.nri[mg inte begirt

: inom angiven td, fir arbetsgivaren besiura i Figan,

Denna fthendlings- och informationsskyldighet ersirter athetsgivarens. f‘urhandhngs ach mfarmmonsskyldxghet
enligr MBL.

7 Doktorand
e Hobgskolefdrordningen 5 kap 2 §
Den serii 4 mnstilld som dokrorand skall frinmst dgna sig'dt sin egén:forskarmusbildning, En anstflid fir dock i

begrinsad omfatning arbeta med. urblldmng forskiing ock administration; Sidativarbate; ﬁr ionan
doktersexamen har avlagrs, inte omfanamer dn20 % ay Full aruetsud.

@ ALFA bilags 5: +§

Bestimmelser om Sverad enlige+ kap ALFA giller inte dokrorand, assistent med .utbﬂ'aniﬁgs?;idr:g-oéh amariuens.
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