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1. Sammanfattning

| samband med l6neforhandlingarna varen 2011 enades parterna, Jusek och Domstols-
verket, om att inom ramen for ett partsgemensamt projekt se over tillampningen av be-
fintliga regelverk och avtal kring notariers arbetstid.

Projektgruppen har kartlagt gallande regelverk och avtal och dérefter undersokt hur des-
sa tillampas i domstolarna. En enkét har skickats till samtliga lagman vid underratterna
och till samtliga notarier. Déarutéver har samtliga underratters arbetstidsavtal samlats in
och jamforts. Projektgruppen har ocksa inhamtat uppgifter om notariers betalda 6vertid
for aren 2010 och 2011.

Kartlaggningen av domstolarnas lokala arbetstidsavtal har visat att avtalen skiljer sig at.
Att en av domstolarna saknar arbetstidsavtal har ocksa framkommit.

Notariernas betalda overtidsuttag kan inte anses vara sérskilt hogt. Inte heller vid en
jamforelse med andra personalgrupper pa domstolarna kan det betalda 6vertidsuttaget
anses vara sarskilt hogt.

Projektgruppen har inga uppgifter om domstolarnas, eller de enskilda notariernas, ut-
nyttjande av flextid.

Ar 2011 var dvertidsuttaget per arsarbetskraft notarie 18 timmar, motsvarande uttag for
ar 2010 var 15 timmar. Uttag av Overtidsarbete per arsarbetskraft notarie skiljer sig
markant mellan domstolar och mellan domstolsslagen.

Av enkatresultaten framgar bl.a. féljande. Endast var femte notarie uppger att de inte
arbetar mer an den ordinarie veckoarbetstiden. Tingsrattsnotarier arbetar mer an ordina-
rie arbetstid i hogre omfattning an forvaltningsréttsnotarier. Av tingsnotarierna uppger
33 procent att de arbetar 7 timmar eller mer &n den ordinarie veckoarbetstiden och en-
dast 7 procent av tingsnotarierna uppger att de inte arbetar mer &n den ordinarie vecko-
arbetstiden.

Notarier och lagman har angett att anledningen till 6vertidsarbete ar att notarierna vill
kunna halla den kvalitet som notarier sjalva efterstravar. Notarier och tingsrattslagman
anger ockséa hog arbetsbelastning som en anledning, ingen forvaltningsrattslagman har
angett detta svar.

Projektgruppen fragade bade notarier och lagméan om skalen till en alltfor hog arbetshe-
lastning. Majoriteten av notarierna angav att anledning ar att det ar for fa notarier.
Manga lagmén angav ocksa att det ar for fa notarier och en generellt hég arbetsbérda pa
domstolen. De notarier som angett att de séllan eller mycket sallan patalar om de har for
mycket att gora pa arbetet fick fragan om varfor de inte séger ifran. Det framsta skalet
till detta var att de inte ville framsta som ineffektiva och langsamma samt att de trodde
att detta kunde paverka tjanstgoringsbetyget negativt.

Projektgruppen fragade bade lagman och notarier om vad som generellt kan goras for
att forbattra notariers arbetstidssituation. Bade notarier och lagman lyfter bl.a. fram tyd-
lighet kring forvantningar pa arbetsinsatsen, battre dialog och att anstélla fler notarier
eller minska arbetshérdan pa annat sétt t.ex. genom att sekreterare protokollfor i hogre
utstrackning.



2. Inledning

2.1. Uppdraget

Inom ramen for 16neférhandlingarna i maj 2011 kom Jusek och Domstolsverket dverens
om att se over tillampningen av befintliga regelverk och avtal kring notariers arbetstid.

Overenskommelsen dokumenterades i ett forhandlingsprotokoll daterat den 25 maj 2011
med foljande lydelse.

Fragan om notariers arbetssituation har varit féremal for en dversyn (Domstolsverkets
Rapportserie 2010:1). Oversynen tog bl.a. upp fragor om notariers arbetsbelastning
och arbetstider. Notariers 6vertidsarbete och kompensation for denna hanteras pa olika
satt inom Sveriges Domstolar. Det &r i vissa fall svart for notarier att ta ut kompensa-
tion for inarbetad tid i form av ledighet. Bestdmmelser om arbetstid finns i ALFA och
ALFA-T och i myndigheternas lokala arbetstidsavtal. Parterna ar dverens om att se
over tillampningen av befintliga regelverk och avtal.

2.2. Tillvagagangssatt

Parterna, Jusek och Domstolsverket, har beslutat att omhanderta uppdraget genom ett
partsgemensamt projekt. Bada parter finns representerade i projektorganisationen.

2.2.1. Projektorganisation

Projektet har letts av en styrgrupp. Karin Nacke (avdelningschef, Domstolsverket) har
varit ordférande for styrgruppen. Vidare har Anna Klara Strémberg (chef for enheten
for arbetsgivarfragor, Domstolsverket), Kristina Stenvall (tidigare ordférande i Juseks
notariesektion) och Camilla Thor (ombudsman, Jusek) ingatt i styrgruppen.

| projektgruppen ingick fran den 14 september 2011 Johanna Andersson (PA-specialist,
Domstolsverket), Johanna Fagerstrém (notarie vid Forvaltningsratten i Malmo och le-
damot i Juseks notariesektions styrelse) och Ann-Sofie Nelstrand (central fortroende-
vald, Juseks notariesektion). Johanna Andersson var projektledare.

Den 31 december 2011 Iamnade Johanna Andersson projektgruppen och Mikael Sandh
(internkonsult, Domstolsverket) tog 6ver som projektledare. Jessica Holmquist (PA-
specialist, Domstolsverket) tillkom ocksa som deltagare i projektgruppen.

Till projektet finns ocksa en referensgrupp knuten. Referensgruppens uppdrag har varit
att kvalitetssakra projektgruppens arbete. | referensgruppen har ingatt notarierna Sanja
Moraca, Martina Kallenberg, Axel Ostberg, Anna Haraldsson och Ellen Regebro samt
rédmannen Niklas Lind, Bjérn Lindén, Marie Akerblom, Marie-Jeanette Axelius Fri-
berg och den administrativa direktoren Christina Helldén.



Projektgruppen har utfort utredningsarbetet och I6pande ld&mnat rapporter till styrgrup-
pen. Rapporten ar skriven i vi-form och med vi asyftas projektgruppen.

2.2.2. Arbetssatt

Inledningsvis har befintliga regelverk och avtal kartlagts. Notariernas arbetstid regleras
av ALFA-T och i de lokala arbetstidsavtalen, dar bland annat reglerna om flextid ater-
finns.

Vi har samlat in och studerat samtliga domstolars arbetstidsavtal. Det ar inte mojligt att
inom ramen for denna rapport pa ett heltdckande satt redogora for samtliga avtal. Vi har
darfor valt att studera hur avtalen ar uppbyggda och identifierat de viktigaste paramet-
rarna i avtalen och redogdr for hur avtalen behandlar dessa moment.

For att undersoka i vilken utstrackning och pa vilket sétt avtal och regelverk tillampas
har en enkat, med i huvudsak jamforbara fragor, skickats ut till samtliga lagméan och
notarier. | var rapport har vi inte jamfort lagmannens och notariernas svar pa liknande
fragor eftersom lagmannen har svarat utifran notarierna pa den egna domstolen, svaren
kan darfor inte jamforas med hela notariepopulationen. | vart insamlade material finns
enkatresultat uppdelat pa respektive domstol, vi har dock inte analyserat materialet ned-
brutet per domstol eftersom de svarande utlovats anonymitet.

Dérutover har statistik 6ver utbetald dvertidserséttning och uttagen kompensationsle-
dighet for aren 2010 och 2011 per domstol samlats in i syfte att vidare undersoka i vil-
ken utstrackning ALFA-T:s regler om ersattning for dvertid tillampas. Som jamforelse-
material har motsvarande statistik for domstolssekreterare samt féredragande och be-
redningsjurister samlats in.

3. Kartlaggning

3.1 . Regelverk och avtal

3.1.1. ALFA-T

ALFA respektive ALFA-T — reglerar de generella anstallningsvillkoren for statligt an-
stallda.

| fjarde kapitlet ALFA-T aterfinns regler om arbetstid. 1 19 § definieras dvertidsarbete
for heltidsarbetande arbetstagare som arbete som utfors pa tid utéver den ordinarie dag-
liga arbetstiden. Vad som &r flextid regleras i lokala avtal. Om arbetsgivaren bedémer
att det finns sarskilda skal for det kan denne begdra att arbetstagarna arbetar pa overtid
hogst 48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad,
dock hogst 150 timmar under ett kalenderar. Arbetstagare som beordras att arbeta 6ver-
tid har ratt till 6vertidsersattning. Erséttning ges i form av pengar (6vertidstillagg) eller
som ledighet (kompensationsledighet).



3.1.2. Lokala arbetstidsavtal

Arbetstidens forlaggning regleras inte i ALFA och ALFA-T. Enligt 4 kap 26 § ska ett
lokalt avtal slutas om forlaggning av den ordinarie veckoarbetstiden.

Domstolsverket har delegerat ratten till domstolarna att utéva arbetsgivarens befogenhe-
ter att teckna lokalt kollektivavtal i fragor som ror arbetstidens férlaggning. En lokal
Saco-S-forening har ratt att teckna ett lokalt arbetstidsavtal. Om en sadan forening sak-
nas ska Juseks kansli kontaktas. Den enskilda domstolen ska ta stallning till om den ska
tillampa fast- eller flextid eller en kombination av bada. I de fall domstolen véljer att ha
flextid ska all personal med reglerad arbetstid, med vissa undantag, ha mojligheten att
tillampa flextid. Undantagna personer kan vara vaktmastare, ordningsvakter och telefo-
nister.

Flextid

Flextid innebér att i stallet for fast kontorsarbetstid forfogar arbetstagaren till viss del
sjalv over arbetstidens forlaggning. Lokala avtal om flextid maste anpassas till verk-
samhetens krav och den service som myndigheten bor ge bl.a. allmanheten. En forut-
séttning for att flextid ska fungera ar att det finns verksamhetsanpassade regler om bl. a
ramar for flextiden, avstamningar av saldon, rutiner for hur arbetstiden ska registreras
samt hur eventuellt plus- och minussaldo ska hanteras vid avstdmningsdatum och nar
personal avslutar sin anstéllning.

Domstolarnas lokala avtal ar olika i utformning och innehall. Spannet for flextid varie-
rar vilket delvis kan bero pa att domstolarna har olika krav pa bemanning. Aven av-
stamningsperioder och det tillatna saldot skiljer sig a. Om en arbetstagare har fler tim-
mar an det tillatna saldot vid avstamningstillfallet forlorar arbetstagaren enligt de flesta
avtalen dverskjutande timmar medan eventuellt minussaldo regleras mot innestaende
I6n. De lokala avtalen skiljer sig inte mellan tingsratt eller forvaltningsratt. Vi har inte
tagit del av notariernas flexsaldon, vare sig pa individ- eller domstolsniva.

Sammanstéllning av domstolarnas lokala arbetstidsavtal

For att kunna jamfora arbetstidsavtalen har fem parametrar jamforts;
— Artalet for avtalets uppréattande
— Vilken tid pa dagen ar flextid
— Avstamning av flexsaldo
— Tillatet flexsaldo vid avstamningsdatumet
— Hantering av plus- respektive minussaldo vid avstamning.
Flertalet domstolar har skrivit in i avtalen att 6vertid i samband med forhandling &r att
betrakta som beordrad 6vertid. En av domstolarna har inte nagot arbetstidsavtal alls.

Artal f6r upprittande av avtalen

Avrtal for upprattandet av lokala avtal varierar. Nagra avtal som slots i slutet av 90-talet
tillampas an idag medan manga domstolar har skrivit nya avtal med anledning av for-
langda Gppettider. | samband med upprattandet av nya avtal har manga domstolar passat
pa att justera flextidsramen.



Under vilken tid flextiden giller

Fast arbetstid och flextid finns reglerad i de lokala avtalen. De flesta domstolar har fast
arbetstid kl. 09.00 — 15.00, vilket innebar att under den tiden ska all personal som berérs
av avtalet om mojligt vara pa arbetet.

Flexramen varierar mer mellan domstolarna. Vanligast forekommande ar kl. 06.00 —
20.00 och KkI. 07.00 — 19.00. | undantagsfall forekommer att avtalen inte tar upp flextid
eller fast tid utan bara definierar den genomsnittliga veckoarbetstiden, 6vertid och att
arbetstagaren i mojligaste man ska finnas pa arbetsplatsen under normal arbetstid.

Avstimning av flexsaldo

Frekvensen for avstamning av flexsaldot skiljer sig at. Allt fran att inte ha nagon l6pan-
de avstamning alls till avstamning varje eller varannan manad, kvartalsvis eller halvars-
Vis.

Tillatet flexsaldo vid avstimningstillfillena

Domstolarna tillater olika saldon vid avstimningsdatumet. Overvéagande antal domstolar
tillater ett plussaldo pa hogst 30 timmar och ett minussaldo pa hogst 10 timmar. Over-
skjutande plussaldo hanteras olika pa domstolarna. Pa vissa domstolar stryks saldot helt,
pa andra fors den Gver till nasta period och i vissa fall betalas det ut som lon.

Hantering av plus- respektive minussaldo

Om verksamheten medger det och behdrig chef har lamnat sitt godkannande tillater
domstolarna att arbetstagarna far utnyttja sitt plussaldo for ledighet, heldag eller halv-
dag. Antalet dagar och omfattning varierar fran domstol till domstol. Overvagande antal
domstolar tillater uttag av ledighet for en hel dag eller del av dag. Dock skiljer sig om-
fattningen av hogst tillatna dagar per ledighetstillfalle samt maximalt uttag av lediga
dagar per kalenderar at. | vissa avtal finns regleringar om uttag av flextid vid sjukdom. |
de flesta fall regleras minussaldo mot innestaende 16n nar personer slutar sin anstall-
ning.

3.2. Enkéater

De utskickade enkaterna samt svaren finns bilagda till denna rapport. Vi redogor, av
utrymmesskal, inte for svaren pa alla enkéatfragor i rapporten.

Pa de fragor dar svaren skiljer sig at i vasentligt mellan tingsratt och forvaltningsratt har
vi redovisat svaren uppdelade pa domstolsslag, i 6vrigt redovisar vi svaren sammantag-
na for alla domstolar.



| bade lagmansenkéten och notarieenkaten forekommer fritextssvar. Dessa har hanterats
genom att vi redogjort for de vanligast forekommande svaren i rapporten. Fritextsvaren
ar inte ordagrant atergivna.

I ndgot fall dar endast ett svarsalternativ har kunnat anges av respondenterna summerar
inte svarsalternativen till 100 procent, detta beror pa avrundning. Pa en del fragor har
respondenterna kunnat ange flera svarsalternativ och vi anger da detta vid respektive
fraga.

3.2.1. Enkat till notarier

Enkéten gick via e-post ut till 968 notarier som tjanstgjorde som notarier per den 9 mars
2012. Forsta utskicket gjordes den 23 mars 2012, enkaten lag sedan dppen for svar i
knappt fyra veckor innan den stangdes den 19 april 2012. Vid utskicket uppstod 88
studsar, dvs. e-postadresser som av olika anledningar upphort att galla. Tva paminnelser
skickades, den 30 mars och 12 april. Totalt besvarade 572 notarier enkéten. Svarsfre-
kvensen var 59,1 procent.

Rent generellt galler att ju mindre population, desto hogre svarsfrekvens behovs for att
svaret ska vara tillforlitligt. Vid en population sa stor som notarierna pa runt 900 perso-
ner ar en svarsfrekvens omkring 60 procent darfor godtagbar. Notarierna ar for denna
undersdkning en homogen population som kan anses normalférdelad, vilket ytterligare
stérker antagandet om ett tillforlitligt resultat. Med ledning av resultatet for de enskilda
fragorna antar vi att det inte finns storre skillnader mellan dem som svarat och dem som
inte svarat och anvander darfor materialet.

For information om statistisk intervallsskattning och hypotesprévning, se “’Statistisk
dataanalys ” av Svante Kdrner och Lars Wahlgren.

3.2.2. Enkat till lagméan

Enkaéten gick ut till samtliga lagman, 58 personer. Forsta utskicket gjordes per den 26
mars, enkaten Iag sedan 6ppen i drygt tre veckor innan den stangdes den 19 april 2012.
En paminnelse skickades den 2 april, svarsfrekvensen var anmarkningsvart hog redan
efter forsta utskicket. Totalt besvarade 56 lagman enkéaten. Svarsfrekvensen var 96,6
procent.

3.3 Enkéatresultat

Kinner notarier till gidllande bestimmelser om arbetstid?



Kinner du till gillande bestimmelser enligt ALFA -T
och lokalt arbetstidsavtal som reglerar
arbetstidsfragor?
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Vid Informationen Jaginformerar vid Deinformeras
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Naéstintill samtliga lagmén har angett att de informerar notarier om géllande bestammel-
ser kring arbetstid vid introduktionen, dessutom férekommer information pa intranatet
pa manga domstolar. Trots att denna information lamnas kanner alltsa var tredje notarie
inte till gallande bestdmmelser.

Hur mycket 6vertid arbetar notarier?

Enligt 4 kap. 6 8 ALFA-T &r den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for heltids-
arbetande 39 timmar och 45 minuter per vecka som utéver l6rdag och séndag ar helgfri.



Arbetar du mer an 39 timmar och 45 minuter en
normal arbetsvecka?
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mer an den ordinarie
veckoarbetstiden

Relativt fa, ungefar var femte notarie, angav att de inte arbetade mer &n den faststallda
normalarbetstiden. Av dvriga notarier angav 15 procent att de arbetade 7-10 timmar mer
an den ordinarie veckoarbetstiden, 7 procent angav att de arbetade 11-15 timmar mer
och 1 procent angav att de arbetade mer &n 15 timmar utdver den ordinarie veckoarbets-
tiden. Sammantaget betyder detta att nastan var fjarde notarie, 23 procent, angett att de
arbetar 7 -10 timmar eller mer &n den genomsnittsliga veckoarbetstiden en normal ar-
betsvecka.

Arbetar du mer in 39 timmar och 45 minuter en normal arbetsvecka?
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Nej, jag arbetar inte mer
dn den ordinarie
veckoarbetstiden

Det foreligger skillnader i hur mycket notarier arbetar beroende pa domstolsslag. Endast
7 procent av tingsnotarierna angav att de inte arbetade mer an den ordinarie veckoar-
betstiden en normal arbetsvecka. Av forvaltningsrattsnotarierna angav 46 procent att de
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inte arbetade mer &n den ordinarie veckoarbetstiden. Det kan dock noteras att detta anda
innebdr att majoriteten av forvaltningsrattsnotarierna arbetade mer an den genomsnittli-
ga ordinarie veckoarbetstiden.

I vilken omfattning bedimer du att notarierna arbetar mer in 39
timmar och 45 minuter en normal arbetsvecka?
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De arbetar inte mer dn

De arbetar 7-10 timmar
mer dn veckoarbetstiden
De arbetar 11-15 timmar
mer dan veckoarbetstiden |

Lagmannen beddmde att notarierna vid deras respektive domstolar arbetade dvertid i
nagot mindre omfattning &n vad notarierna sjalva angav.

Inte ndgon lagman har angett att notarier en normal arbetsvecka arbetar 7-10 timmar
mer &n den genomsnittsliga veckoarbetstiden. Endast 2 procent av lagmannen bedémde
att notarierna arbetade 11-15 timmar mer &n den genomsnittsliga veckoarbetstiden. Det-
ta kan jamforas med att 23 procent av notarierna angav att de arbetar 7-10 timmar, eller
mer, an den genomsnittsliga veckoarbetstiden. Manga lagman saknar alltsa kannedom
om hur mycket en del notarier bedémde att de arbetade.

Hur ersitts den tid notarier arbetar utover 39 timmar och 45 minuter?
Enligt vad som framkom av den ovan redovisade fragan arbetade manga notarier mer an

ordinarie arbetstid. Sadan tid ersattes delvis enligt ALFA-T:s regler om beordrad 6ver-
tid och delvis som plus pa flexsaldot. Viss arbetstid ersattes inte alls.
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Ersatts din overtid, dvs den tid du arbetat utover 39 timmar och
45 minuter, med overtidsersittning eller
kompensationsledighet?
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Ja, helt och Ja, till stor del  Ja, till viss del Nej, inte alls
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Utifran vad notarierna svarade verkar det finnas stora skillnader mellan olika domstolar,
pa en del hall ersattes all tid notarier arbetade utdver den genomsnittliga ordinarie ar-
betstiden som beordrad évertid medan tiden pa andra hall inte alls ersattes.

Hur ersitts den tid utover 39 timmar och 45 minuter som
notarierna tjinstgjort och som inte ir beordrad overtid?
100% 93%
82%
80%
60%
40% W Forvaltningsratt
M Tingsratt
20% 18% :
(]
0,
0% 2% . °%
0%
Den ldggs till flexsaldot  Den ldggs delvis till Den ersatts inte
flexsaldot, resten overhuvudtaget
ersdtts inte alls

Vi noterade att det fanns viss skillnad mellan hur lagmannen vid férvaltningsrétt respek-
tive tingsréatt angav att den tid som notarier arbetade utdver ordinarie arbetstid och som
inte ersattes enligt Overtidsreglerna hanterades. Av forvaltningsrattslagméannen angav 18
procent att den inte ersattes 6verhuvudtaget, vilket kan jamforas med 5 procent av tings-
réttslagménnen.
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Hur ersitts den tid du arbetat utover 39 timmar och 45 minuter som du
inte far overtidsersitming eller kompensationsledighet for?

100%

85%

80%

60%

40%

20%

7%

2% 2%

Q
S

B Forvaltningsratt

0%
B Tingsratt

Den ersatts inte
dverhuvudtaget

Den laggs till flexsaldot
ersatts med
overtidsersattning eller
kompensationsledighet

Den laggs delvis till
flexsaldot, resten ersatts inte
alls

All overtid ar beordrad och

Bade lagman och notarier angav att den tid notarierna arbetade utéver ordinarie arbets-
tid l&ggs till flexsaldot. Storre andel lagmén &n notarier angav att tiden inte ersétts Gver-
huvudtaget. Dock angav en storre andel notarierna att tiden delvis laggs till flexsaldot
och delvis inte ersétts alls.

De notarier som angett att tiden antingen delvis 1aggs till flexsaldot, eller inte ersatts
overhuvudtaget, fick fragan om varfor tiden inte laggs till flexsaldot. Det vanligaste
skalet var att tiden ligger utanfor flexramen. Det forekommer &ven, enligt enkatsvaren,
att notarier flexar ut for att de inte vill att tiden ska registreras. Detta forekommer i hdg-
re utstrackning vid férvaltningsrétt an vid tingsratt.

Varfor liggs inte tiden helt och hallet till flexsaldot?

100%
80% 72%
60%
40% B Forvaltningsratt
20% B Tingsratt

0%

Tiden ligger  Jagflexar ut for Annan orsak
utanfoér att jag inte vill att
flexramen tiden registreras
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Beordrad overtid

For att 6vertid ska anses som beordrad och ersattas enligt ALFA-T:s regler kréavs att den
ar beordrad av arbetsgivaren. Vem som har rétt att beordra 6vertid skiljer sig mellan
domstolarna.

Lagmannen fick fragan pa vilken niva i organisationen befogenhet att beordra dvertid
for notarier finns, det var mojligt att ange flera svarsalternativ. Svarsalternativen forde-
lades enligt nedan;

- Lagmannen, 59 procent

- Samtliga radman, 43 procent

- Narmaste chef, 43 procent

- Annan administrativ personal, 2 procent

- Annan niva i organisationen, 13 procent

Notarierna fick ocksa fragan pa vilken niva i organisationen befogenhet att beordra
overtid finns. Av svaren framgar att 43 procent av notarierna inte visste pa vilken niva i
organisationen beslut om overtid fattades.

Finns det vid din domstol arbetsuppgifter eller arbetssituationer
som per automatik medfor overtidsersitming eller
kompensationsledighet?

100%

60%
W Forvaltningsratt

40% m Tingsritt

20%

0%

Ja Nej

Vid tingsrétterna tycks det vara vanligt forekommande att det finns situationer som per
automatik leder till att Gvertiden anses som beordrad. Detta forekommer ocksa vid for-
valtningsratterna, men inte i lika hog utstrackning.

Notarierna kunde lamna fritextsvar vid vilka situationer 6vertid automatiskt utgar. Det
vanligaste forekommande svaret for bade tings- och forvaltningsrattsnotarier var for-
handlingar som pagar efter kl. 16.27. Nast mest vanligt forekommande situation vid
forvaltningsrétt var frivilliga s.k. ”avarbetningsinsatser”, och vid tingsratt nar man blir
inkallad under beredskapstjanstgoring under helgtid for haktningar.
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Ersatter domstolen overtid iven om den inte har
beordrats pa forhand?

100%
80%
80%
60%
M Forvaltningsratt
40%
° 279 29% B Tingsratt
16%
20% 0
10
J o
0%

Ja, alltid Ja, ofta Ja, ibland Nej, aldrig

Vid en del tingsratter forekommer det att Overtid ersatts &ven om den inte har beordrats
pa forhand. Detta &r dock ovanligt pa forvaltningsratter dar 80 procent av lagmannen
angav att domstolen aldrig ersatter Gvertid som inte har beordrats pa férhand, endast 29
procent av lagmannen vid tingsratter angav samma svar.

Enligt vad notarierna angett pa forgaende fraga angaende arbetsuppgifter eller arbetssi-
tuationer som per automatik ger ratt till erséattning for 6vertid &r en mycket vanlig situa-
tion nar forhandlingar drar dver tiden. Det ar svart att veta om de svarande pa denna
fraga ansett att detta ar 6vertid som inte har beordrats pa férhand eller inte. Detta gor
svaren svartolkade.

Avstimning av flexsaldo

Av de fragor som redovisas under avsnittet ” Hur ersétts dvertiden?”” framgar att en
mycket stor del av den dvertid notarier arbetar som inte ersatts enligt ALFA-T:s Over-
tidsregler 1&ggs till flexsaldot.

I de flesta av domstolarnas egna upprattade arbetstidsavtal finns avstamningstidpunkter
for flextiden da saldot pa flexkontot endast tillats variera utifran ett pa forhand bestamt
intervall, t.ex. plus- minus 30 timmar.

Vid de flesta domstolarna sker avstamning av flexsaldot. Av lagmannen angav 89 pro-
cent att avstamning sker vid deras respektive domstolar.

Av notarierna angav 69 procent att avstdamning sker, 18 procent angav att de inte vet om
avstamning sker medan 13 procent angav att nagon avstamning inte sker.

Om du hade ett flexsaldo over det tillatna vid det senaste avstamningsdatumet,
hur hanterades det?
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Av svaren framgar att 71 procent av forvaltningsrattsnotarierna och 32 procent av tings-
notarierna inte haft tid utdver tillatet flexsaldo vid avstamning. Ett antal notarier angav
att de arbetat for kort tid for att ha varit med om nagon avstamning, 14 procent av for-
valtningsrattsnotarierna och 13 procent av tingsrattsnotarierna. FOr resterande respon-
denter fordelade sig svaren enligt féljande.

Om du hade ett flexsaldo over det tillatna vid det senaste
avstimningsdatumet, hur hanterades det?

100%
80%
60%
40%
20%

0%

W Forvaltningsratt

W Tingsratt

Det stroks helt
Overfordes till
ndsta period i sin
helhet
Overtidsersdttning
eller kompledighet
eller helt och héllet
Overtidsersdttning
eller kompledighet
till viss del
Det hanterades pd
annat satt

Om notarierna har ett flexsaldo dver det tillatna vid avstamningsdatumet, hur
hanteras det?

Pa denna fraga har 40 procent av forvaltningsrattslagméannen och 26 procent av tings-

rattslagmannen angett att notarierna sallan har over tillatet flexsaldo vid avstamningen.
For resterande respondenter fordelade sig svaren enligt féljande.
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Om notarierna har ett flexsaldo over det tillatna vid

L00% avstimningsdatumet, hur hanteras det?
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Enligt lagménnen vid forvaltningsratt stryks overskjutande flexsaldo medan olika 16s-
ningar forekommer vid tingsréatt. Vidare kan noteras att forvaltningsrattslagman och
forvaltningsrattsnotarier angett att verskjutande flexsaldo hanteras pa lite olika satt.

Hur hanteras flexsaldot nir notarier slutar?

I de flesta lokala arbetstidstavtal anges vad som hander med minussaldo vid avslutad
tjanstgoring. | de flesta avtal finns ingen reglering om hur plussaldo ska hanteras.

Vi tillfragade darfor lagmannen om hur denna situation hanteras.

Om notarierna har ett plus pa flexsaldot néar de avslutar sin tjanstgéring, hur han-
teras det?

Av lagméannen svarade 40 procent av forvaltningsrattslagménnen och 44 procent av

tingsrattslagmannen att det inte férekom att notarier hade plus pa flexsaldot nér de slu-
tade. For resterande respondenter fordelade sig svaren enligt foljande.
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Om notarierna har ett plus pa flexsaldot niir de avslutar sin
tjanstgoring, hur hanteras det?

100%
80%
67%
60%
40% B Forvaltningsratt
M Tingsratt
20%

0%

Det stryksisin helhet Det betalas utisin  Det betalas ut till viss
helhet del och stryks till viss
del

Denna situation hanteras pa olika satt vid olika domstolar. Pa en del hall stryks saldot i
sin helhet och pa andra hall betalas det ut i pengar. Det &r vanligare att saldot stryks vid
forvaltningsratt &n vid tingsratt. Plussaldo ersétts med pengar i storre utstrackning vid
tingsratt.

Arbete under helger

Hur ofta arbetar du pa en lordag, en sindag eller en helgdag?
100%
80%
60% |55
389 B Forvaltningsratt
40% 38 ) -
8% 279 B Tingsratt
20% 10%
6% ’ .
1% 0%2% 0% 0%
0% I
Aldrig Nagondag 1-2dagar 3-4dagar 5-6dagar 7-8dagar
perhalvar permanad permanad permanad permanad

Anledningen till arbete utéver ordinarie arbetstid

Bade notarier och lagmén fick fragan om anledningen till arbete utéver ordinarie arbets-
tid, flera svarsalternativ var mgjliga att ange.
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Varfor arbetar du mer in 39 timmar och 45 minuter en normal

arbetsvecka?
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Varfor tror du att notarierna arbetar mer in 39 timmar och 45 minuter
en normal arbetsvecka?
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Organisationsskal

efterstravar
Kulturen pa domstolen ar
sadan

For att kunna halla den
kvalitet som notarierna sjalva
For att bygga upp flexsaldot
for egna framtida behov
For hog arbetsbelastning

Vid tingsratt angav bade notarier och lagman att en av anledningarna till att notarier
arbetade mer an ordinarie arbetstid var hog arbetsbelastning. Inte ndgon lagman vid
forvaltningsrétt angav detta svar medan 41 procent av forvaltningsrattsnotarierna in-
stdmde i svaret.
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Vi fragade bade lagméan och notarier om orsaken till notariers eventuellt hoga arbetsbe-
lastning. Inga i forvag formulerade svarsalternativ fanns, de svarande fick formulera
egna svar.

Manga notarier besvarade snarare fragan varfér de arbetar mer an ordinarie arbetstid i
stallet for varfor arbetsbelastningen &r hog, manga har t.ex. angett att de arbetar mycket
darfor att de uppfattar att det kravs for att fa hoga betyg.

Notarier har angett i huvudsak foljande som skal till en eventuellt for hdg arbetsbelast-
ning. Skélen anges utan inbordes rangordning.

For fa notarier

Dalig organisation

Arbetar for flera domare samtidigt

For manga forhandlingar

Domskrivning och andra kvalificerade uppgifter far man utféra pa kvallar
Notarier far arbete bade fran domar- och sekreterarhall. Det som domare och
sekreterare inte hinner med laggs pa notarien

e Hog arbetsbelastning generellt pa domstolen, drabbar alla yrkesgrupper, dven
notarier

Lagman har angett i huvudsak féljande som skél till for en eventuellt for hdg arbetsbe-
lastning. Skalen anges utan inbdrdes rangordning.

Antalet inkomna mal

Arbetstoppar

Generell hdg arbetsborda pa domstolen
For fa notarier

Langa férhandlingar

Hur ofta patalar du att du anser dig ha for mycket att géra pa arbetet?
Av notarierna har 22 procent (44 procent av forvaltningsrattsnotarierna och 12 procent

av tingsnotarierna) angett att de endast sallan har for mycket att gora pa arbetet. For
Ovriga 78 procent av notarierna fordelar sig svaren enligt foljande.
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Hur ofta patalar du att du anser dig ha for mycket att
gora pa arbetet?
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Hur ofta bedomer du att notarierna patalar att de har for mycket att gora pa arbe-
tet?

Av lagméannen gjorde 18 procent av forvaltningsrattslagmannen och 2 procent av tings-
rattslagméannen bedomningen att notarier sallan har for mycket att gora pa arbetet, for
resterande respondenter fordelade sig svaren enligt foljande.

Hur ofta bedomer du att notarierna patalar att de har
for mycket att gora pa arbetet?
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60% 50%
40% W Forvaltningsratt
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Mycket Ofta Séllan Mycket Vet g
ofta sdllan

Det kan noteras att ingen av forvaltningsrattslagménnen har bedémt att notarierna
mycket ofta eller ofta patalar om de har for mycket att gora pa arbetet.

De notarier som svarat att de sallan eller mycket sallan patalar om de har for mycket att
gora pa arbetet fick fragan varfor de inte sager ifrdn nar de har for mycket att gora.
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Varfor siger du sillan ifran om du anser dig ha for mycket att gora pa
arbetet?
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M Forvaltningsratt
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B Tingsratt

negativt
Annat skal

Jagvill inte framsta som
ineffektiv och langsam
Jagtror att det kan
paverka mitt
tidnstgdringshetyg
det

Det ar lonlost, det blir
andaingen forandring

Jag dr notarie sa kort tid
sd jag bryr mig inte om

De framsta skalen till varfor notarier inte séger ifran om de anser sig ha fér mycket att
gora ar att de inte vill framsta som ineffektiva och langsamma samt att de tror att det
kan paverka tjanstgoringsbetyget negativt.

Lagmannen tillfragades ocksa om varfor de tror att en del notarier inte sager ifran om de
har for mycket att gora. Svaren har angetts i form av fritextsvar och upptar i huvudsak
foljande.

e Pagrund av betygen
e Vill gora ett gott intryck och prestera val

Hur arbetar domstolarna med 16sningar pa eventuellt problem med mycket 6vertid?

Eftersom vi vill att var rapport ska ha en losningsinriktad ansats stélldes en 6ppen fraga
till bade notarier och lagmén om vad som generellt kan goras for att forbattra notarier-
nas arbetstidssituation. Syftet med fragestallningen var att fa en bredare forstaelse an
vad som kan fangas upp av pa forhand formulerade svarsalternativ samt att fanga upp
goda exempel och konstruktiva forslag. Respondenterna fick svara i fritextform.

Notarierna lyfter i huvudsak fram foljande omraden, utan inbérdes rangordning.

e Minskad arbetsbelastning
Att anstélla fler notarier &r den atgard som lyfts fram av flest notarier. En del
menar ocksa att en renodling av notarierollen med majlighet att avlasta notarier
fran en del administrativa sysslor och en del protokollféring vid forhandlingar
skulle minska arbetsbordan. Manga namner maéjligheten att anstalla fler bered-
ningsjurister, foredragande och/eller domare.

e Tydlighet kring forvantningar pa arbetsinsatsen
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Tydlighet kring forvantningar kring t.ex. antalet uppsatta mal och tydlighet i att
man inte far béattre betyg av att arbeta 6ver. Det ska vara tydliga roller och tyd-
ligt vem som ansvarar for vad. Tydliga arbetsbeskrivningar skulle kunna mot-
verka Overarbete. Mallar och andra rutindokument som gor att man inte behdver
uppfinna hjulet pa nytt. Storre fokus pa arbetstidsfragor i handledningen.

Forandring av kultur och attityder

Arbetstidsfragorna maste diskuteras. Manga efterlyser en forandring av kulturen
pa domstolarna dir manga forestdllningar “sitter i viggarna” och en del rad-
man/lagmaén resonerar kring hur det var ”pé deras tid” och romantiserar att arbe-
ta mycket. Domstolsledningen ska ta ett storre ansvar for att introducera notarier
och tydliggora vad som galler, pa manga hall instruerar notarierna varandra och
attityder, missforstand m.m. uppratthalls. En del lyfter fram det delade ansvaret
mellan domstolen och notarien sjélv, notariens eget ansvar att saga till och dom-
stolens ansvar att se nar notarien har for mycket pa sina axlar.

Betyg

Manga anger betygssystemet som en faktor till varfor notarier arbetar mer an or-
dinarie arbetstid. En del menar att en I6sning skulle vara att notariebetygen av-
skaffades.

Ovriga synpunkter som framkom som vi ocksa vill lyfta fram ar féljande.

P& min domstol blev det battre d& det uttalades att man bara skulle skriva dom
for den domare man ar knuten till.
Notarierna ska inte schemaldgga varandra, en chef ska ta ansvar for detta.

Lagmannen har i huvudsak angett féljande, utan inb6rdes rangordning.

Béttre dialog mellan domare och notarier samt mellan utsattande sekreterare och
notarier.

Patala vikten av att begransa arbetsinsatsen till normalarbetstiden vid introduk-
tionen.

Domstolssekreterare protokollfér i hdgre utstrackning pa forhandlingar.

Oppen och fortroendefull daglig diskussion om arbetstid, t.ex. delta i notariernas
veckomoten.

Notarierna har tillgang till mallar som &r kvalitetssékrade av en ordinarie doma-
re.

Promemorior och andra dokument som tydligt anger arbetsuppgifter.

Noga folja upp redovisning av nedlagd arbetstid och flexkonto.

Lé&ra notarierna att tillampa ett effektivt arbetssatt.

Ekonomiskt utrymme att anstélla fler notarier.

Anstélla beredningsjurister for att avlasta notarierna.

3.4. Ersatt beordrad overtid
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Notariernas overtid

Antalet arsarbetskraft (da) notarier 6kade mellan aren 2010 och 2011, fran 834 till 875
aa, vilket ar en 6kning med knappt 5 procent.

Jamfort med samma period 6kade notariernas sammanlagda arbetade dvertidstimmar
med 19 procent, ar 2010 arbetade en notarie i genomsnitt 15 timmar évertid, ar 2011 var
den siffran 18 timmar.

Som jamférelse kan ndmnas att av beredningsjurister/foredragande arbetade 6ver-
tidstimmar matt per aa 6kade med 57 procent mellan aren 2010 och 2011, fran 7 timmar
till 11 timmar per aa beredningsjurist/foredragande.

For domstolssekreterare ar motsvarande siffror en minskning med 10 procent, fran 10
timmar 2010 till 9 timmar 2011.

Notariernas 6vertid pa férvaltningsritter

Vid forvaltningsratterna arbetade 238 &a notarie ar 2010. Aret efter dkade antalet till
245 aa, en 6kning med cirka 3 procent. Under samma period 6kade overtidsuttaget per
aa notarie, fran 4 timmar 2010 till 10 timmar &r 2011, ett 6kat Gvertidsuttag motsvaran-
de 150 procent.

Jamforelsevis 6kade antalet foredragande fran 394 da ar 2010 till 429 aa ar 2011, en
okning pa 9 procent. Overtidsuttaget for foredragande 6kade med 57 procent, fran 7
timmar per da till 11 timmar per da mellan aren 2010 till 2011.

Motsvarande siffror for kategorin domstolssekreterare var ar 2010, 211 aa som 6kade
till 236 da 2011, en okning pa knappt 12 procent. Overtidsuttaget for gruppen minskade
med knappt 54 procent under samma period, fran 13 timmar per da 2010 till 6 timmar ar
2011.

Det hogsta redovisade Gvertidsuttaget ar 2011, per aa notarie pa forvaltningsratt, var 32
timmar medan nagra domstolar inte hade nagon redovisad Gvertid alls.

Notariernas 6vertid pa tingsritter

Antal da notarier som arbetade vid tingsratter 6kade fran 596 aa 2010 till 629 aa ar
2011, en 6kning med knappt 6 procent. Det genomsnittliga dvertidsuttaget per aa nota-
rie okade under samma period fran 19 timmar till 21 timmar, en 6kning med drygt 10
procent.

Som jamforelse kan namnas att antalet da beredningsjurist ckade med knappt 16 procent
mellan &ren 2010 och 2011, fran 77 &a till 89 da. Overtidsuttaget, 9 timmar per &a be-
redningsjurist, var oférandrad mellan aren.

Motsvarande siffror for domstolssekreterare pa tingsratter ar en liten minskning mellan
aren, fran 745 aa ar 2010 till 737 da ar 2011. Aven arbetade 6vertidstimmar minskade
for den personalkategorin under samma period, fran 10 till 9 timmar per aa, en minsk-
ning pa 10 procent.

Det hogsta redovisade Gvertidsuttaget ar 2011, per aa notarie pa tingsrétt, var 56 timmar
medan nagra domstolar redovisade ett 6vertidsuttag pa 1 timme.
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Sammanfattning

Notariernas genomsnittsliga betalda dvertidsuttag kan inte betraktas som sarskilt ibgon-
fallande, aven om utvecklingen vid forvaltningsratten &r nagot oroande. Den procentu-
ellt hoga utvecklingstakten for 6vertidsuttag vid forvaltningsrétter kan delvis forklaras
av frivilliga s.k. dvertidssatsningar dar arbetstagare anmaler sig frivilligt till 6vertidsar-
bete. Mojligen finns det andra forklaringar till den utvecklingen som inte har framkom-
mit inom ramen for projektets enkatfragor. Aven om det genomsnittsliga dvertidsuttaget
inte kan anses vara sarskilt hogt sa finns det enskilda domstolar med ett hogt 6vertidsut-
tag bade ar 2010 och 2011. Gemensamt for samtliga tingsréatter, 20 till antalet, som har
ett dvertidsuttag Gver genomsnittet &r att vid de domstolarna ersétts, alltid eller delvis,
aven overtid som inte har beordrats pa forhand. Vid forvaltningsratterna ar det endast
tva domstolar av elva svarande som ersatter 6vertid som inte har beordrats i forhand.

Vi har inte haft mgjlighet att ta del av notariernas samlade flexsaldo vilket i samman-
hanget hade varit intressant ur jamforelsesynpunkt.

4. Slutsatser

4.1. Allmant

Vart uppdrag har varit att se dver tillampningen av lagar och avtal angaende notariers
arbetstid.

Nastintill alla lagmén har angett att de informerar notarier om gallande bestammelser
avseende arbetstid vid introduktionen. Trots att denna information lamnas har ungefar
var tredje notarie uppgett att de inte alls kanner till gallande bestdmmelser om arbetstid.
Det ar mojligt att notarier pa ett battre satt skulle ta till sig informationen om géllande
regler om den ldamnades nér tjanstgéringen pagatt en period. Det &r dock ocksa notarier-
nas skyldighet att informera sig om gallande bestammelser.

I ALFA-T anges att den genomsnittliga veckoarbetstiden for heltidsarbetande arbetsta-
gare ska vara 39 timmar och 45 minuter. Endast 19 procent av notarierna, 7 procent vid
tingsratt och 46 procent vid forvaltningsrétt, har angett att de inte arbetar mer &n den
ordinarie veckoarbetstiden.

Vi tillfragade bade notarier och lagmén om orsaken till arbete utdver ordinarie arbetstid.

Notarierna angav i huvudsak for hog arbetsbelastning” och “for att halla den kvalitet
som jag sjélv efterstavar (t.ex. p.g.a. betygen)”. Lagménnen angav i huvudsak “for att
halla den kvalitet som notarierna sjalva efterstravar”, tingsrittslagménnen har ocksa i
hog utstrackning angett ’for hog arbetsbelastning™.

| fritextsvaren lyfter bade notarier och lagman fram faktorer som hanger samman med
normer, kultur och attityder pa domstolarna.

De notarier som angett att den tid de arbetat utdéver 39 timmar och 45 minuter som inte

ersétts som beordrad Overtid inte ersétts Gverhuvudtaget eller endast delvis laggs till
flexsaldot fick fragan om varfor tiden inte helt och hallet laggs till flexsaldot, 11 procent
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uppgav att det de flexar ut for att de inte vill att tiden ska redovisas (29 procent vid for-
valtningsratt och 9 procent vid tingsratt). Detta kan mojligen séttas i samband med att
notarier uppger att deras stravan efter att uppna en viss kvalité i arbetet &r en viktig an-
ledning till att man arbetar mer an ordinarie arbetstid.

De notarier som uppgav att de sallan eller mycket sallan sager ifran nar de har for
mycket att gora har uppgett att skalet till det &r att de inte vill framsta som ineffektiva
och langsamma och att de tror att det kan paverka tjanstgéringsbetyget negativt. Det ar
allvarligt att s& manga notarier tror att det kan paverka betyget negativt om de patalar en
for hog arbetsbelastning. Det &r viktigt att diskutera dessa fragor sa att det blir tydligt
for notarierna att sa inte ar fallet.

4.2. Beordrad dvertid

Ersattning for arbetad 6vertid utgar om 6vertiden har varit beordrad. Hur ett sadant be-
slut fattas ser mycket olika ut pa olika domstolar. Pa en del domstolar anses all 6vertid
som notarier uppger att de arbetar vara beordrad, utan foregaende beslut. P4 manga
tingsratter finns arbetsuppagifter eller arbetssituationer som per automatik medfér over-
tidserséattning eller kompensationsledighet, det ror sig framst om protokollféring vid
forhandlingar som drar 6ver tiden.

Efter inhdmtandet av statistik Over utbetald overtidsersattning respektive uttagen kom-
pensationsledighet kan vi konstatera att det finns stora skillnader mellan domstolarna.

Det ar svart att veta om skillnaden beror pa att notarierna arbetar olika mycket pa dom-
stolarna eller om overtidsreglerna tillampas pa olika satt. Pa de domstolar dar mycket
overtid ersatts enligt ALFA-T:s dvertidsregler anger manga lagman att 6vertid som inte
ar beordrad i forhand ersatts i efterhand. Detta kan mdjligen indikera att skillnaderna
beror pa att reglerna tillampas pa olika satt. Det &r ett utvecklingsomrade att astadkom-
ma att ALFA-T:s regler om 6vertid tillampas pa ett mer enhetligt sétt vid domstolarna.

4.3. Flextid

Flextid regleras i lokala arbetstidsavtal. Flextid syftar till att arbetstagare, inom avtalets
givna ramar, ska kunna disponera arbetstiden pa ett friare satt utifran verksamhetens
behov. Flexsaldot ska pa arsbasis vara omkring noll. Flextidssystemet ska inte vara ett
medel for att 16sa kontinuerlig resursbrist vid domstolen.

| de flesta arbetstidsavtal finns avstamningstidpunkter da notarier inte tillats ha ett hogre
plussaldo &n ett visst antal timmar.

Av tingsrattsnotarierna har 38 procent angett att de har haft plussaldo pa flexkontot ut-
over det tillatna vid avstamningstidpunkterna. Detta indikerar mojligen att det inte fun-
nits tillrackliga majligheter att ta ut flextid i ledighet. Det kan ocksa majligen indikera
att flextiden anvénds for att kompensera notarier for kontinuerligt hdg arbetsbelastning
med arbete utdver ordinarie arbetstid, snarare &n ett system for en mer flexibel forlagg-
ning av arbetstiden.
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Allt plussaldo ut6ver det tillatna stryks har 33 procent av tingsrattslagménnen och 60
procent av forvaltningsrattslagméannen angett. Av lagméannen angav 25 procent att plus
pa flexsaldot nar notarier slutar hanteras sa att det stryks i sin helhet, utéver detta angav
11 procent att det betalas ut till viss del och stryks till viss del. Detta innebér att notarier
gar miste om ersattning for arbetad tid.

Tillampningen av avstamningstidpunkterna i arbetstidsavtalen bor inte innebara att tid
brinner inne och notarier gar miste om ersattning for arbetad tid. Det ar viktigt att fore-
komsten av avstamningstidpunkter inte innebar att flextid stryks och det ar viktigt att
notarier 1damnas tillfélle att ta ut ledighet for att minska flexsaldot.
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