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Verksamhetsplan 2024  
 

Mål 
Saco-S i SPSM arbetar för att akademiker i myndigheten har 

• Förutsättningar för inflytande 
• God löneutveckling 
• Karriärutveckling 
• Möjlighet till individuella förmåner 
• En god arbetsmiljö 

Aktiviteter 
Styrelsen ska  

• Arbeta för kvalitet i representativ samverkan genom att stötta och utbilda ombud med fokus 
på lönebildningsarbete 

• Arbeta för kvalitet i direktsamverkan genom att stötta och informera medlemmar  
• Arbeta proaktivt och kvalitetssäkra processer utifrån det lokala samverkansavtalet 
• Arbeta för god samverkan med arbetsgivaren i aktuella frågor i verksamheten 
• Arbeta för ett gott samarbete mellan arbetsmiljöombud och fackliga ombud. 
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