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Vice ordférande
Andre vice ordférande
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Valberedning under 2023
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Ingrid Mauritsson, ombud MSG

Anna Nordesjo, ombud MSG

Jenny Ahinko, ombud VO Specialpedagogiskt stod
Joel Rutschman, ombud Radgivningsavdelningen
Petra Eklund, ombud VO St6d och styrning

Magdalena Nasstrom, ombud Hallsboskolan, Umea

 Anders Eklund, Avdelningen for laromedel och fortbildning

e Mattias Eriksson, Hélso- och sjukvardsenheten

Ledstjarnor for Saco-S i SPSM

Saco-S vill tillsammans med dig och arbetsgivaren arbeta for att vi ska nd mélen for
verksamheten. Det fackliga uppdraget innebir vidare att bidra till delaktighet,
utveckling och en tillgidnglig och god arbetsmiljo for dig.

jag far vara lika olika — hér

jag trivs med mina kollegor - hér
jag forstér varfor jag har den 16n jag har — hér.

jag tycker att det ar roligt att jobba - har

jag tycker att det ar viktigt att jobba - hir

jag har utvecklingsmojligheter - hér

jag far anvdnda min kompetens - hér

jag har ledningens fortroende - hér

jag har fortroende for ledningen - hér

jag far vara méinniska i ett livsperspektiv - har
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Nagra ord om aret som gatt

Fran och med februari, nér Sveriges Lérare i staten beslutade att g in i OFR/S som
forhandlingsorganisation, tappade foreningen cirka nittio medlemmar men fick
samtidigt cirka tjugo nya medlemmar da Sveriges skolledare bildades. Under resten av
verksamhetsaret har medlemsantalet varit cirka tvdhundra frén tio olika
akademikerforbund. Det minskade medlemsantalet har inte minskat det engagemang vi
kan se hos medlemmarna. Akavia &r nu det storsta forbundet i var Saco-S forening och
ar darfor vart nya kontaktférbund, vilket innebar att de haller 1 vara utbildningar for

ombud i statlig sektor samt finns som stod for oss 1 till exempel medlemsarenden.

I mars beslutade drsmotet att foljande tre punkter skulle utgéra Saco-S foreningens

verksamhetsplan for verksamhetsaret:
e Nystart for Saco-S foreningen i SPSM
e Ta vara pd och 6ka medlemmars engagemang
e Fokusera pa att véssa lonebildningsarbetet

Styrelsen och ombud har haft detta for 6gonen i sitt gemensamma arbete, med bdrjan
under de utvecklingsdagar for fackliga ombud och arbetsmiljdbombud som holls 1 maj
2023. Da fordes en kreativ dialog om Saco-S och nybygget, med de nya
forutséttningarna. Vid utvecklingsdagarna i oktober lag fokus pé arbetsmiljé och

fordjupad kunskap och forstéelse for budgetarbete.

Medlemsdialog

Ett av styrelsens och ombudens viktigaste uppdrag dr kontakten med véra medlemmar.
Vi har varit och vill fortsatt vara en naturlig samtalspart som stottar medlemmar pé alla
nivéer i Saco-S organisation. I forekommande fall har Saco-S hanvisat till och formedlat

kontakt med den enskilde medlemmens eget forbund.
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Under verksamhetsaret har Saco-S styrelse och ombud fortsatt arbetet med att
hitta former for medlemsmoten som har hallits for medlemmar pa enheter och
avdelningar samt for medlemmar inom ett och samma verksamhetsomrade.
Ordforande och vice ordforande har ocksé bjudit in samtliga

chefsmedlemmar till medlemsmaote under varen.

Styrelsen har dven under detta verksamhetsar fortsatt att skicka brev till samtliga
medlemmar en gang per ménad samt ndgra brev specifikt riktade till de
medlemmar som dr chefer. De synpunkter och fragor som lyfts vid sévil
medlemsmoten som 1 andra sammanhang har varit ett viktigt bidrag i styrelsens och

ombudens fackliga arbete.

Rekrytering av nya ombud och arbetsmiljoombud
for chefer

Nar det blev klart att Sveriges Larare valde OFR/S som forhandlingsorganisation
tappade foreningen 1 borjan av verksamhetsaret ett antal fackliga ombud och
arbetsmiljdombud faststdllda av Saco-S. Darefter har antalet ombud 6kat igen och
styrelsen kan notera att intresset 0kar inom Saco-S foreningen for att engagera sig
fackligt. Ju fler ombud desto béttre forutsittningar att bidra 1 stodet till

medlemmar och i dialogen med arbetsgivaren. Saco-S vilkomnar darfor fler

medlemmar som vill engagera sig i det fackliga arbetet.

Eftersom foreningen ocksa genom Sveriges Skolledare utokades med méinga
chefsmedlemmar aktualiserades frigan om hur véra medlemmar som ar chefer
kan foretrddas. I dialog med dessa medlemmar samt med Ovriga chefer i
myndigheten kom styrelsen fram till att foresla att bland cheferna undersoka
intresset for att vara arbetsmiljoombud for chefskollegor. Detta har nu resulterat 1
att det finns fyra arbetsmiljoombud for myndighetens chefer, tva for chefer 1

specialskolorna och tva for ovriga chefer. Saco-S styrelse har faststillt samtliga
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dessa nya arbetsmiljoombud.

Samverkansdialog med arbetsgivaren

Saco-S verkar for en tidig och 6ppen dialog mellan arbetstagare och arbetsgivare
och under verksamhetséret har arbetet fortsatt med att stodja arbetet enligt
samverkansavtal 1 samverkansgrupper. Samverkan kan ske 1 olika former dér
huvudsparet dr samverkan enligt myndighetens samverkansavtal men under aret
har den partsgemensamma dialogen éven forts i forhandlingar enligt MBL,

overldggningar, samrdd och i partsgemensamma arbetsgrupper i sérskilda fragor.

Saco-S lyfter, i alla ssmmanhang, sérskilt vikten av direktsamverkan mellan
medarbetare och chef och vid arbetsplatstriaffar. Saco-S har under flera &r papekat vikten

av att arbetsgivaren tydligt signalerar att samverkansarbetet &r viktigt.

Samverkan pa VO-niva, avdelningsniva och skolenhetsniva

I myndighetens olika samverkansgrupper pa VO-niva, avdelningsnivéd och
skolenhetsniva representerar ombuden Saco-S foreningen i SPSM samtliga
medlemmar. Styrelsen kan se att arbetet i samverkansgrupperna har fortsatt att
utvecklas géllande rutiner, formalia och kunskap om vart samverkansavtal Avzal
for samverkan for framtiden vid Specialpedagogiska skolmyndigheten. Med
valfungerande rutiner och struktur ges stérre utrymme for tidig dialog 1

angeldgna fragor.

Ombuden som sitter i samverkansgrupper har ocksa, i enlighet med Saco-S
verksamhetsplan, bidragit i det partsgemensamma I6nebildningsarbetet 1
myndigheten. Se mer under rubriken Lonebildning. Exempel pa stindigt aktuella
frdgor som Saco-S ombud initierat f6r dialog i samverkansgrupper inom

verksamhetsomraden, avdelningar och skolor:
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¢ Implementering och efterlevnad av att félja samverkansavtalet

Genom att skapa goda rutiner med till exempel arshjul for samverkan
och arbetsmiljokommitté.

Genom bittre prioritering av fragor for samverkan.

Genom att papeka vikten av direkt samverkan samt battre majligheter
for varje medlem att vara delaktig och paverka hur utmaningar beskrivs
och forstas i myndighetens olika utvecklingsarbeten.

e Kompetensforsorjning

Hur resurser anviands pa basta satt for verksamheten.

Processen kring att rekrytera personal och darmed behov av rekrytering,
utformning av kravprofil och annons.

Behov av kompetensutveckling och méjligheter till karridrutveckling.

Behovet av att vassa 1onebildningsprocessen som ett medel for strategisk
kompetensforsorjning.

o Arbetsmiljo

o

o

Fysisk samt organisatorisk, social och psykosocial arbetsmiljo.

Konsekvenser av forandrings- och utvecklingsarbete samt chefers och
medarbetares delaktighet i verksamhetsplansarbetet och i
budgetprocessen.

Var arbetsbelastning och digitala arbetsmiljo samt hur vi skapar balans
mellan arbete och fritid vid hemarbete.

Forutsattningar for chefers ansvar och mandat gillande lokaler och
utrustning samt chefers forutsattningar att kunna uppratthalla sitt
arbetsmiljoansvar.
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Myndighetsgemensam samverkan
I myndighetens samverkansgrupp (MSG) har Saco-S-féreningen representerats av
ordforande och vice ordférande. Saco-S har varit representerat vid samtliga tio ordinarie
moten. Under verksamhetséret har Saco-S deltagit aktivt i alla de dialoger som forts i
myndighetsgemensam samverkan och i manga fall varit drivande. Vi har haft starkt
fokus pa tidig dialog och har under aret varit aktiva och drivande i fragor kring budget
och efterfragat arbetsgivarens analyser och planer. Vi har partsgemensamt och med stod
av Partsradet arbetat med tjinsten Inkluderande arbetsmiljo och fanga tidiga tecken.
Exempel pa andra fragor vi lyft i MSG ér:
o Vikten av att beakta lang erfarenhet och att ha ett behélla-perspektiv i
l16nebildningsarbetet. Det dr dyrt att nyrekrytera.
o HQojt friskvardsbidrag och mojlighet att lamna kvitton for friskvard i det
nya Epassi-systemet.
o Initierat fortsatt dialog kring hur-AG kan stédja och uppmuntra hégre
studier och inte minst hur man bést kan ta tillvara och behélla de som
kommer tillbaka efter studier.

o Foreslagit revidering av principer i myndighetens VP.

Kompetensforsorjning

Saco-S har i olika sammanhang podngterat vikten av att se kompetensforsorjning
som en helhet som utgdrs av flera viktiga bitar, exempelvis
kompetensutveckling, 16neutveckling, karridrmdjligheter, anstéllningsvillkor och
rekrytering. Myndighetens planer for kompetensforsorjning har varit ett

aterkommande inslag 1 olika samverkansgrupper.

Lonebildning
Under 2023 har samtliga fyra 16nebildningsgrupper pa respektive

verksamhetsomrade varit igdng i olika grad, men arbetet padgar med att hitta
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formerna for den partsgemensamma dialogen om l6nebildning i1 det langsiktiga
l6nebildningsarbete som &r arbetstagarorganisationernas och arbetsgivarens
gemensamma intention. Saco-S har i den partsgemensamma dialogen 1
16nebildningsgrupperna och i samtliga samverkansgrupper fortsatt att podngtera
behovet av en tydlig koppling mellan 16nesittning, verksamhetensplanering,

individuella mal och resultat 1 ett &terkommande arshjul.

Rekryteringsarbete

I samband med rekryteringar av medarbetare och analys av kravprofiler har Saco-S
aktivt deltagit pa myndighetsnivé, i samtliga verksamhetsomraden, avdelningar och
skolor. Saco-S roll ar framfor allt att bidra sa tidigt som mgjligt 1 arbetet med de

langsiktiga kompetensforsorjningsplanerna och vid utarbetande av kravprofiler.

Foreningens inre verksamhet
Under 2023 har styrelsen haft elva protokollforda styrelsemoten dér l16pande fragor
avhandlats. Forutom dessa moten har styrelsen tréffats vid tre tillfdllen som vi kallar

strategidagar for att arbeta vidare med utvecklingsomraden.

Styrelsen har bland annat arbetat med nedanstaende interna

utvecklingsomréaden:
e Chefers arbetsmiljo och representation
e Lonebildning
e Omstillningsmedel

Styrelsen har fortsatt stddja ombuden i deras arbete med Saco-S fokusomraden
1 representativ samverkan och triffat ombuden for information och dialog kring
l6nebildningsarbete, omstallningsmedel och arbetsmiljo. Ombuden i de olika
verksamhetsomraden har ocksé haft regelbundna moten for alla ombud inom

sina respektive verksamhetsomraden.
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For fackliga ombud, arbetsmiljdombud och styrelsen har vi genomfort
utvecklingsdagar i maj och oktober. Teman pa utvecklingsdagarna har varit
arbetsmiljo, 16nebildning, fordjupning budgetarbete och ’det svdra samtalet”.
Vid utvecklingsdagar 1 maj presenterades vart nya kontaktombud, Malin
Bjerkehed fran Akavia och hon beréttade da bland annat om Saco-S I6nepolitik.
Vid utvecklingsdagar 1 oktober hade vi tankesmedjan Balans pa plats for att
hjélpa oss till fordjupad forstéelse av budget och budgetarbete. Syftet var att
Saco-S i samverkan pé olika nivéer pa ett effektivt och klokt sétt ska kunna
bidra och paverka. Styrelsen har under verksamhetsdret uppmuntrat ombuden att

ta del av Akavias rika utbud pa utbildningar om fackligt arbete 1 statlig sektor.

Avslutningsvis vill styrelsen tacka alla medlemmar for det gdngna

verksamhetsaret.

2024-01-17
Styrelsen, Saco-s i SPSM

Ingrid Mauritsson
Anna Nordesjo
Jenny Ahinko
Magdalena Nasstrom
Petra Eklund

Joel Rutschman
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