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Har du haft medarbetarsamtal under forsta kvartalet 2023?
Sida 1 - Fraga 1 | Medarbetarsamtalet under 2023
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Har din chef anvant stddmaterialet vid ditt medarbetarsamtal?
Sida 1 - Fraga 2 | Medarbetarsamtalet under 2023
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Har din chef vid ditt medarbetarsamtal informerat om Vagledningen for [6nesattning?
Sida 1 - Frdga 3 | Medarbetarsamtalet under 2023
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https://intranat.spsm.se/min-sida/medarbetarportalen/min-anstallning/medarbetarsamtal/

Pratade du och din chef vid ditt medarbetarsamtal om I6nekriterierna och vad de innebar for dig i ditt

arbete under kommande ar?
Sida 1 - Fraga 4 | Medarbetarsamtalet under 2023
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Vi skulle vilja veta hur du upplever kvaliteten i medarbetarsamtalet. Skriv garna dina tankar har

dr frivilligt och syftet dr att vi ska fa en bild av Idget i var dialog med arbetsgivaren.
Sida 1 - Fraga 5 | Medarbetarsamtalet under 2023
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Uppfattat medarbetarsamtalet som ett frivilligt erbjudande sa har inga.

Overlag bra.

Jag tycker att vi hade ett bra samtal. Nu var det ju ett bra tag sedan, men sa minns jag det. Sen upplever jag att mojligheten att paverka
I6nen ar mycket liten. Jag gor allt jag ska, chefen ar mycket n6jd. Men det finns inga medel till att h6ja I6nen. Det kanske &r som en
tidigare chef sa "Enda sattet att hdja I6nen ar att byta jobb”.

Var féréldraledig under forsta halvan av 2023, men har kommit tillbaka nu men annu ej fatt tid fér medarbetarsamtal, men haft
avstamningar etc.

Varken bra eller daligt, vi jobbar mot egna individuellt satta mal. Tycker sjélva dialogen &r god i alla fall.

Jag tycker att kvalitén pa samtalet ar hog. Det ar forberedande mejl med utskick av végledningar och vad jag behover ta del av infor
medarbetarsamtalet vilket ger mig goda férutsattningar att férbereda mig. Samtalet foljer en tydlig struktur dar det vi sédger antecknas
som jag sedan far ga igenom.

Kanns tjatigt att varje ruta, kriterium maste samtalas om vid varje tillfalle...blir inte ett naturligt samtal..

valdigt slarvigt genomfort. Chefen "passade pa" att prata om pagdende uppdrag och anvénde tiden till fragor som vi borde stamma av i
andra métesforum.

Bra kvalitet. Bade jag och min chef kommer forberedda med exempel.

Min chef &r mycket bra pé dialog och anvander stdddokumenten pa ett lagom satt. Det blir ett bra samtal.

Jag hade dnskat veta i medarbetarsamtalet vad jag gor bra eller vad jag behdver férbattra i mitt arbete och vad som kravs for att
leverera maluppfyllelse och pa sa vis dven att det kopplas till [6netkning. Nu vet jag inte vad jag gor bra eller daligt, och det spelar ingen
roll hur manga uppdrag och aktiviteter jag leder eller att jag kompetensutveckla mig. Flertalet parametrar som bér vara Ionegrundade
existerar inte sda jag vet inte vad som jag behover gora for att kunna fa en reallénedkning och ben 16s som motsvarar prestationen. Varje
ar sa ar det samma sak, det finns inga pengar for I6nedkning. Jag har en teori om att att vara med i SACO ar en katastrof, da vi pa SPSM
har detta sifferl6sa avtal. Vad jag menar ar att ett sifferldst avtal ar helt vardeldst nar I16neutvecklingen inte hanger med andra
kollektivavtals I6neutveckling. T.ex.

sa har parterna inom industrin ett nytt I6neavtal som innebér att vardet pa Ionedkningarna ar 4,1 procent 2023 och 3,3 procent 2024
och att 2023 hojs lagstalonerna med 1 350 kronor. Allt detta foljer det som fack och arbetsgivare inom industrin enades om den 31
mars, vilket ocksa ar det avtalsmarke som Ovrig arbetsmarknad foljer, det sa kallade industrimarket. Att jag da ar efter ar enbart far 1000
kr i arlig Ilonedkning innebar att jag ar efter ar verkligheten har en realldnesdnkning efter att inflationen tagits bort fran I6neckningen.
Min l6nesakning genom detta SACO avtal ar extrem for ar 2022, 2023 och kommer att vara dven for 2024. Trodde att Staten skall agera
foredome som arbetsgivare och normerande for en god I6neutveckling for arbetstagarna. Det kanske Staten ar! men att det ar SACO
som ar boven i dramat och inte ser till sina medlemmar som arbetar statligt.

Tack for att ni vill fa en bild av laget och vad ert sifferldsa avtal resulterar i :(

Utmarkt.



Vi har endast pratat om |6nekriterierna vid I6nesattande samtal, det gors inte vid medarbetarsamtalen. Min chef ger mitt arbete hogsta
betyg i de olika avseenden som mats, men det avspeglas inte i [6nesattningen. | princip finns det inget jag kan gora for att hdja min 16n
(jag har fragat) - min chef sager sig vara bunden vid den laga pott hen har att héja vara léner med.

I 6vrigt &r min chef lattpratad och det gar bra att ha en dialog om arbetet inom enheten. Jag skulle 6nska mer stod nar det galler fragor
inom HSL-verksamheten. Dessa fragor ligger egentligen inte pa min chefs bord, men p.g.a. kommunikationsbrister med
verksamhetschefen for HSL skulle det vara bra med ett tydligare stéd.

Mina svar paverkas av att det var en interimschef som héll i samtalet. Sa i en sammanstallning kanske de bor raknas bort iom att det
knappast ar en regelmassig situation

Jag hade garna hoppat 6ver medarbetarsamtal da de inte kanns sarskilt meningsfulla eller gér nagon storre skillnad.

Sker mest pa chefens villkor

Lonekriterierna och vad det innebar i just var enhet skulle kunna fortydligas. Svart att veta vad man ska gora for att forbattra
mojligheterna att fa en battre I6neutveckling.

Overlag &r kvaliteten god i samtalet. Det finns ett gott samtalsklimat, utrymme fér feedback och feed forward. Lén berérs valdigt lite i
medarbetarsamtalet och nar man en gang blivit anstalld ar det inte sa stora majligheter man har att paverka I6nen heller tyvarr, det ar
inte sa stort utrymme att differentiera I6nedkning om man arbetar pa en mindre enhet verkar det som. Att gora ett mycket gott arbete
(vilket ar feedbacken vid l6nesamtal) utifran givna uppgifter och uppsatta mal borde premieras mer an det gor. Upplevelsen idag ar att
det finns de som "presterar" betydligt sémre men anda har en god l6neutveckling(kanske framfor allt om man ser till den procentuella
I6nedkningen). Har samtidigt respekt for att nar det &r litet utrymme att géra nagot ar det svart. Men, fortjanst och skicklighet verkar
betyda allt mindre tyvarr. . det ser jag framst i hur man hanterar redan anstallda som inte haller mattet i olika avseenden utifran vad
som forvantas. Har finns inte det mod som skulle behdvas att ibland avveckla eller for den delen att anvanda |6n som styrverktyg i hogre
utstrackning an vad som gors idag.

Kvalitén pa medarbetarsamtalet har varit god och i dialog.

det fungerade bra

Samtalet OK - men kan bli battre

God kvalitet, men det kanns ju som att oavsett om man gor ett bra jobb sa ger det ingen effekt i Idnekuvertet. Lénerevisionen ar sa pass
liten sa det upplevs ovasentligt.

Lite som att vi har samtalen bara for att de ska goras, inte for att det i slutdndan resulterar i nagon riktig Ion.

Helt ok samtal. ar svart att géra detta med hogre kvalitet da I6neutrymmet ar valdigt begransat. Sen far man mojlighet att ventilera
forvantningar osv, sa jag ar nojd anda.

Det var svart iom planerad ledighet och sedan byte av chef.

Min chef haller en hog kvalité pa samtalen. Men jag tycker att det blir mer och mer sléseri med tid att ha samtalen utifran ett
I6neperspektiv. Det ar bra att fa hora hur chefen varderar mina arbetsinsatser. Men det &r inte roligt att visa pa hur jag ar efter ar aker
ldngre ner i lonelistan och chefen haller med om att 16nen ar for liten i férhallande till resultatet, men att potten &r som den &r och
ingenting hander pa den fronten. Jag gillar mina arbetsuppgifter och mina arbetskamrater, men att arbeta for lange pa samma stalle ar
ju inget som prioriteras I6nemassigt. Det har ar inte bara "vanligt [6negnall" fran min sida. Jag har flera arbetskamrater som &ar i samma
situation risken med det ar att det blir en kompetensflykt. Det jag framfor allt tror att facket kan paverka ar i [6nespannen. Om spannet
mellan mig och en nyanstalld blir for stort och ingen kompensation sker sa kommer l6nen aldrig fungera som den morot som ar tankt.
Graderingen och varderingen av arbetsinsatserna ar alltfér allman. Relationen mellan arbetsinsats, resultat och 16n har fér egen del
brutit ihop. Lonepolicyn ar i mina 6égon bara ett fluffdokument som inte ar relaterad till min verklighet. Daremot ar Medarbetarpolicyn
bra.

Det kanns mer som om medarbetarsamtalet &r en punkt att bocka av istallet for att faktiskt bidra till nagonting.



Medarbetarsamtalen genomférdes i april 2023.

Jag har en ny chef som ocksa ar ny i myndigheten. Chefen ar inte insatt pa alla satt annu. Upplevde att medarbetarsamtalet mer hade
fokus pa chefens upplevelser och tankar framat an fokus pa mig som medarbetare.

Lag kvalitet dar forberedelsen har varit Iag, det har inte funnits méjlighet att aterkoppla, foresla utvecklingsatgarder, se en koppling till
mitt arbete i forhallande till 16n osv. Jag upplever att chefen har varit oférberedd, och haft dalig koll pa vad jag gér samt har varit
ofokuserad och passat pa att fraga andra saker eller beta av I6pande arbetsuppgifter pa bade lI6ne- och medarbetarsamtal.

val forberett, bra genomfort, dokumentation snabbt efterat.

Jag upplever att min chef har dialog, forbereder innan samtal & ger utrymme for forberedelser med information. Anvander inte fullt ut
formalia pa det satt det kanske ar avsett, vilket inte & ett bekymmer for mig

Kan inte bedéma kvaliteten eftersom jag inte har fatt ha ndgot medarbetarsamtal med nagon chefi ar.

Vi har haft mycket bra samtal utifran den situation jag befinner mig i.

Upplever val framforallt att kopplingen till den faktiska I6nesattningen saknas. Dvs upplever att bada jag och min I6nesattande chef
egentligen inte kan paverka hur min [6n forandras. Dvs jag kan inte genom egen prestation férandra min 16n (vilket ju egentligen bara
ger tva alternativ for att paverka sin 16n: byta befattning inom SPSM eller saga upp sig fran SPSM)

Tycker det var ett bra samtal. Det var mitt forsta medarbetarsamtal och jag upplever att det var uppstyrt och bra fokusomraden under
samtalet

Pliktskyldigt men ointresserat.

For mig kanns det som bortkastade timmar dar vi bara pratar hypotetiskt pa helt fel niva. Vi tar inte upp nagonting som mynnar ut i ett
arbetssatt som fungerar i praktiken.

Inte givande.
Ingen framtidstro

Aningen rorigt och kandes som om det hdngde mer pa mig att styra upp det, men &nda ok.

Mycket god

Inlyssnande och positiv ton i samtalet och vi tog upp de omraden som finns i mallen och dokumenterade. Saknar konkret aterkoppling
pa vad som fungerar bra, vad som kan forbéattras och koppling till I16nekriterier, ev. pga okunskap om min yrkesroll, kanske pga ny(a)
chef(er)?

Ok kvalitet men skulle kunna vara battre. Att fora och leda samtal ar svart, ingen sjalvklar formaga bara for att man ar chef.



Har du efter ditt medarbetarsamtal 2023 haft uppféljande samtal med din chef?
Sida 2 - Fraga 1 | Uppfoljande dialoger
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Om du har genomfort uppféljande samtal, vill du beskriva dina tankar om hur du upplever dessa

samtal? Detta dr frivilligt och syftet dr att vi ska fa en bild av ldget i var dialog med arbetsgivaren,
Sida 2 - Fraga 2 | Uppfdljande dialoger
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Oklart syfte mer &n att man ska ha samtalet 2-4 ganger

Har kontinuerliga samtal med narmaste chef, dock inga formella.

Overlag bra

Mycket fokus pa ramarna for psykologens verksamhet och for lite fokus pa malet med min verksamhet. Trakigt dd myndigheten ofta
driver fragan om tillitsbaserad styrning. Rektorerna ar mycket néjda med det jag gér men vill anda diskutera nér jag sitter var. Detta utan
koppling till innehallet och malet i uppdraget. Men vi har haft en bra dialog som dock &ndé landade i en for specifik bestallningslista. Det
funkar dock for mig pa sa satt att vi anda ar éverens om vilka forvantningar som finns.

Varit foraldraledig s har inte haft varken medarbetarsamtal och uppfoljande samtal men haft regelbundna avstamningar med chef.

Jag tycker att det ar bra att ha dessa samtal. Det ger mig en bild av vad som forvantas av mig men ger dven min chef en mojlighet att fa
reda pa vad jag 6nskar fa ut av min roll.

Kanns tjatigt att varje ruta, kriterium maste samtalas om vid varje tillfélle...blir inte ett naturligt samtal..

Det var ett valdigt ostrukturerat samtal och dven den har gdngen kommer andra fragor upp som inte handlar om satta mal eller om
utveckling som rér mig som medarbetare. merparten av tiden handlade om annat. Det &r ganska jobbigt som medarbetare att paminna
och papeka for en chef vad moétet borde handla om. Man drar sig for det.

Racker med ett mote efter.

Jag hade onskat fa veta i medarbetarsamtalet vad jag gor bra eller vad jag behover forbattra i mitt arbete och inte ga igenom mina
uppdrag och aktiviter utan en uppféljande kvalitetsgranskning pa resultat och varde for vara malgrupper och vilket resultat det ger i
SPSMs uppdrag. Nagonstans sa vill man fa en bekréftelse pa vad man gor bra om man nu gor nagot bra. Att veta och fa feedback skapar
positiv arbetsgladje 6ver att det man gor pa dagarna betyder mycket for vara malgrupper och for Myndighetens samlade uppdrag.

Samtal sker [6pande vilket &r 6nskvart och vid nagra tillfallen "formellt".

Som ovan.

Samtalet har paverkats av att chefen ar valdigt ny

Se tidigare kommentar.

sker mest pa chefens villkor

Fungerar bra, som en avstamning av vad som sagts och att arbetet |6per pa i tankt riktning. Har dven andra ytterligare avstamningar
med chef kring nuldge och arbetsbelastning daremellan.

Uppfoljande samtal med annan chef och fokus pa mina uppdrag.

det fungerade bra.

Det har gatt bra.



Jag har haft samtal med med chef, men inget som uttalat ar ett uppféljande medarbetarsamtal. Hennes uppfattning ar att det kan ses
som uppféljande samtal, men jag menar att de samtalen som bokas in [6pande i kalendern inte ar relaterade till det vi talade om i
medarbetarsamtalet. Det finns utrymme for uppdatering i dokumentet for medarbetarsamtal, dar man kan notera nar det uppféljande
samtalet skett, men jag har inte fatt nagot sadant heller.

Nja, lite detsamma som i forra fragan. Fokus ar pa chefen snarare an pa mig som medarbetare.

Vi har en avstamning i manaden dar atminstone ett ar direkt uppféljning av medarbetarsamtalet. Eftersom var grupp ar sa pass
sjalvgadende blir samtalen ett satt for mig att beratta for chefen vad jag faktiskt gor...

Mycket bra.

Har inte haft mitt uppféljande samtal annu

Pliktskyldigt och ointresserat. Chefen verkar mer intresserad av att en mall ska fyllas i an att ha ett samtal som anknyter till vardagen.

For mig kanns det som bortkastade timmar dar vi bara pratar hypotetiskt pa helt fel niva. Vi tar inte upp nagonting som mynnar ut i ett
arbetssatt som fungerar i praktiken.

Inte bra samtal. Kanns inte forberedda. Mer lasta ur ett papper. Ingen dialog.

Se tidigare fritextsvar.

Ok samtal som inte tillfért nagot nytt.



