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Hej, medlem i Saco-S! April 2025

Har kommer vart manadsbrev for april 2025. Syftet ar som alltid att du ska vara informerad om
Saco-S arbete i SPSM och att vi tillsammans kan fortsatta utveckla dialogen mellan dig som medlem
och ombud respektive styrelse.

| vart fackliga arbete vi utgar alltid fran att du som medlem i Saco-S

e aren kunnig och engagerad akademiker
o vill paverka ditt arbetsliv
e vill bidra aktivt till resultat och utveckling av verksamheten

Direktsamverkan ar den samverkan som sker mellan medarbetare och chef och pa respektive enhet
genom arbetsplatstraffar — APT. Har har bade chefer och medarbetare ett ansvar att lyfta fragor om
arbetsmiljo och andra forutsattningar fér den egna arbetssituationen. Myndighetens
samverkansavtal poangterar vikten av en 6msesidig dialog for att man som medarbetare ska kunna
bidra och paverka forutsattningarna i arbetet.

Lastips!

Alla medarbetare ar en viktig del av myndighetens helhet men det finns ocksa manga yttre faktorer
som paverkar vart uppdrag. For att fa en bild av hur allt hanger ihop och darmed forsta hur vi kan
paverka och bidra till verksamheten och var egen arbetsmiljo kan det vara intressant att ta del av
myndighetens arsredovisning och omvarldsrapport .

Efter MBL-forhandling 27 mars
Den senaste MBL-férhandlingen holls 27 mars: Omplacering enligt 7§ 2st. - 7 a-b §§ LAS steg 2
Bitrddande Enhetschefer och medarbetare

Saco-S lamnade vid forhandlingen féljande yrkanden:

e att arbetsgivaren till berérda medarbetare klargdr tankarna kring organisering av enheten for
ledningsstod inom VO-specialskola i relation till ledningsstédsenheterna pa évriga
verksamhetsomraden

e att befattningar och befattningsbenamningar ses 6ver partsgemensamt innan andring gors
eftersom det kan vara avgorande betydelse for uppdrag, |16n- och karriarmajligheter.
Exempelvis kommunikationsstrateger som blir kommunikatorer

e att alla som far omplaceringserbjudande far mojlighet och tid att féra dialog infor
stallningstagande och att cheferna kommunicerar detta tydligt.

Ovriga yrkanden fran tidigare férhandlingar kan du lasa i de tidigare medlemsbreven som du hittar i
din e-postlada eller pa var webbplats.

Halsningar, styrelsen for Saco-S i SPSM
Saco-s@spsm.se

Webbplats:
https://www.saco.se/spsm
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