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Hej, medlem i Saco-S! September 2025
Har kommer vart manadsbrev for september 2025. Syftet med brevet ar att ge information om
Saco-S arbete i SPSM och att vi tillsammans kan fortsatta utveckla dialogen mellan dig som medlem
och ombud respektive styrelse.

| vart fackliga arbete utgar vi alltid fran att du som medlem i Saco-S

e dr en kunnig och engagerad akademiker
o vill paverka ditt arbetsliv
e vill bidra aktivt till resultat och utveckling av verksamheten

Flextid kontra overtid

Har du koll pa ditt arbetstidsavtal? Det kan kannas snarigt att skilja pa flextid och overtid till exempel.
Det ar viktigt att komma ihag att flextiden ar din egen mojlighet att anpassa din arbetsvecka. Tanken
ar dock inte att samla flextimmar pa hég. Om arbetet inte hinns med under ordinarie arbetstid ar det
viktigt att de timmarna syns som overtid, inte minst for din egen skull. Ha en dialog med din chef om
du funderar pa detta och tveka inte att hora av dig till oss i Saco-S om du behéver bolla funderingar.
Las mer har: Intrandtet om arbetstid

Enskilda 6verenskommelser

Som medlem i ett Saco-S forbund kan du tillsammans med din arbetsgivare gora en
overenskommelse om individuella anpassningar av dina anstéllningsvillkor. Saco-S har kommit
Ooverens med Arbetsgivarverket om majligheten till sa kallade enskilda 6verenskommelser. Det kan
da handla om anpassningar av bland annat arbetstid, semester, uppsagningstid och
pensionsavsattning.

Du kan ocksa lasa vad som star pa SPSM:s intranat om enskilda dverenskommelser.

Saco-S yrkanden centralt

Saco-S har gjort yrkanden gentemot Arbetsgivarverket dar bland annat fragan om distansarbete lyfts.
Vi aterkommer senare under hosten med mer information om vart lokala arbete (Saco-S i SPSM)
utifran yrkandena, men ga gérna in och |ds mer hér:

Saco-S yrkande

Arbetsgivarverkets yrkande till Saco-S

Tankar eller fragor? Hor av dig till styrelsen!

Vill du ha mer koll och storre mojlighet att paverka?

En vanlig reflektion bland oss ombud ar att fortroendeuppdraget som fackligt ombud eller
arbetsmiljoombud medfor att “kartan” klarnar, det vill sdga att man far en tydligare bild och stérre
forstaelse for hur allting hdnger ihop i denna stora myndighet. Det ar spannande och ger nya
perspektiv! Saco-S behéver fler ombud, b&de fackliga ombud och arbetsmiljpombud. Ar du nyfiken,
kontakta styrelsen eller ditt fackliga ombud. Ombudsférteckning finns pa var webbsida, se lank sist i
brevet. Kanske har du ocksa ett Saco-S ombud pa din egen arbetsplats?

Halsningar, styrelsen for Saco-S i SPSM saco-s@spsm.se
Webbplats:https://www.saco.se/spsm



https://intranat.spsm.se/min-sida/medarbetarportalen/min-anstallning/arbetstid/
https://intranat.spsm.se/min-sida/medarbetarportalen/min-anstallning/enskilda-overenskommelser/
https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s/aktuellt/saco-s-overlamnar-yrkanden-i-statlig-sektor/
https://www.arbetsgivarverket.se/avtal-2025/arbetsgivarverkets-yrkanden-mot-saco-s-2025
mailto:saco-s@spsm.se
https://www.saco.se/spsm

