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Hej, medlem i Saco-S! November 2025
Har kommer vart manadsbrev fér november 2025. Syftet med brevet ar att ge information om
Saco-S arbete i SPSM och att vi tillsammans kan fortsatta utveckla dialogen mellan dig som medlem
och ombud respektive styrelse.

| vart fackliga arbete utgar vi alltid fran att du som medlem i Saco-S

e dr en kunnig och engagerad akademiker
o vill paverka ditt arbetsliv
e vill bidra aktivt till resultat och utveckling av verksamheten

Forandringar i Villkorsavtal = T

Vi har tidigare skrivit om Saco-S yrkanden till Arbetsgivarverket infor férhandling av bland annat
Villlkorsavtal-T som reglerar anstallningsvillkor och I6ner. Efter ett hart arbete av vara centrala
forhandlare for Saco-S ar nu férhandlingarna klara och du kan ldsa om fordndringarna i Saco-S avtal
med arbetsgivarverket om du féljer lanken nedan. Ointressant? Nja, vi vill nog rekommendera dig att
g4 in pa Saco-S webbsida och kolla in Andringar i Villkorsavtal T dar du bland annat kan l&sa om 6kad
avsattning till tjanstepensionen, efterlevandeskyddet och den utokade slaktkretsen.

Alla avtal som sluts paverkar direkt eller indirekt just dig i ditt dagliga arbete pa en myndighet.

Ett annat centralt avtal som ar reviderat fran och med 1 oktober 2024 &r RALST 2010-T som vi brukar
kalla vart I6neavtal. Bland annat starks det langsiktiga I6nebildningsarbetet i avtalet. Just nu pagar en
dialog infor férhandling mellan Saco-S i SPSM och var arbetsgivare om hur vart lokala I6neavtal bor
revideras sa att det 6verensstammer med det centrala avtalet. | vissa fall 4r vart lokala [6neavtal till
och med vassare formulerat vilket gagnar dig som medlem. Vid en avtalsférhandling maste bada
parter vara 6verens. Mer information om vart eget avtal kommer efter var férhandling 17 november.

Med detta kommer vi osokt in pa:

Lonebildning — hur funkar det egentligen?

Ar du nojd med din 16n? Vilka faktorer paverkar I6neséttningen? Varfor kan du inte f& hégre 16n efter
din vidareutbildning? Lonebildning ar en arlig men dven mer langsiktig process som innefattar manga
olika delar. En hel del matnyttig information far du pa vart Intranat: Myndighetens |6nebildning.
Men som vi skrev i oktoberbrevet erbjuder vi i Saco-S ocksa medlemsmoten pa temat I6nebildning
och vi har redan manga som anmalt sig, roligt! Valkommen till en stund med information utifran ett
fackligt perspektiv, och med majlighet att stilla fragor. Du kan valja att vara med 1 december
och/eller 10 december, det &4r samma innehall och uppligg i bada métena.

Har du inte fatt inbjudan i din e-postlada, hor genast av dig till oss i styrelsen!

Halsningar, styrelsen for Saco-S i SPSM
saco-s@spsm.se
Webbplats: https://www.saco.se/spsm



https://www.saco.se/globalassets/lokala-akademikerforeningar/statlig/saco-s/dokument/avtal/2025/agv---saco-s-bilaga-1-13.pdf
https://intranat.spsm.se/min-sida/chefsportalen/lonesattning-och-medarbetarsamtal/rals-och-lonesattande-samtal/
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