Sacoférbunden for dig som ar akademiker i staten
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Akademikerférbundet SSR
Organiserar akademiker inom beteende-
vetenskap, ekonomi, personalvetenskap,
samhllsvetenskap och socialt arbete.
www.akademssr.se

Akavia

Organiserar jurister, ekonomer,
systemvetare, personalvetare,
kommunikatérer och samhéllsvetare.
www.akavia.se

DIK

Akademikerfacket for kultur
och kommunikation.
www.dik.se

Fysioterapeuterna
Organiserar fysioterapeuter/
sjukgymnaster.
www.fysioterapeuterna.se

Kyrkans Akademikerférbund,
KyrkA

Organiserar prister, diakoner,
férsamlingspedagoger och alla
akademiker som har tjanst inom kyrkan.
www.kyrka.se

Lirarnas Riksférbund
Organiserar behériga ldrare och
studie- och yrkesvégledare.
www.Ir.se

Naturvetarna

Organiserar naturvetare som
exempelvis arbetar inom life science,
jord, skog och milj, de fysiska
vetenskaperna, matematik och data.
www.naturvetarna.se

Sjobefilsforeningen

Organiserar befél och annan personal
i chefsstéllning inom sjéfarten.
www.sjobefalsforeningen.se

SRAT

Organiserar specialister, kvalificerade
handldggare och chefer inom hilsa,
kommunikation och férvaltning.
www.srat.se
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Sveriges Arbetsterapeuter
Facklig och professionsinriktad
organisation for arbetsterapeuter.
www.arbetsterapeuterna.se

Sveriges Arkitekter

Fack- och branschorganisationen
for alla Sveriges arkitekter.
www.arkitekt.se

Sveriges Farmaceuter
Organiserar apotekare och
receptarier samt farmacie magistrar
och farmacie kandidater.
www.sverigesfarmaceuter.se

Sveriges Ingenjorer

Organiserar civil- och hagskole-
ingenjorer inom alla yrkesinriktningar.
www.sverigesingenjorer.se

Sveriges likarférbund
Lakarnas fackliga och
professionella organisation.
www.lakarforbundet.se

Sveriges Psykologférbund
Organiserar leg psykologer, de med
psykologexamen och fil doktors-
examen i psykologi eller pedagogik.
www.psykologforbundet.se

Sveriges Skolledarférbund
Organiserar skolledare och de
med ledande befattning inom
utbildningsomrédet.
www.skolledarna.se

Sveriges universitetslirare
och forskare, SULF
Universitetsldrarnas, forskarnas
och doktorandernas fackliga och
professionella organisation.
www.sulf.se

Sveriges Veterinirférbund
Organiserar veterindrer och
veterindrstuderande.
www.svf.se

Tjénstetandlikarna

Organiserar tandldkare verksamma
inom bade offentlig och enskild sektor.
www.tjanstetandlakarna.se

Bli medlem i nagot av Saco-S medlemsférbund pa saco-s.se
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Vivet att du dr kunnig och
engagerad. Vi vet ocksa att du
vill paverka ditt arbetsliv. Det
4r ddrfér du aktivt bidrar il
resultat och utveckling av bade
verksamheten och dig sjélv.

Vi tror pd vinnande samspel.
Tillexempel mellan verksam-
hetens behov, din kompetens
och din vilja att bidra till
verksamhetens utveckling
och mal.

Vi tycker att ditt bidrag

till verksamhetens mél och
resultat ska synas i din [6n och
loneutveckling. Vi tycker ocksa
att du ska ges utrymme att
péaverka dina egna villkor.

Det ar darfor ditt [6neavtal

ser ut som det gor.

Lycka till med ditt [6ne-
sittande samtal!




Foljande bér du och din
chef prata om under ditt
I6nesittande samtal

Aretsom gatt

Dina uppstillda mal

Ditt resultat

Dina arbetsuppgifter

Ditt ansvar

Din kompetensutveckling
Ditt bidrag till andra kollegors
resultat och till verksamheten
i stort

Framtiden

Nya arbetsuppgifter?

Ta bort arbetsuppgifter?
Utokat ansvar?

Din fortsatta kompetens-
utveckling?

Tink pa att bade titta framat
och bakat!

Saco Lénesdk

Ta hjilp av Saco Lénessk
for att orientera dig om

ditt I6neldge. Med hjilp av
Sveriges storsta databas for
akademikerléner kan du

gora ldnejamforelser for din
egen utbildning, ditt eget
yrke och/eller fér andra
yrkesgrupper.

Du nar Saco Lonesok via ditt
forbunds webbplats.

Ditt [dnesittande samtal

Det l6nesittande samtalet ska kopplas till det &rliga utvecklings- eller
medarbetarsamtalet och till den l6pande dialogen i vardagen mellan dig och
din chef om ditt arbete, utveckling, resultat och prestation. Det innebir att
frdgan om din 16n och 16neutveckling 4r stindigt pagéende.

Genom det 16nesittande samtalet sétts ditt resultat och din prestation
tydligare i fokus. Du och din chef ges méjlighet till en saklig dialog préaglad
av 6msesidig 6ppenhet och respekt. Givetvis har ni bida ett ansvar att for-
bereda er sd att samtalet upplevs som meningsfullt.

Det I6nesittande samtalet bor normalt genomforas vid minst tva olika
tillfallen:

1. Vid det férsta tillféllet fér ni en dialog kring ditt ansvar, dina arbets-
uppgifter, din prestation och ditt resultat i férhéllande till uppstillda mal.

2. Vid det andra tillfillet presenterar din chef sitt férslag till ny 16n och 16ne-
diskussionen slutférs.

Om ni nér en samsyn triffar ni en 6verenskommelse om ny 16n. Overens-
kommelsen blir omedelbart bindande. Om ni inte kan komma dverens om
din nya 16n avgors frgan i en forhandling mellan arbetsgivaren och din
lokala Saco-S-férening.

Saco-S roll

Dina lokala Saco-S-féretridare och ditt férbund har till uppgift att coacha
dig nir du forbereder ditt 16neséittande samtal. Hér med dem om vilket stod
dukan fa.

Dina lokala fackliga féretridare arbetar dessutom med att férbereda och
folja upp den rliga 16nerevisionen. Fokus dr d4 att sikra kvaliteten i 16ne-
processen och bana vigen f6r bra 16nesittande samtal. De ser ocks8 éver
verksamhetens behov av fordndrad 16nestruktur och 16neutveckling. Genom
att utveckla forutsittningarna for den individuella och differentierade 16ne-
sittningen motverkas samtidigt osakliga I6neskillnader.

Forbered dig vl

Kartligg din arbetsinsats

e Vilkaresultat har du uppnatt
under 3ret som gatt?

e Koppla tillbaka till ditt utveck-
lingssamtal och den 16pande
dialogen
med din chef.

o Har du fatt mer kvalificerade
arbetsuppgifter?

® Har du fatt ett utokat ansvar?

® Har du bidragit till verksam-
hetens utveckling?

® Har du kompetensutvecklat dig
till nytta f6r verksamheten?

e Har du hjilpt dina kollegor till
béttre resultat?

Din framtida roll

e Hur skulle du vilja utveckla ditt arbetsinnehall?

e Har du behov av ytterligare kompetensutveckling som kan komma
verksamheten till nytta?

® Gér det att rationalisera bort arbetsuppgifter?

e Finnsdet utrymme for dig att fa utdkat ansvar?

Marknadslige och l6nestruktur

® Vad tjinar andra pa arbetsmarknaden med motsvarande arbete, ansvar och
kompetens? Hur ser din egen arbetsgivares l6nestruktur ut? Vicker det
négra fradgor som du vill ta upp i ditt I6nesittande samtal?

e Utnyttja dina kontakter och ta hjilp av ditt medlemsférbund. Kom ihég
att du kan £a rdd och stdd av dina lokala Saco-S-foretriadare.

® Genom SacoLdnesdk far du fram virdefull 16nestatistik.

Sammanfatta dina bedémningar och slutsatser!




