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1. Formalia
2. Rapport fran SLU:s styrelse
Information fran motet.
3. Rapport frdn mote med internrevisionen.
Information fran motet dar intervjuer sker infor arlig riskanalys.
4, Pagaende processer och forhandlingar samt nyheter
Information om integrationsprojektet SLU och VH.
Information géllande arbetsmiljdorganisationen.
Information gallande arbetet med arbetstidsavtal.
Information géllande inst. for LTV, &mnesdversyn/omorganisation.
Information fran fakultetsnamnd NJ.
Information om Ovriga pagaende arenden.

5. RALS (Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet)

Information om laget inom processen, ffa doktorandstege samt OB erséttning, samt
diskussion.

Styrelsen beslutade att:
Till arbetsgivare framfora att listan av I6neséattande chefer som far forhandla 16n bor
kompletteras med ett diarienummer.

6. Forskare — finansiering, trygghet, stabilitet.
Ajournerades.
7. Utvardering/uppféljning styrelseinternat.

Diskussion.




Ovriga fragor

Representation Saco-S i formella sammanhang.

Arshjul och kommunikationsplan Saco-S.

Medlemsstdd Ionesattning, karens gallande medlemskap, ska ha varit medlem minst 3
manader innan brytpunkten forsta september.

Nasta mote

Styrelsemote 22 november.




