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Formalia

Rapporter

Information fran SLU:S styrelsemote

Information om Ordférandekonferens: Bra och 6ppna diskussioner vid
ordférandekonferensen (arbetsgivaren + fackordféranden vid SLU) i Sigtuna.

Pagaende processer och forhandlingar samt nyheter

Information om integrationsprojektet UDS och VH.

Information gallande arbetet med arbetstidsavtal.

Information gallande arbetet med arbetsmiljdarbetet.

Mote med Naturvetarna: Mote planeras med representanter fran Sacos styrelse och
Naturvetarna for att diskutera forskning och hégre utbildning.

Individarenden
Informerades om pagaende individarenden.

Kommunikation
Arbete pagar med kommunikationsplan och revidering av informationsmaterial.
Kvarvarande webbinarier:

e Medarbetarsamtal 2023-03-29
e Loneséattande samtal 2023-09-11
e Pension 2023-11-06

RALS (Ramavtal om Iéner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet)
Information. Planering av RALS 2023 pabdrjad. Enkat till medlemmarna om processen
har just avslutats och ska nu utvarderas.

Arsmoéte
Mandagen den 24 april kl.13.30 via zoom. OBS! Ny tid jamfort med informationen i
forra protokollet.

Arbete med strategiska fragor och Action points

Datum bestamt for att paborja arbetet med hur det fackliga arbetet kan bedrivas i &n
hogre grad an idag strategiskt och langsiktigt. Diskussion om hantering av action
points.

Ovriga fragor
Inga anmalda

Nasta styrelsemote
19 april 2023.
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