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NYTT FRAN SACO

Saco-S vid SLU, nyhetsbrev December 2023

God jul och ett gott nytt ar!

Dags att knyta ihop sdacken med 2023.
Sacos-styrelsen dnskar alla medlemmar en riktigt skon och
ledig helg!

Lonerevisionen 2023 ar avslutad. De I6nesattande samtalen ar
klara, liksom oenighetsforhandlingarna for cirka 60 personer. De
som forklarade sig oeniga ska ha fatt information om ny I6n och en
motivering till den nya I6nen. Om sa inte ar fallet, kontakta din
narmsta chef (I6nesattande chef). Under hosten forhandlades aven
doktorandstegen. Nivan pa OB-ersattningen ar oférandrad.

Alla som ingatt i [onerevisionen far sin nya I6n, inklusive retroaktivi-
tet fran den 1 oktober, utbetald med decemberl6nen.

Pa det stora hela har revisionen gatt som planerat, men sjalvklart
vill vi astadkomma foérbattringar kommande ar. Darfor far alla Saco-
medlemmar en enkat i mitten av januari, dar I6nerevisionsproces-
sen utvarderas.

| oktober férhandlades avtal mellan Arbetsgivarverket och Saco-S,
med nya bestammelserna och fler forbattrade medlemsvillkor. For-
battringar ar gjorda i det centrala arbetstidsavtalet for |arare och
doktorander. Las om hantering av lakemedelsersattning, maojlighet
till extra pensionsavsattning och utdkad flexibilitet att vaxla se-
mestertillagget mot lediga dagar nedan i Nyhetsbrevet.

To all English-speaking Saco-members

New salaries are decided, as the salary revision 2023 is completed.

Those of you that were included in the revision will get your new
salary December 22th with retroactivity from October 1st.

In January, all members will get a survey with questions about the
salary revision, in order for us to improve the process.

New agreements are made by the Swedish Agency for Govern-
ment Employers and Saco-S, on changes to terms of employment.
There are new opportunities to sign individual agreements with the
employer and there are improvements of the central working time
agreement for teachers and doctoral candidates at higher educat-
ion institutions.

More information at:
https:/sulf.se/en/news-en/new-state-sector-agreement-signed

Kalender

e 22 december betalas de
nya lénerna efter revisionen
ut retroaktivt fran 1/10.

o 16 januari skickas enkat om
arets lonerevision ut.

o 22 januari — 2 februari med-
arbetarundersdkningen. .

o 15 februari kl 13:00
Webbinarie "Your rights as
a postdoc’.

« 17 april kl 13:00
Webbinarie "Arbetsmiljé”

o xx september kl 13:00
Webbinarie "Medarbetar-
och léneséttandesamtal,
Méjligheter for den enskilde
att paverka lénen”

o 17 april kl 13:00
Webbinarie "Fackens roll
- vad, hur och varfor’


https://sulf.se/en/news-en/new-state-sector-agreement-signed/

Ny ordning for hantering av lake-
medelsersattning

Den nya ordningen innebar att du fran och med
2024 bara kan begara ersattning en gang per ar.

Fran och med 2024 inférs en ny ordning pa inom sta-
ten for ersattning av inkop av receptbelagd medicin
som omfattas av hogkostnadsskyddet. Kostnaderna
ska redovisas en gang per ar senast i januari manad
aret efter det kalenderar da kostnaderna uppkom. Du
ska styrka de kostnader du haft under 2024 och se-
nare med ett utdrag fran hogkostnadsdatabasen som
du finner hos E-halsomyndigheten. Det innebar att du
slipper administrera enskilda kvitton.

Observera att den nya ordningen innebar att du bara
kan begara ersattning en gang per ar. Darfér kan det
vara fordelaktigt att vanta till januari manad aret efter
om du inte dessforinnan natt upp till den niva dar du
inte langre betalar nagot for dina Iakemedel eller om
du innan dess avslutat din anstalining. | det senare
fallet bor du ldmna in utdraget innan din anstallning
har upphort..

Overgangsbestammelse

For de kostnader du haft under 2023 ska redovisning-
en ske enligt de gamla systemet, alltsa de enskilda
kvittona. Du kan lamna in dessa fram till den 31 mars
2024 for kostnader uppkomna under 2023.

Enskild dverenskommelse om
vaxling av semestertillagget mot
tre lediga dagar

Fran och med 2024 kan medlemmar i ett forbund
inom Saco-S triffa en enskild 6verenskommelse
med arbetsgivaren om att byta ut semestertillag-
get mot tre lediga dagar.

En sadan dverenskommelse galler for ett ar i taget
och den ska traffas senast 1 december aret innan.
Syftet med denna majlighet ar att ge medlemmarna
storre inflytande Over sin arbetstid och att ge mer
ledig tid utdver semestern. For att kunna géra en
sadan dverenskommelse kravs att medlemmen inte
har fler an fem sparade semesterdagar nar aret bor-
jar samt att medlemmen under det aret inte redan
har en langre inplanerad ledighet utdver semester.

De lediga dagarna ska anvandas efter att ut alla se-
mesterdagar for aret tagits ut och de extra lediga
dagarna gar inte att spara till ett senare ar. Skulle
medlemmen av nagon anledning, till exempel sjuk-
dom, inte kunna ta ut de lediga dagarna under aret
kommer de istallet att ersattas genom en utbetalning
till som motsvarar 4,6% av manadslonen per dag.
Aven den som har en tidsbegransad anstallning kan
traffa en dverenskommelse om fler lediga dagar om
anstallningen stracker sig dver hela kalenderaret.

Medlemmen kan ocksa ha ratt till semestertillagg for
de rorliga I6netillagg fran aret innan. Detta extra till-
lagg kommer alltid att betalas ut aven om medlem-
men traffar en dverenskommelse om fler lediga da-
gar.



Om oss

Saco-S ar
forhandlings-
organisationen for
statligt anstallda
akademiker.

Saco-S tecknar centrala
avtal med arbetsgivar-
verket som motpart.

Saco-S tecknar
grundlaggande kollektiv-
avtal om till exempel
pensioner, allmanna an-
stallningsvillkor,
semester, sjukersattning
och foraldraledighet.

Lokalt pa SLU sker
forhandlingar:

Infor anstallning
Vid arbetsbrist

| samband med
|dnerevisionen

Arbetsmiljofragor

Vid upprattande av
olika lokala avtal

Enskild dverenskommelse om extra pens-
ionsavsattning till 69 ar

Mojligheten till enskild 6verenskommelse om extra pensions-
avsattning utdkas fran 1 januari 2024

Da kan du goéra en sadan fram till manaden innan du fyller 69 ar.
Overenskommelse galler fram tills du fyller 69 ar om den inte sags
upp. Tidigare gallde 67 ar som hogsta alder.

Forandringen galler i avd Il PA-16 (i avd | ar aldersgransen redan
69 ar)

Majligheten att traffa en dverenskommelse efter 67 ars alder galler
endast i Saco-S avtal.

Innan du traffar en enskild verenskommelse bér du radgéra med
ditt férbund.

Mer om alla de nya avtalen

https://www.saco.se/lokala-webbplatser/saco-s/aktuellt/
avtalsforhandlingarna-slutforda2

Arbetsmiljo

Tycker du att arbetsmiljo ar viktigt?

Ar du intresserad av att bli skyddsombud pa din arbetsplats? Kon-
takta saco.arbetsmiljo@slu.se eller nagon i Saco-S-styrelsen.

Till sist

Var hemsida www.saco.se/SLU. Besok den regelbundet!
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