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Innehall:

1. Ordférande har ordet

2. Arets I6nerevision

3. Har din arbetsplats nagot skyddsombud?
4. Kontaktuppgifter for styrelsen

Ordforande har ordet

Vilkomna tillbaks efter sommar och semester!
Jag hoppas att vi ar flera som kan njuta av sol
och virme nu i september.

Hosten bjuder som alltid pa Ionerevisionen. Det forberedande
partsgemensamma arbetet med en jamforelse av |6ner pa hela
SLU slutférdes under varen. | detta medlemsbrev finner ni all in-
formation och alla datum for de olika stegen i processen.

Forbered dig val infor de I6nesattande samtalen. Tank igenom vad
du faktiskt har arbetat med det senaste aret, vilka resultat/
prestationer du uppnatt och deadlines du arbetat mot. Kom ihag att
det forsta samtalet enbart ska handla om prestation och vad du har
arbetat med. Infor det andra samtalet - tdnk igenom vad en rimlig
I6n for dig ar, utifran din egen och din chefs uppfattning av din pre-
station. Och glém inte att fraga VARFOR chefen féreslar en 16ne-
niva och VAD du kan gora for att na en hogre 16n.

Redan pa mandag ar det ett webbinarie om |6nesattande samtal —
missa inte det!

- Under hosten fortsatter vi att folja stérre omorganisationer pa
SLU, bl.a. pa UDS, VH-fakulteten samt i Alnarp pa LTV-fakulteten.
- De tre personalorganisationerna och arbetsgivaren arbetar till-
sammans med en genomgang av de lokala kollektivavtalen. Det ar
inte i forsta hand for att férandra villkoren vi gor éversynen, utan for
att uppdatera avtalen och géra dem mer konsekventa, lattolkade
och tydliga. Det kommer aven att finnas webbsidor som mer utfér-
ligt forklarar avtalstexterna.

Styrelsen kommer i host internt diskutera vilka fragor och vilka vik-
tiga omraden vi ska fokusera pa. Dina tankar och 6nskemal vill vi
garna veta, skicka dessa pa www.saco.se/slu-tankar!!

NYTT FRAN SACO

Kalender

o 11 september kIl 13:00
Webbinarie "Loneséttande
samtal’

o | veckorna 39-44 genomfors
de I6nesattande samtalen.

« 9 november kl 13:00
Webbinarie "Pension”

« Vecka 48 blir det eventuella
oenighetsforhandlingar i
|6bnerevisionen.

o 22 december betalas den
nya l6nen ut retroaktivt fran
1/10-2023.

o Januari 2024 sa far vi se
vad det nya aret kommer att


https://www.saco.se/slu-tankar

Tidsplan

Lonerevisionen 2023

Webbinarie
11 september om I6nesat-
tande samtal och hur det
fungerar (bade pa svenska
och engelska)

Arets revision har som utgangspunkt, liksom under de senare aren,
ett sifferlost avtal pa bade central och lokal niva. Det finns alltsa
ingen forutbestamd pott eller nagot utrymme som ska férdelas, inga
procenttal som ska uppnas. Lénen ska enligt avtalet "bestdmmas
utifran sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas svarig-
hetsgrad och 6vriga krav som &r férenade med arbetsuppgifterna,
samt arbetstagarens skicklighet och resultat i férhallande till verk-
samhetsmalen”. Avtalet betonar dessutom att I6nen ska "vara indi-
viduell och differentierad’.

Lonesattande samtal
11 september - 3 november

Oenighetsforhandlingar
vecka 48 (i forsta hand den
27 respektive 29 novem-

Avtalet talar om I6nen, inte om I6nedkning, och samtalet ska darfér ber)

handla om din nuvarande och framtida I6n, inte om héjningen. Din S e TR S

chef ska kunna redogéra for hur din prestation har beddémts och pa
vilka grunder I6nen satts, men ocksa vad du kan gora for att pa-
verka din framtida 16n. Detta forutsatter att ni tidigt under aret har
haft ett medarbetarsamtal dar ni tittat framat, har satt upp mal och
kommit dverens om vad som forvantas av dig.

Doktorander har inte [Obnesattande samtal, utan deras Ioneutveckl-
ing styrs av doktorandstegen. Den ses 6ver och omférhandlas nor-
malt vid varje I6nerevision, sa aven denna gang.

Tips!

. Delta pa webbinariet om I6nesattande samtal den 11 septem-
ber. Materialet laggs ut pa www.saco.se/slu-webbinarier

. Saco lonesok, www.saco.se/studieval--karriar/pa-jobbet/sa-
satts-din-lon/saco-lonesok/

« Stod, rad och ev. Idne-coachning via ditt férbund.

« Information om I6neprocessen och Ionestatistik for SLU via
Saco-S féreningen www.saco.se/slu-revision

kopplar under v.48-49 re-
sultatet fran oenighetsfor-
handlingarna till berdrda
medarbetare samt delger ny
I6n till de som nekat till att
ha Ionesattande samtal.

Nya I6ner utbetalas

2023-12-22

Hall koll pé I6neléget och sétt
mal infér nésta lénesamtal!
Med Saco lonesdk kan du ta

del av Sveriges bédsta
|&nestatistik fér naturvetare.


http://www.saco.se/slu-webbinarier
https://www.saco.se/studieval--karriar/pa-jobbet/sa-satts-din-lon/saco-lonesok/
https://www.saco.se/studieval--karriar/pa-jobbet/sa-satts-din-lon/saco-lonesok/
https://www.saco.se/slu-revision
https://www.saco.se/studieval--karriar/pa-jobbet/sa-satts-din-lon/saco-lonesok/
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Lonesattande samtalens upplagg

Genomforande av samtal 1

« Den I6nesattande chefen har ansvaret for struk-
turen — bada har ansvar for dialogen.

o Medarbetaren redogor for sin prestation.

« Chefen redogor for sin samlade bedémning.

. Malet med samtalet ar att enas om prestations-
beddmningen.

« Chefen berattar vad medarbetaren kan gdra for
att paverka sin prestation och I6neutveckling.

Genomforande av samtal 2

« Uppfdljning av eventuella oklarheter.

« Chefen redovisar sitt I6neforslag.

« Medarbetaren ger sina synpunkter pa léne-
forslaget.

« Avslutande diskussion om den nya I6nen.

« Vid enighet undertecknar bada dokumentet
"Overenskommelse om ny 16n” .

Vad kdnnetecknar ett bra samtal?

. En 6msesidig dialog dar bada parter far komma
till tals.

. En tydlig motivering av chefen till den bedémning
av 16n och prestation som ar gjord.

« En mdjlighet for medarbetaren att Iamna sina
synpunkter pa chefens bedémning.

« En tydlig information fran chefen vad medarbeta-
ren behdver forbattra eller utveckla for att kunna
paverka sin I6neutveckling positivt.

Varfor tva samtal?

Fack och arbetsgivare ar eniga om att hog kvalitet
uppnas pa processen och samtalen om bada parter
far mojlighet till eftertanke, kan reda ut oklarheter och
folja upp argument etc. Viktigt ar att alla forsta samtal
ar genomférda innan prefekten goér sina slutliga for-
slag for att uppna en rattvisare I6nespridning.

Det forsta lonesattande samtalet ska handla om
genomfort arbete och prestation.

Det andra lonesattande samtalet ska handla om
16n.

OBS! Skriv aldrig pa vid forsta samtalet, inte ens
om ni ar eniga.

Den slutliga 6verenskommelsen ska ske nar chefen
har haft alla sina samtal.

Det ger bagge parter mgjlighet att eventuellt justera
I6nen efter forsta samtalet utan att den totala 16nebil-
den lases pga att det redan finns 6verenskommelser.

Om chef och medarbetare blir dverens faststalls 16-
nen i samtalet, i samband med att bada skriver under
blanketten Overenskommelse om ny 16n.
Saco-medlemmar har mgjlighet att forklara sig oeniga
och inte skriva under blanketten. Fragan om ny I6n
skjuts da till en férhandling mellan Saco-S vid SLU
och personalavdelningen.

Parterna ar overens om att i de fall en medarbetare
inte vill delta i ett [bnesattande samtal bestammer
prefekten/motsvarande ensidigt den nya lénen.

Forberedelser

Utga i hela processen ifran Idnenivaer.
Anvand SLU:s I6nekriterier.

¢ Fundera pa vilken niva som ar rimlig for dig.
. Titta i I6bnestatistik for SLU samt pa Saco /6-
nesék
« Hur ligger du till i forhallande till statistiken?
« Omdin |6n avviker ska du ta fram bra och hall-
bara argument.

¢ Hur har du presterat det senaste aret? Jamfor
med de dina uppsatta mal
. Stam av mot det som diskuterats/
overenskommits pa senaste medarbetar-/
utvecklingssamtalet.
. Vassa dina motiv och argument sa att de gar
att framfdra tydligt och kortfattat.

¢ Gainide l6nesattande samtalen med en positiv
installning, man kommer langre da.




Om oss

Saco-S ar
forhandlings-
organisationen for
statligt anstallda
akademiker.

Saco-S tecknar centrala
avtal med arbetsgivar-
verket som motpart.

Saco-S tecknar
grundlaggande kollektiv-
avtal om till exempel
pensioner, allmanna an-
stallningsvillkor,
semester, sjukersattning
och foraldraledighet.

Lokalt pa SLU sker
forhandlingar:

Infor anstallning
Vid arbetsbrist

| samband med
[6nerevisionen

Arbetsmiljofragor

Vid upprattande av
olika lokala avtal

Och mycket mer

Kontakta oss

Hemsida:

Lonesattande samtal
- enig eller oenig

Vid det andra samtalet kommer oftast chef och medarbetare
overens om medarbetarens nya Ion. Bada skriver under
blanketten 6verenskommelse om ny I6n.

| de fall medarbetaren efter det andra samtalet inte kommer
overens med sin chef, gar arendet vidare till avslutsforhand-
ling mellan personalavdelningen och Saco-S vid SLU. Till
dessa forhandlingar bjuder personalavdelningen in berérd
prefekt samt I6neséttande chef.

| avslutsférhandlingarna granskas framst samtalen och kvalitén pa
innehallet i dessa. Syftet ar att sakerstalla att chefen har framfort
sakliga argument, att medarbetaren fatt mojlighet att ge sin syn pa
chefens bedémning och att medarbetaren har fatt reda pa vad som
behover forbattras till nasta ar. Den féreslagna I6nenivan granskas
sa att inga osakligt grundade I6ner férekommer.

Det gar att vara enig om I6nen men anda bli oenig om inte
samtalet och processen har fungerat som de skulle.

Observera att oenighet inte automatiskt innebar att Saco kan for-
handla upp din I6n utan fackets huvudsakliga uppgift vid férhand-
lingarna ar att sakerstalla att de I6nesattandesamtalen genomfor-
des med god kvalitet och att bevaka att din I6neniva inte ar oskaligt
lag. Vi kan inte beddma din arbetsprestation.


http://www.arbetsgivarverket.se/
http://www.arbetsgivarverket.se/
mailto:saco@slu.se
https://www.saco.se/slu

Har din arbetsplats nagot skydds-
ombud?

Den svenska arbetsmiljolagstiftningen bygger pa
att arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon och
samverkar med arbetstagarna for att astadkomma
en bra arbetsmiljo. Arbetstagarnas representant
ar skyddsombudet (arbetsmiljoombudet). Skydds-
ombud utses av arbetstagarna pa en arbetsplats
vid ett val dar chef inte ingar, forslagsvis vid en
arbetsplatstraff. Vid SLU ar "arbetsplats™ ofta en
institution eller liknande, och det finns institution-
er som har fler an ett skyddsombud (t.ex. om den
ar geografiskt spridd). Nar man utsett ett skydds-
ombud meddelas detta till fackforbundet som for-
mellt anmaler till arbetsgivaren.

Sa om ni tycker att er arbetsplats bor fa ett skydds-
ombud, sondera efter nagon lamplig kollega som kan
tankas vara intresserad. Ordna sedan en arbetsplats-
traff dar ni valjer ett skyddsombud. Sedan kan det
nya skyddsombudet sjalv kontakta facket

(www.saco.se/slu-arbetsmiljo), som formaliserar
valet. Det ar egentligen inte krangligt.

Arbetsmiljolagen ger ett skyddsombud bland annat
ratt att:

e f4 utbildning

e ta del av handlingar kring forhallandena i arbets-
miljon,

e delta vid planering av nya lokaler

e begéra att arbetsgivaren genomfor atgarder for att
astadkomma en bra arbetsmiljo

e avbryta arbeten som kan leda till omedelbar och
allvarlig fara for arbetstagares liv eller halsa

e att agera i forhallande till den som rader éver en
arbetsplats i fragor om arbetsmiljon.

Alla skyddsombud vid SLU har tillgang till ortsvisa
natverk av skyddsombud som sammankallas av re-
spektive huvudskyddsombud. Dar kan man informellt
diskutera och fa rad i fragor man funderar pa.

For mer information...

= Kontakta saco.arbetsmilio@slu.se

= Kontakta ert huvudskyddsombud (www.saco.se/
globalassets/lokala-webbplatser/saco-s-slu/
dokument/so-slu.pdf)

= Las om skyddsombud pa Arbetsmiljéverkets
hemsida (www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/skyddsombud-och-
arbetsmiljoombud/?hl=skyddsombud)

= De lagar och férordningar som reglerar
arbetsmiljoarbete ar lattlasta och finns pa Arbets-
miljoverkets hemsida www.av.se, t.ex. "Kapitel 6 -
Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare
m.m.” (www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/lagar-och-regler-om-arbetsmiljo/
arbetsmiljolagen/#8).

= SLU har en hemsida om skyddsombudsrollen
https://internt.slu.se/min-anstallning/arbetsmiljo-
lika-villkor/skyddsombud/



mailto:saco.arbetsmiljo@slu.se
http://www.saco.se/globalassets/lokala-webbplatser/saco-s-slu/dokument/so-slu.pdf
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Maja Reizenstein - ordférande
Miljoanalytiker

Institutionen for akvatiska resurser
Drottningholm

Tel: 010-478 4240

e-post: saco.ordf@slu.se

Peder Axensten - 1:e vice ordférande & inriktning arbets-
miljé

Systemutvecklare

Institutionen for skoglig resurshushallning

Umed

Tel: 090-786 8500

e-post: saco.peder@slu.se

Andrus Kangro - 2:e vice ordférande & webbmaster
Forskningsledare

Institutionen foér biosystem och teknologi

Alnarp

Tel: 040-41 5479

e-post: saco.andrus@slu.se

Annelie Carlsson - sekreterare
Projektledare

Institutionen for husdjurens miljo och halsa
Skara

Tel: 0511-6 7137

e-post: saco.annelie@slu.se

Annie Drottberger - doktorandrepresentant
Universitetsadjunkt & Doktorand

Institutionen for biosystem och teknologi

Alnarp

Tel: 040-41 5493

e-post: saco.annie@slu.se

Orjan Berglund - Jedamot

Forskare
Institutionen for mark och miljo
Ultuna

Tel: 018-67 1186
e-post: saco.orjan@slu.se


mailto:saco.ordf@slu.se
mailto:saco.peder@slu.se
mailto:saco.andrus@slu.se
mailto:saco.annelie@slu.se
mailto:saco.annie@slu.se
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Andreas Gulde - /edamot
Kemist

Institutionen for vatten och miljo
Ultuna

Tel: 018-67 3173
e-post: saco.andreas@slu.se

Malin Hagberg Gustavsson - /edamot

Koordinator

Institutionen for biomedicin och veterinar folkhalsovetenskap
Ultuna

Tel: 018-67 1438

e-post: saco.malin@slu.se

Elin Jansson - /edamot
Utbildningshandlaggare
Fakultetskansliet for VH-fakulteten
Ultuna

Tel: 018-67 7252

e-post: saco.elin@slu.se

Johan Lovgren - /edamot
Forskare FLK

Institutionen for akvatiska resurser
Lysekil

Tel: 010-478 4030

e-post: saco.johan@slu.se

Lars Nordling - /edamot
Klinikveterinar
Universitetsdjursjukhuset [UDS]
Ultuna

Tel: 018-67 1365

e-post: saco.lars@slu.se

Lotta Nordmark - adjungerad till styrelsen
Universitetsadjunkt

Institutionen for biosystem och teknologi
Alnarp

Tel: 040-41 5377

e-post: saco.lotta@slu.se
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