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Sommarhalsning fran Saco!

Sacos styrelse onskar alla medlemmar en riktigt skon
och ledig sommar!

Sommaruppehall

Samtliga fack samt SLU har enats om att ha ett uppehall under
sommaren.

Under tiden mellan 5 juli - 14 augusti har vi inga MBL férhandlingar
oavsett vilka arenden det galler. Men givetvis har personalavdel-
ningen alltid ndgon som gar att na och det galler aven SACO.
Lampligaste satt att na oss ar med e-post till saco@slu.se.

Vad hander utover vara veckovisa moten
och forhandlingar med arbetsgivaren?

SLU genomfdr en stor omorganisation av VH-fakulteten och Uni-
versitetsdjursjukhuset (UDS) — forutom arbetsgivaren deltar i dessa
processer medarbetare, skyddsombud, huvudskyddsombud och
alla tre facken. Det ar en genomgripande férandring som berér hela
verksamheten, arbetsmiljon, medarbetare och arbetsledning. Vi
foljer aven omorganisationer och amnesoversyner inom andra
verksamheter.

Saco och de andra tva facken ser tillsammans med arbetsgivaren
over de lokala kollektivavtalen for arbetstid, resor och ersattningar.
Inga stora férandringar ar planerade, utan det finns tva malsattning-
ar. Den ena ar att se 6ver avtalen, uppdatera och fortydliga dem.
Den andra malsattningen ar att avveckla ett 12 &r gammalt "Lokalt
avtal om arbetstid och ersattning vid tjansteresor vid Fiskeriverket”,
som institutionen for akvatiska resurser fortfarande foljer. Verksam-
heten vid akvatiska resurser ska tillampa SLUs avtal nar vi ar klara.

Kalender

o 5juli- 14 augusti ar det for-
handlingsuppehall.

. 11 september kil 13:00
Webbinarie "Lonesattande
samtal”

« | veckorna 39 - 44 genom-
fors de I6nesattande samta-
len.

e« 9 november kl 13:00
Webbinarie "Pension”

o Vecka 48 blir det eventuella
oenighetsférhandlingar i
[6bnerevisionen.

o 22 december betalas den
nya lénen ut retroaktivt fran
1/10-2023.



Om oss

Saco-S ar
forhandlings-
organisationen for
statligt anstallda
akademiker.

Saco-S tecknar centrala
avtal med arbetsgivar-
verket som motpart.

Saco-S tecknar
grundlaggande kollektiv-
avtal om till exempel
pensioner, allmanna an-
stallningsvillkor,
semester, sjukersattning
och foraldraledighet.

Lokalt pa SLU sker
forhandlingar:

e Infor anstéllning
Vid arbetsbrist

| samband med
|6nerevisionen

Arbetsmiljofragor

Vid upprattande av
olika lokala avtal

Och mycket mer

Kontakta oss

Hemsida:

Vid en stor arbetsplats som SLU, som dessutom ar spridd 6ver
hela landet, marker vi i Saco att det ibland brister i arbetsledning
och arbetsmiljé. Det ar inte ovanligt att medarbetare arbetar pa en
ort, men den narmsta chefen finns inte pa plats. Det staller hoga
krav pa bade medarbetare och chefer: krav pa arbetsledning, 16-
pande dialog, medarbetarskap och pa arbetsmiljoarbetet. Detta ar
nagot vi lyfter med arbetsgivaren, for att hitta bra I6sningar.

Lonerevisionen 2023

Parterna har dels gatt igenom gemensam statistik, dels efter
diskussioner enats kring arets I6nebildningsarbete.

Parterna har enats om hur arets revision ska genomfoéras.
Information hittar du pa www.saco.se/slu-revision.
Enkatsresultaten om forra revisionen www.saco.se/slu-Iss-enkat

Lénesattande samtal genomfors 22 september—3 november,
eventuella oenighetsforhandlingar sker den 27 och 29 november
samt den nya |I6nen utbetalas 22 december 2023.

Arbetsmiljo

Tycker du att arbetsmiljo ar viktigt?

Ar du intresserad av att bli skyddsombud pé din arbetsplats? Kon-
takta saco.arbetsmiljo@slu.se eller nagon i Saco-S-styrelsen.

Ny styrelse

Saco-S vid SLU fick en ny styrelse 1:a maj, da vi fick tre nya
styrelsemedlemmar som vi hdlsar mycket valkomna!

Vi har aven tva trotjanare som ldmnat oss. Vi tackar Lunkan som
var ordférande under 20 ar och som annu hjalper oss med klok-
skap och kunskap — vi ar tacksamma 6ver att vi kan frdga honom
om rad nar sa behdvs. Katja har gatt tillbaka till att arbeta vid Uni-
versitetsdjursjukhuset och vi vill tacka henne fér manga ars enga-
gerat arbete!

Den nya styrelsen presenteras pa nastkommande sidor..

Till sist

Var hemsida www.saco.se/SLU. Besok den regelbundet!




Saco-S vid SLU:s styrelse 2023/24
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Maja Reizenstein - ordférande
Miljéanalytiker
Institutionen for akvatiska resurser
Drottningholm
Tel: 010-478 4240
e-post: saco.ordf@slu.se

Peder Axensten - 1:e vice ordforande & inriktning arbets-
miljo

Systemutvecklare

Institutionen for skoglig resurshushallning

Umea

Tel: 090-786 8500

e-post: saco.peder@slu.se

Andrus Kangro - 2:e vice ordféorande & webbmaster
Forskningsledare

Institutionen for biosystem och teknologi

Alnarp

Tel: 040-41 5479

e-post: saco.andrus@slu.se

Annelie Carlsson - sekreterare
Projektledare

Institutionen for husdjurens miljé och hélsa
Skara

Tel: 0511-6 7137

e-post: saco.annelie@slu.se

Annie Drottberger - doktorandrepresentant
Universitetsadjunkt & Doktorand

Institutionen for biosystem och teknologi

Alnarp

Tel: 040-41 5493

e-post: saco.annie@slu.se

Orjan Berglund - ledamot
Forskare

Institutionen for mark och milj6
Ultuna

Tel: 018-67 1186
e-post: saco.orjan@slu.se




Andreas Gulde - ledamot
Kemist

Institutionen for vatten och miljo
Ultuna

Tel: 018-67 3173
e-post: saco.andreas@slu.se

Malin Hagberg Gustavsson - ledamot

Koordinator

Institutionen for biomedicin och veterinar folkhalsovetenskap
Ultuna

Tel: 018-67 1438

e-post: saco.malin@slu.se
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Elin Jansson - ledamot
Utbildningshandlaggare
Fakultetskansliet for VH-fakulteten
Ultuna

Tel: 018-67 7252

e-post: saco.elin@slu.se

Johan Loévgren - ledamot
Forskare FLK

Institutionen for akvatiska resurser

Lysekil
Tel: 010-478 4030
e-post: saco.johan@slu.se

Lars Nordling - ledamot
Klinikveterinar
Universitetsdjursjukhuset [UDS]
Ultuna

Tel: 018-67 1365

e-post: saco.lars@slu.se



