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Saco-S vid SLU, nyhetsbrev Mars 2023

Innehall:
1. Nagra ord fran ordférande N
2. Arbetsmiljo
3. Webbinarier
4. Brev fran valberedningen

5. Medlems— och arsmotet

Fran ordforande

Snart har ytterligare ett verksamhetsar gatt.

| fredags, den 17 mars, var det Kollektivavtalets
dag. Det ar vart att namna eftersom det ar fack-
férbunden som tecknar kollektivavtal med arbetsgi-
varen, bade pa central och pa lokal niva. Kollektiv-
avtalen forbattrar villkor for dig som anstalld, bland
annat avseende arbetstid, semester, ersattning vid
tjansteresor, uppsagningstid, ersattning vid férald-
raledighet och sjukdom samt tjanstepension.

Saco-S (tillsammans med ST och Seko) arbetar
just nu med en dversyn av vara arbetstidsavtal och
ser samtidigt éver ersattningsnivaer och villkor for
anstallda som arbetar i falt. Arets RALS, I6ne-
revisionsarbete, startar ocksa nu.

Tack alla som har svarat pa var enkat om Ione-
revisionen. Den ligger 6ppen till och med fredag,
ga in och svara har pa enkaten!

Resultaten fran enkaten kommer att presenteras
senare samt hjalpa oss att goéra processen battre.

Arbetsmiljo

Vi valkomnar Lotta Nordmark som nytt huvud-
skyddsombud i Alnarp! Detta innebar att vi nu har
huvudskyddsombud i alla vara huvudskyddsomra-
den inom SLU. De senaste aren har vi undan for
undan aven fatt skyddsombud pa manga institut-
ioner (eller motsvarande) som tidigare saknat.
Skyddsombudet féretrader medarbetarna och arbe-
tar for en god arbetsmiljé pa arbetsplatsen. Om din
arbetsplats annu saknar skyddsombud, sa disku-
tera garna med dina kolleger om ni inte borde utse
nagon villig. Det ar ett ganska enkelt forfarande; vid
en arbetsplatstraff (chefer ska inte vara med) kan
man avsluta med att valja en person som &r intres-
serad och passar for rollen. Vi meddelar sedan
formellt SLU vem som blivit skyddsombud och pa
vilken arbetsplats. Det finns utbildningar for
skyddsombud saval inom SLU som vid fackliga or-
ganisationer. Sjalvklart natverkar skyddsombuden
pa orterna och man kan bolla fragestaliningar med
varandra, med huvudskyddsombuden eller med
facken.

Om du har fragor mejla saco.arbetsmiljo@slu.se.
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Webbinarier

Den 29 mars kl. 13.00 halls det andra webbinariet i ar med det
aktuella amnet Medarbetarsamtal. Forst pa svenska sedan foljt
av engelsk version

Anslut till Zoom maotet
https://slu-se.zoom.us/j/5126460533
Motes ID: 512 646 0533

Inget I6senord kravs.

Fran valberedningen

Vill du vara med och paverka och utveckla arbetssituationen vid
SLU? SACO-S foéreningens valberedning séker medlemmar som
kanner sig manad att stalla upp som kandidater till styrelsen och till
valberedningen. Infér ndstkommande verksamhetsar soker vi sar-
skilt representanter fran VH/UDS. Som medlem i styrelsen kommer
du att fa insikt i hur universitetet fungerar och fa chansen att fora
medlemmarnas talan i olika fragor som berér vart dagliga arbete.

Ar du osaker pa hur det fungerar, regler, medbestammande, etc?
Var lugn, du kommer att arbeta tillsammans med kollegor med lang
erfarenhet och det finns aven majlighet att delta i kurser for att fa en
fordjupning inom olika sakfragor. Nuvarande styrelse och valbered-
ningen staller saklart ocksa upp om du har fragor om SLUs fackliga
arbete.

Kanner du dig intresserad uppmanar vi dig att ta kontakt med na-
gon ur valberedningen, helst via mail SENAST 6 april men helst
foére mars manads utgang.

Halsningar valberedningen,

Karin Bennmarker, sammankallande i valberedningen
(Karin.Bennmarker@slu.se)

Mats Linde, (Mats.Linde@slu.se)

Ulla Ahigren (Ulla.Ahlgren@slu.se)
Magnus Aberg (Magnus.Aberg@slu.se)
Maria Wiklund (Maria.Wilkund@slu.se)

Webbinarier 2023

Utbildnings-/
omstallningsstod
2023-02-09 13:00

pa svenska

Medarbetarsamtal
2023-03-29 13:00
pa engelska och svenska

Lonesattande samtal
2023-09-11 13:00
pa engelska och svenska

Pension
2023-11-06 13:00
pa svenska
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Medlemsmote for SACO vid SLU infor
verksamhetsaret 2022/23

Samtliga SACO-medlemmar vid SLU &r kallade till detta
medlemsmote dar alla medlemmar har rostrétt.
Man har ritt att delta pa arbetstid.

Tid: Mandagen den 24:e april 2023 kl. 13.30 - ca 14.30

Plats: Videomdéte via Zoom dit alla kan koppla upp sig till

Zoom: Uppkopplingsuppgifter far man skickat till sig
genom att ange sin e-postadress pa
www.saco.se/slu-arsmote.

| anslutning till arsmotesforhandlingarna ges aven viktig och
intressant information, programmet ar inte ar beslutad annu.

Nomineringar och motioner

Forslag (motion) fran enskild medlem att tas upp till behand-
ling pa arsmotet ska skriftligen vara styrelsen tillhanda senast
den 3 april 2023.

Forslag om styrelseledamaéter ska vara valberedningen till-
handa helst innan mars manads utgang men absolut senast 6
april 2023 da valberedningens férslag meddelas och anslas
den 10 apiril.

Sedan finns majligheter till efternomineringar fram till 17 april
2023.

Kalender

Kallelsen anslagen pa fore-
ningens hemsida 16 mars.

Kallelse via e-post till med-
lemmarna den 21 mars.

Motioner till arsmétet 1am-
nas till styrelsen senast
3 april.

Anmalningar om ledamaéter
till styrelsen ska meddelas
till valberedningen senast 6
april.

Slutlig kallelse med valbe-

redningens forslag skickas
till medlemmarna kring den
10 april.

Darefter foljer en vecka
fram till den 17 april under
vilken man kan nominera
ytterligare.

Medlemsmotet
borjar kl.13.30 den 24 april.
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Om oss

Saco-S ar
forhandlings-
organisationen for
statligt anstallda
akademiker.

Saco-S tecknar centrala
avtal med arbetsgivar-
verket som motpart.

Saco-S tecknar Foredragningslista for arsmotet

grundlaggande kollektiv-
avtal om till exempel 1) Métet Gppnas
pensioner, allmdnna an-

stallningsvillkor, 2) Val av justeringspersoner tillika réstréknare

SELUREED, sj”kefs‘;’m”i”g 3) Fragan om métets behériga utlysande
och foraldraledighet. 4) Val av ordférande och sekreterare for motet

Lokalt p3 SLU sker 5) Faststallande av féredragningslistan

forhandli :
orhandlingar 6) Styrelsens verksamhetsberattelse

Infor anstdlining 7) Fraga om styrelsens ansvarsbefrielse

Vid arbetsbrist

8) Val av ordférande och vice ordférande i styrelsen

9) Val av 6vriga styrelseledamoter

10) Val av féreningens representanter i olika organ alternativt
Vid omorganisationer delegation till styrelsen att utse s&dana representanter

| samband med 11) Val av valberedning

I6nerevisionen

Vid férandring av ar-
betsvillkor

12) Andring av féreningens stadgar
13) Motioner [som féranmélts senast 7 april 2022]
14) Ovriga fragor

Arbetsmiljéfragor

Vid upprattande av
olika lokala avtal

Och mycket mer 15) Motet avslutas

Hjartligt valkomna!

Kontakta oss

Verksamhetsberattelse

Kommer att publiceras sa fort den ar klar pa var hemsida:
Www.saco.se/slu-arsmote.
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