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Saco-S vid SLU, nyhetsbrev September 2022

LOnerevisionen 2022/23

| arets tredje nyhetsbrev tar vi upp lonerevisionen
2022/23 som fortydligar det féregaende nyhetsbrevet.

De I6nesattanden samtalen pabdrjas fran och med nasta
vecka. Darfor ber vi dig att lasa igenom nyhetsbrevet
samt komplettera med den mer detaljerade
informationen pa var hemsida

Vad innebéar lonesattande samtal?

Alla Saco-medlemmar pa SLU (utom doktoranderna) har
l[6neséattande samtal (LSS). Med stodd av det centrala avtalet RALS,
tillampas modellen med I6nesattande samtal for samtliga SACO-
medlemmar. Det &r medarbetaren och chef tillsammans som
bedémer resultat och prestation utifran arbetets innehall, varfor
I[6nen bast satts i en dialog mellan dem.

Saco:s avtal, bade centralt och lokalt, ar sifferlosa. Darfor ska
det inte forekomma att I6neséttande chef diskuterar % eller potter i
samtal med medarbetarna. Ni ska diskutera 16n!

De lonesattanden samtal som eventuellt slutar i oenighet gar vidare
till lokal forhandling. | dessa forhandlingar gors en éversyn av den
dialog som har genomforts mellan chef och medarbetare samt
I6nenivan.

Parterna &r 6verens om att i de fall en medarbetare inte vill delta i
ett Ionesattande samtal bestammer prefekten/motsvarande ensidigt
den nya lénen. Att inte svara pa chefens inbjudan eller att inte
tacka ja till ett mote/en bokning raknas ocksa som att
medarbetaren inte vill deltaga.

Papekas ska ocksa att prefekt/motsvarande kan gora stérre
justeringar av loner som ligger fel men detta gors "utanfor
revisionen".

Doktoranders I6neutveckling styrs av doktorandstegen, men aven
den ses Over och omférhandlas vid detta revisionstillfalle.
Doktorander har inte I6nesattande samtal. Aven veterinarer med
specialisttjanstgoring hanteras som doktorander.

Tidsplan

Lonesattande samtalen
genomfors 5/9 — 4/11.

Forhandling doktorandstege,
oversyn OB-tillagg pabdrjas
vecka 41

SLU lamnar besked om
eventuella oenigheter senast
2021-11-11.

Oenighetsforhandingar enligt
4 § sker under vecka 47, i
forsta hand den 28 och 30
november 2022.

Prefekter/motsvarande
aterkopplar 28 november

— 9 december resultatet fran
oenighetsforhandlingarna till
ber6rda medarbetare

Nya l6ner utbetalas den 23
december 2022 retroaktivt
frAn 1 oktober 2022.
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Hall koll pd lGneldaget och sétt
midl inféar ndsta lGnesamtal!
hed Saco ldnesdk kan du to

del av Sveriges béista
|&nestatistik fér naturnvetare.


http://www.saco.se/slu-revision
https://www.saco.se/lokala-webbplatser/saco-s-slu/lonestatistik-och--revision/doktorandstege/
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LOnesattande samtal

Ldneniva

Lonesattningen ska anvandas for att uppfylla
universitets mal, for att rekrytera, motivera, utveckla
och behalla arbetstagare med sadan kompetens som
behovs pa kort och lang sikt.

Lon ska séttas pa saklig grund sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav
som &r forenade med arbetsuppgifterna samt
arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till
verksamhetsmalen. Lonen ska vara individuell och
differentierad.

For att processen ska fungera forutsatts en
regelbunden dialog mellan chef och
medarbetare.

Parterna ar éverens om att det ska pratas I6n
och Iéneniva. Hojningar i % och "potter" med
mera hor inte hemma hér.

Parterna ar vidare eniga om att hansyn ska tas
till universitetets ekonomiska situation i arbetet
med lonerevisionen. Varje fakultet och
institution/motsvarande ska darfor i
bedémningen av nya loner utga fran sina
ekonomiska forutsattningar, aktuell I6nebild och
[6nestruktur.

Ldnesattande samtal i ar

Revisionsmodellen Lénesattande samtal
bygger pa att chef och medarbetare har tva
samtal samt en uppféljning efter betanketid.

Samtal 1 ar en dialog om resultat och
prestation utifran arbetets innehall samt om
nuvarande lonelage.

Samtal 2 ar ett uppfoljande samtal dar chefen
presenterar sitt forslag till ny 16n. Detta sker
tidigast efter att alla "Samtal 1” ar klara.

Om chef och medarbetare blir 6verens
faststalls [onen i det samtalet, i samband med
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att bada skriver under blanketten Overenskommelse
om ny l6n. Vill medarbetaren ha lite betanketid kan
hen fa lamna in blanketten inom exempelvis en vecka.
| vissa fall kan det bli aktuellt med ett samtal 3 for att
komma 6verens om ny I6n men oftast kan det racka
med en bekraftelse om hur medarbetaren staller sig.

Saco-medlemmar har mgjlighet att forklara sig oeniga.
Fragan om ny lon skjuts da till en forhandling mellan
Saco-S vid SLU och personalavdelningen samt
prefekt/motsvarande. | denna férhandling provas att
samtalen har utforts enligt parternas
Overenskommelse, att beddémningen av utfort arbete
och prestation skett pa ett korrekt satt samt att det i
ovrigt inte férekommit formella fel.

Samtalens innehall och ndédvéandiga
forberedelser

Det I6nesattande samtalet ska utgdra en dialog kring
medarbetarens arbetsprestation, uppnadda mal och
nuvarande I6nelage. Syftet med samtalet ar att
medarbetaren ska forsta pa vilka grunder l6nen sétts
och vad hen kan gora for att paverka sin egen
I6neutveckling. For att samtalet ska bli bra kravs att
bade medarbetare och chef har forberett sig genom att
tanka igenom hur medarbetaren har presterat i
forhallande till verksamhetsmalen under det ganga
aret. Som stod bade vid forberedelsen och under
samtalet finns dokumentet Kriterier fér utvardering av

prestation.

Utvarderingskriterierna ar tankta som ett
diskussionsunderlag. Beroende pa arbetsuppgifterna
och verksamhetens mal kan kriterierna viktas olika, t ex
kan samarbetsférmaga vara avgorande i vissa
verksamheter medan initiativformaga och omdome ar
viktigast i andra. Om en institution/avdelning
bestammer sig for att vikta kriterierna eller lagga till
kriterier ska medarbetarna tydligt informeras om detta
tidigt i revisionsperioden. En sadan forandring ska inte
berora enbart nagra utvalda medarbetare.
Utgangspunkter ar att alla medarbetare ska vara
medvetna om vad deras prestation kommer matas mot
vid nésta revisionstillfélle.



https://www.saco.se/lokala-webbplatser/saco-s-slu/lonestatistik-och--revision/nya-lonekriterier/
https://www.saco.se/lokala-webbplatser/saco-s-slu/lonestatistik-och--revision/nya-lonekriterier/

Om oss

Saco-S ar
forhandlings-
organisationen for
statligt anstallda
akademiker.

Saco-S tecknar centrala
avtal med arbetsgivar-
verket som motpart.

Saco-S tecknar
grundlaggande kollektiv-
avtal om till exempel
pensioner, allmanna an-
stallningsvillkor,
semester, sjukersattning
och foraldraledighet.

Lokalt pa SLU sker
forhandlingar:

Infor anstallning
Vid arbetsbrist

| samband med
|6nerevisionen

Arbetsmiljofragor

Vid upprattande av
olika lokala avtal

Och mycket mer

Kontakta oss

Hemsida:

LOnesattande samtal

Vad kannetecknar ett bra samtal?

-En 6msesidig dialog dar bada parter far komma till tals.

- En tydlig motivering av chefen till den bedémning av prestation och
|6n som &r gjord.

- En mdjlighet for medarbetaren att Iamna sina synpunkter pa
chefens bedémning.

- En tydlig information fran chefen vad medarbetaren behdver
forbattra eller utveckla for att kunna paverka sin I6neutveckling
positivt.

Ta dig tid att tanka igenom det lI6neférslag som du har fatt.
Skriv inte under direkt vid pagaende samtal.

Den slutliga 6verenskommelsen ska ske nar chefen har haft alla
sina samtal.

Det ger arbetsgivaren mdjlighet att eventuellt justera I6nen efter
forsta samtalet utan att den totala Ionebilden lases pga. att det redan
finns dverenskommelser.

Lonesattande samtal innebar en direkt dialog mellan dig som
anstélld och din I6neséattande chef.

Tips!

e Saco lonesok, saco.se/karriar/jag-ska-loneforhandla/saco-lonesok/

e Sttd, rad och ev. Ione-coachning via ditt forbund.
e Information om I6éneprocessen och lonestatistik for SLU via

Saco-S foreningen saco.se/slu-lonefragor



http://www.arbetsgivarverket.se/
http://www.arbetsgivarverket.se/
mailto:saco@slu.se
https://www.saco.se/slu
https://www.saco.se/karriar/jag-ska-loneforhandla/saco-lonesok/
https://www.saco.se/slu-lonefragor
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