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Saco-S vid SLU, nyhetsbrev December 2020

Centrala parter kallas in for Saco:s |onerevision pa SLU

Vi har idag meddelat SLU att vi inte kan skriva pa
deras forslag till lokalt loneavtal och att vi darfor, i
enlighet med det centrala avtalet RALS-T, ge-
mensamt ska begiira stod frin de centrala parterna
i syfte att na en 6verenskommelse.

Vi har i flera ar kravt att arbetsgivare och fack
gemensamt ska arbeta med de forberedande delar 1 det
centrala loneavtalet RALS-T som ska klaras av innan
det dr dags for de l6neséttande samtalen, exempelvis
en gemensam analys av lonebilden. Vi har hela tiden
motts av svaret "det hinner vi inte nu, det far bli
senare, efter revisionen", och vi har véntat. Men
eftersom det alltid kommer en ny revision sa har det
fortsatt att skjutas till senare, varje ar. Nu sdger vi

stopp.

Debatten kring arbetsrétt och de olika lonerdrelserna
har varit d&terkommande inslag i nyheterna under hos-
ten. For Saco-S del har vi ett sifferlost tillsvidareavtal
(RALS-T) och vi behdver egentligen inte invinta na-
gon annan. Vi behover inte heller samordna oss med
OFR/ST eller Seko. Det vill ddremot SLU, av rent
praktiska skil. Vi har ocksa varit 6ppna for en tids-
méssig samordning och har dérfor fort diskussioner
med SLU om viktiga fragor hela hdsten for att skapa
forutséttningar for en bra l16nerevision.

Enligt det centrala avtalet ska parterna gemensamt
gora ett ordentligt forberedelsearbete som innefattar
bland annat:

e enas om revisionstidpunkt

e cn gemensam analys av hur 16neséttningen &r
kopplad till inte bara mojligheterna att rekrytera
utan ocksa till att motivera och utveckla de som
redan dr anstillda

e enredovisning av vilka som &r 16neséttande chefer
och som ddrmed fér halla 16neséttande samtal

e en gemensam analys av hur I6nebilden ser ut pa
SLU

e en partsvis redovisning av hur l6nebilden bor
forandras utifran verksamhetens krav, mal och
resultat samt SLU:s ekonomiska forutsdttningar

Nir det giller revisionstidpunkt diskuterade vi en
tankbar flytt av revisionstidpunkten for att f4 en
battre koppling till hur verksamheten planeras. Vi
trodde att vi i princip var éverens med SLU om
detta men arbetsgivaren gjorde en kovindning vid
senaste motet och backade till det centrala avtalets
standarddatum, 1 oktober.

Niér det géller vilka som far hélla l6neséttande sam
tal vill SLU redovisa det efter att alla I6neséttande
samtal har pabdrjats. Det méste ske innan.

Niér det géller Ionebilden sé speglar inte SLU:s ge-
nomsnittliga 16nenivé ambitionen att vara vérldsle-
dande inom sina specialomraden. Vi anser att SLU
bor jamfora sig med exempelvis KTH, Chalmers
och KI, inte med medelvarden for hela Uppsala el-
ler Umed universitet. Vara postdoktorer ligger ex-
empelvis 1 genomsnitt ca 2000 kr under andra uni-
versitet. Det dr orimligt for ett virldsledande uni-
versitet.

Vi anser att det nu dr dags for SLU:s ledning att
bekdnna farg. Lon och l6nerevision &r inte bara en
teknikalitet som ska administreras av en perso-
nalavdelning. Lonen och l6nerevisionen ir ett
styrmedel! "En vil fungerande lokal 16nebildning
kraver uthéllighet och tdlamod", skriver
Arbetsgivarverket (!). "Men, ritt genomford blir
avkastningen pa denna investering stor."
Personalen dr den viktigaste resursen pé ett
universitet och personalkostnaderna ddrmed den
viktigaste delen av ekonomin. Lonerevisionen &r
darfor en angeldgenhet for universitetets hogsta
ledning!



