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Forhandlingar om V-ST-avtalet

Som nog manga vet sa ar grundregeln inom
svensk arbetsmarknad att man ar tillsvidarean-
stélld, dvs man har det som lite slarvigt ibland kal-
las "fast tjanst". De enda undantagen ar vikariat
(max 2 ar) och sa kallad "allman visstidsanstall-
ning" (max 2 ar). Fast inom hogskolesektorn finns
det fler undantag, exempelvis anstdllningar som
doktorand och som bitradande universitetslektor.
Pa SLU har vi dessutom ett lokalt kollektivavtal
som gor det mojligt for SLU att ha tidsbegransade
anstallningar for veterinarer som ska fortbilda sig
i yrket, sa kallad "veterinar specialisttjanstgo-
ring"” (max 4 ar).

Det nuvarande V-ST-avtalet gér det mgjligt att ha en
veterinar tidsbegransat anstalld pa Universitetsdjur-
sjukhuset i upp till 12 ar eftersom det gar att varva
allman visstidsanstallning, vikariat och V-ST-
anstallning. Darfor haller vi nu pa att forhandla om
avtalet.

Specialisering for veterinarer sker pa tva olika satt.
Man kan lite férenklat saga att man dels kan bli
svensk djurslagsspecialist vilket sker inom den nor-
mala anstallningen, eller europeisk specialist
(Diplomate) som innehallsmassigt &r mer uppstyrt och
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kravande bade fér den som genomgar utbildningen
och fér den enhet som erbjuder utbildningen.

Det vi nu férhandlar om ar att gora kollektivavtalet
mer likt de regelverk som galler for doktorander.
De som idag ar tidsbegransat anstallda med stdd
av V-ST-avtalet féljer exempelvis doktorandste-
gens ldneutveckling och har inte I6nesattande
samtal som 6vriga veterinarer. Vi tycker att aven
andra delar av anstallningarna bor vara mer lika
doktoranders, exempelvis nar det galler reglering
av arbetstiden (doktorander har arsarbetstid, pre-
cis som forskare-larare).

Som en foljd av detta sa ar var utgangspunkt att
avtalet framover bara ska omfatta de som utbildar
sig till Diplomates. De som genomgar utbildning till
svensk specialist ska i fortsattningen gora det inom
ramen for sin vanliga anstéllning. Vi anser inte att
det ar motiverat med en sarskild sorts anstallningar
for den typen av specialisering.

Vart mal ar att det nya avtalet ska kunna trada i
kraft fran 1 januari.



Andrad pensionsalder

Fran och med 1 januari 2020 dndars regeln om
ratten att jobba till 67 ar

Regeln ersatts med ratten att jobba till 68 ar. Efter det
att medarbetaren fyllt 68 ar har arbetsgivaren mojlig-
het att sdga upp medarbetaren pa grund av alder, da
med en manads varsel.

Fran och med 2023 hojs sedan denna aldersgrans
fran 68 ar till 69 ar.

Ar Saco-foreningen motstandare
till tagresor?

Naturligtvis inte. Men vi har nyligen protesterat
mot det beslut som rektor forvantas ta och som
lite slarvigt kallas “subventionering av tagresor”.
Skalet till att vi protesterar ar att fragan ar for vik-
tig for att slarvas bort genom ett beslut som bara
handlar om pa vilket konto tagbiljetter ska konte-
ras. Vi vill att SLU ska uppmuntra tagresor genom
att belona de anstéllda som viljer tag fore flyg,
inte genom att bara dndra i bokféringen.

P& Folkhalsomyndigheten har nyligen facken och ar-
betsgivaren enats om att betala ut ett extra férratt-
ningstillagg till de anstallda som valjer tag fore flyg for
resor som ar langre an 50 mil. Nagot liknande vill vi
att SLU infér for att verkligen uppmuntra alla anstallda
att valja tag istallet for flyg. SLU har svarat att man
ska fundera pa saken, fast inte just nu.

Det vi befarar ar att det kommer att uppsta konflikter
mellan de som ar kontoansvariga, som i nan mening
“beldnas” om biljettkostnader bokfors pa ett centralt
konto, och de som tvingas resa langa strackor med

tag istallet for flyg. Exempelvis att en forskare med
externt forskningsanslag kraver att doktorander inom
projektet reser med tag istallet for flyg, eller att en
prefekt beordrar administratorer pa en institution att
ta nattaget till méten i Uppsala istallet for att flyga
samma morgon som motet ar. Tagresor ger langre
restider och de kommer till stor del ske pa fritiden.

En del medlemmar har hért av sig, framférallt fors-
kare fran Ultuna. De forstar inte hur vi kan motarbeta
ett forslag som skulle goéra det ekonomiskt férdelakt-
igare for deras forskningsprojekt att kunna resa med
tag till moéten nere pa kontinenten istallet for att flyga.
Det de gldbmmer bort ar att rektorsbeslutet ror alla
flygresor, aven de inom Sverige, och det ror all per-
sonal, inte bara professorer, lektorer och seniora
forskare utan aven all administrativ och teknisk per-
sonal, alla doktorander och alla postdoktorer. SLUs
Personalpolicy sager uttryckligen att SLU “vill framja
att balans rader mellan arbete och fritid” och det rim-
mar daligt med ett beslut som uppmuntrar chefer att
beordra smabarnsféraldrar att vara borta langre tid
fran hem och familj. Nagra har ocksa sagt att beslutet
inte ar tvingande eftersom det ar upp till oss anstallda
att fritt valja hur vi vill resa. Problemet ar att det fak-
tiskt ar arbetsgivaren som bestdmmer hur vi ska
resa, inte den enskilde anstallde.

SLU motiverar sitt beslut med att det har ett
“signalvarde”, men i realiteten innebar beslutet bara
att biljettkostnaden bokférs pa ett annat konto, inget
annat. Det tycker vi ar en dalig och passiv signal,
bade internt och externt. Pa Folkhalsomyndigheten
Okade tagresandet med 50% nar man inférde en
ekonomisk uppmuntran till de som reser. Det ar en
valdigt tydlig signal, bade internt och externt.

http://www.sverigesnatur.org/aktuellt/debatt-nu-
hoppar-folkhalsomyndigheten-pa-taget/



http://www.sverigesnatur.org/aktuellt/debatt-nu-hoppar-folkhalsomyndigheten-pa-taget/
http://www.sverigesnatur.org/aktuellt/debatt-nu-hoppar-folkhalsomyndigheten-pa-taget/

Lonerevisionen 2019

Arets revision har som utgangspunkt, liksom under de senare aren,
ett sifferlost avtal pa bade central och lokal niva. Det finns alltsa
ingen forutbestamd pott eller ndgot utrymme som ska foérdelas, inga
procenttal som ska uppnas. Lonen ska enligt avtalet "bestdmmas
utifran sakliga grunder saésom ansvar, arbetsuppgifternas svarig-
hetsgrad och dvriga krav som &r férenade med arbetsuppgifterna,
samt arbetstagarens skicklighet och resultat i férhallande till verk-
samhetsmalen”. Avtalet betonar dessutom att I6nen ska "vara indi-
viduell och differentierad’.

Avtalet talar om I6nen, inte om I16nedkning, och samtalet ska darfoér
handla om din nuvarande och framtida 16n, inte om héjningen. Din
chef ska kunna redogora for hur din prestation har bedémts och pa
vilka grunder I6nen satts, men ocksa vad du kan gora for att pa-
verka din framtida 16n. Detta forutsatter att ni tidigt under aret har
haft ett medarbetarsamtal dar ni tittat framat och kommit éverens
om vad som foérvantas av dig.

Doktorander har inte Ionesattande samtal, utan deras [6neutveckl-
ing styrs av doktorandstegen. Den ses 6ver och omférhandlas nor-
malt vid varje |6nerevision, sa aven denna gang.

Tips!

« Saco lonesok, https://www.saco.se/studieval--karriar/pa-jobbet/
sa-satts-din-lon/saco-lonesok/

. Stod, rad och ev. Idne-coachning via ditt férbund.

« Information om I6neprocessen och Ionestatistik for SLU via
Saco-S foreningen www.saco.slu.se/forhandlingar/lon.htm

Tidsplaner

Lonesattande samtal
vecka 40-44 (2/10 — 2/11)

Oenighetsforhandlingar
vecka 47 (i forsta hand den
18 respektive 201 novem-
ber)

Prefekter/motsvarande ater-
kopplar under v.49 resul-
tatet fran oenighetsférhand-
lingarna till berérda medar-
betare samt delger ny 16n till
de som nekat till att ha I6ne-
sattande samtal.

Nya I6ner utbetalas

2019-12-23
(retroaktivt fran 2019-10-01)
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Hall koll p& l6neléaget och sétt
mal infér nésta lénesamtal!
Med Saco lénesdk kan du ta

del av Sveriges bésta
|&nestatistik for naturvetare.


https://www.saco.se/studieval--karriar/pa-jobbet/sa-satts-din-lon/saco-lonesok/
https://www.saco.se/studieval--karriar/pa-jobbet/sa-satts-din-lon/saco-lonesok/
http://www.saco.slu.se/forhandlingar/lon.htm
https://www.saco.se/studieval--karriar/pa-jobbet/sa-satts-din-lon/saco-lonesok/

;
O
RS
R '\"\‘“‘:’(”““"m Mt
Wy ‘\:,t S

DR

G

SR

S

MY "
TR

A

Lonesattande samtalens upplagg

Genomférande av samtal 1

[partsgemensam riktlinje]:

« Chefen har ansvaret for strukturen — bada har
ansvar for dialogen

« Medarbetaren redogér for sin prestation

« Chefen redogor for sin samlade bedémning

. Malet med samtalet ar att enas om prestations-
beddmningen och om l6nenivan

o Chefen berattar vad medarbetaren kan gora for
att paverka sin léneutveckling

« Chefen redovisar sitt I6neférslag

. Medarbetaren ger sina synpunkter pa léne-
forslaget

Genomférande av samtal 2

[partsgemensam riktlinje]:

« Uppféljning av eventuella oklarheter

« Avslutande diskussion om den nya I6nen

« Vid enighet undertecknar bada dokumentet
”Overenskommelse om ny 16n”

Vad kédnnetecknar ett bra samtal?

. En 6msesidig dialog dar bada parter far komma
till tals

« En tydlig motivering av chefen till den bedémning
av l6n och prestation som ar gjord

« En mdjlighet fér medarbetaren att Iamna sina
synpunkter pa chefens bedémning

. En tydlig information fran chefen vad medarbeta-
ren behdver forbattra eller utveckla for att kunna
paverka sin Idneutveckling positivt.

Varfor tva samtal?

Detta ar fack och arbetsgivare eniga om for att fa sa
bra kvalitet som mgjligt for processen sa att samtalets
parter far mojlighet till eftertanke, uppféljning av argu-
ment, en rattvisare I6nespridning pa enheten etc. Vik-
tigt ar ocksa att alla forsta samtal ar genomférda in-
nan prefekten gor sitt slutliga forslag.

Det férsta Ioneséttande samtalet ska foljas upp av ett
konfirmerande andra samtal dar chefen
presenterar sitt slutgiltiga forslag till ny I6n.

OBS! Skriv aldrig pa vid forsta samtalet, inte ens
om ni ar eniga.

Den slutliga 6verenskommelsen ska ske nar chefen
har haft alla sina samtal.

Det ger bagge parter magjlighet att eventuellt justera
I6nen efter forsta samtalet utan att den totala 16nebil-
den lases pga att det redan finns dverenskommelser.

Om chef och medarbetare blir dverens faststalls 16-
nen i samtalet, i samband med att bada skriver under
blanketten Overenskommelse om ny 16n.
Saco-medlemmar har mgjlighet att forklara sig oeniga
och inte skriva under blanketten. Fragan om ny 16n
skjuts da till en férhandling mellan Saco-S vid SLU
och personalavdelningen.

Parterna ar 6verens om att i de fall en medarbetare
inte vill delta i ett [bnesattande samtal bestammer
prefekten/motsvarande ensidigt den nya |6nen.

Forberedelser
Utga i hela processen ifran Idnenivaer.

¢ Fundera pa vilken niva som ar rimlig for dig.
. Titta i statistik och Saco I6nes6k
« Hur ligger du i forhallande till det idag?
« Om det avviker ska du ta fram bra och hallbara
argument.

¢ Hur har du presterat det senaste aret? Jamfor
med de uppsatta kriterierna
« Stam av mot det som diskuterats/
overenskommits pa senaste medarbetar-/
utvecklingssamtalet.
. Vassa dina motiv och argument sa att de gar
att framfdra tydligt och kortfattat.

¢ Gainide l6nesattande samtalen med en positiv
installning, man kommer langre da.



Om oss

Saco-S ar
forhandlings-
organisationen for
statligt anstallda
akademiker.

Saco-S tecknar centrala
avtal med arbetsgivar-
verket som motpart.

Saco-S tecknar
grundlaggande kollektiv-
avtal om till exempel
pensioner, allmanna an-
stallningsvillkor,
semester, sjukersattning
och foraldraledighet.

Lokalt pa SLU sker
forhandlingar:

Infor anstallning
Vid arbetsbrist

| samband med
[6nerevisionen

Arbetsmiljofragor

Vid upprattande av
olika lokala avtal

Och mycket mer

Kontakta oss

Hemsida:

Lonesattande samtal
- enig eller oenig

Vid det andra samtalet kommer oftast chef och medarbetare
overens om medarbetarens nya Ion. Bada skriver under
blanketten 6verenskommelse om ny Ién.

| de fall medarbetaren efter det andra samtalet inte kommer 6ver-
ens med sin chef, gar arendet vidare till avslutsférhandling mellan
personalavdelningen och Saco-S vid SLU. Till dessa férhandlingar
bjuder personalavdelningen in berérd prefekt.

| avslutsférhandlingarna granskas framst samtalen och kvalitén pa
innehallet i dessa. Syftet ar att sakerstalla att chefen har framfort
sakliga argument, att medarbetaren fatt mojlighet att ge sin syn pa
chefens beddmning och att medarbetaren har fatt reda pa vad som
behover forbattras till nasta ar. Aven den féreslagna I6nenivan
granskas sa att inga osakliga léner forekommer.

Observera att oenighet inte automatiskt innebar att Saco kan for-
handla upp din 16n.

Det gar att vara enig om I6nen men anda bli oenig om inte
samtalet och processen har fungerat som de skulle.

Kontakta garna oss om du ar oenig med din chef. Fackets huvud-
sakliga uppgift vid denna férhandling blir, precis som vid de I6ne-
revisioner vi haft tidigare, i forsta hand att bevaka att din I6neniva
inte ar oskaligt lag. Vi kan inte bedéma din arbetsprestation.


http://www.arbetsgivarverket.se/
http://www.arbetsgivarverket.se/
mailto:saco@slu.se
http://www.saco.slu.se

Saco-S-foreningens styrelsens representation pa SLU

Efter sommaren har vi dndrat om lite och tydliggjort hur Saco-féreningen ar representerad pa
SLU i olika sammanhang .

Saco har representation i ndmnder, kommittéer, rad och i SLUs styrelse:
Centralt

SLUs styrelse (Universitetsstyrelsen): Lars Lundqvist, ersattare Maja Reizenstein
Personalansvarsnamnden: Lars Lundqyvist, ersattare Maja Reizenstein

Radet for jamstalldhet och lika villkor (JLV-radet): Maja Malmberg

SLUs centrala arbetsmiljokommitté (SLU-AK, nybildad 2019): Peder Axensten
Utbildningsndmnden: Annelie Carlsson

Ultuna

Fakultetsndmnd NJ-fakulteten: Orjan Berglund

Fakultetsnamnd VH-fakulteten: Malin Hagberg Gustavsson

Regionala arbetsmiljokommittén (RAK): Katja Puustinen

Infrastrukturradet: Tobias Haggstrom

Intendenturrad (Ekologicentrum): Tobias Haggstrom

Intendenturréd (Biocentrum): Orjan Berglund

Intendenturrad (Mark Vatten Miljé): Tobias Hagglund

DKU-radet (Radet for djursjukvard, klinisk forskning och utbildning): Maja Reizenstein

Umea

Fakultetsnamnd S-fakulteten: Peder Axensten
Regionala arbetsmiljokommittén (RAK): Peder Axensten
Kommittén for jamlikhet och lika villkor: Peder Axensten
Infrastrukturradet (ISR): Peder Axensten

Skara
Regionala arbetsmiljokommittén (RAK): Annelie Carlsson
Alnarp

Fakultetsnamnd LTV-fakulteten: Andrus Kangro
Regionala arbetsmiljokommittén (RAK): Andrus Kangro
Infrastrukturradet: Andrus Kangro

Kommittén for jamlikhet och lika villkor: Andrus Kangro

MBL-forhandlingar och informationsarenden sker varje tisdag, uppdelat pa:

SLU-6vergripande fragor: Lars Lundqvist, Maja Reizenstein, Andrus Kangro
Ultuna: Katja Puustinen, Maja Reizenstein, Maja Malmberg, Orjan Berglund
Alnarp: Larisa Gustavsson, Joel Markgren

Umea: Peder Axensten

Lonerevision, forhandlingsgrupp:

Lars Lundqvist, Andrus Kangro, Katja Puustinen, Joel Markgren (doktorandrepresentant)

Specialuppdrag:

Arbetsmiljo: Peder Axensten
Lika villkor: Maja Malmberg
Doktorandrepresentant: Joel Markgren



