Saco-S vid SLU, nyhetsbrev

LOonespecial!

| arets tredje nyhetsbrev tar vi upp lonerevisionen. Vi ber
dig att lasa igenom detta samt komplettera med den mer
detaljerade informationen pa var hemsida

Lonerevisionen 2018

Arets revision utgér, liksom forra rets, fran ett sifferlost avtal p&
bade central och lokal niva. Det finns alltsa ingen forutbestamd
pott eller ndgot utrymme som ska fordelas, inga procenttal som
ska uppnas. Lonen ska enligt avtalet "bestammas utifran sakliga
grunder sasom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
ovriga krav som ar forenade med arbetsuppgifterna, samt
arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till
verksamhetsmalen”. Avtalet betonar dessutom att I6nen ska "vara
individuell och differentierad”.

Notera att avtalet talar om |6nen, inte om I6nedkningar. Samtalet
ska darfér handla om din nuvarande och framtida l6neniva, inte
om paslaget. En central del i avtalet ar ocksa att din chef i det
lonesattande samtalet ska informera dig om pa vilka grunder lénen
séatts och vad du kan gora for att paverka din 16n och da framforallt
fragor som har betydelse for dina resultat och din framtida
utveckling och Ion.

De signaler vi fatt tyder pa att manga chefer har svart att frigéra
sig fran pottankandet och procenttal. Vi har inte fatt fullt gehor nar
vi patalat detta for arbetsgivaren. Vi foreslar darfor att du forklarar
dig oenig i ditt samtal om din chef i huvudsak hanvisar till en
tilldelad pott, ett tilldelat utrymme, ett uppifran bestamt
procenttal istallet for att diskutera dina arbetsinsatser i forhallande
till din 16n.

Doktoranders loneutveckling styrs av doktorandstegen, men aven
den ses dver och omforhandlas vid detta revisionstillfalle.
Doktorander har inte lI6nesattande samtal.

Nummer 5, oktober 2018

Tidsplan

« LOnesattande samtal
vecka 40-44 (2/10 — 2/11)

« Oenighetsforhandlingar
vecka 47 (i forsta hand den
19 respektive 21 november)

o« Cheferna meddelas resultat
vecka 47 for aterkoppling till
medarbetarna vecka 49.

« Nya Ioner utbetalas
2018-12-21 (retroaktivt fran
2018-10-01).
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Hall koll pd lGneldget och sétt
midl inféar ndsta lGnesamtall
Med Saco lGnesitk kan du to

del av Sveriges bésta
|&nestatistik fér naturvetare.


http://www.saco.slu.se/forhandlingar/lon.htm
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Lonesattande samtalens upplagg

Genomforande av samtal 1

[partsgemensam riktlinje]:

« Chefen har ansvaret for strukturen — bada har
ansvar for dialogen

« Medarbetaren redogor for sin prestation

« Chefen redogdr for sin samlade beddémning

. Malet ar att genom dialog enas om prestations-
beddmningen

« Chefen berattar vad medarbetaren kan gora for
att paverka sin léneutveckling

« Chefen redovisar sitt |6neforslag

« Medarbetaren ger sina synpunkter pa lone-
forslaget

Genomforande av samtal 2

[partsgemensam riktlinje]:

« Uppfdljning av eventuella oklarheter

« Avslutande diskussion om den nya l6nen

« Vid enighet undertecknar bada dokumentet
"Overenskommelse om ny l6n”

Vad kénnetecknar ett bra samtal?

. En 6msesidig dialog dar bada parter far komma
till tals

. En tydlig motivering av chefen till den bedémning
av lén och prestation som ar gjord

. En modjlighet for medarbetaren att lamna sina
synpunkter pa chefens bedomning

« Entydlig information fran chefen vad medarbeta-
ren behover forbattra eller utveckla for att kunna
paverka sin loneutveckling positivt.

Varfor tva samtal?

Detta ar fack och arbetsgivare eniga om for att fa sa
bra kvalitet som mojligt for processen sa att samtalets
parter far mojlighet till eftertanke, uppfoljning av
argument, en rattvisare lénespridning pa enheten etc.

Det forsta lonesattande samtalet ska foljas upp
av ett konfirmerande andra samtal dar
chefen presenterar sitt slutgiltiga forslag till ny
l6n.

OBS! Skriv aldrig pa vid forsta samtalet, inte ens
om ni ar eniga.

Den slutliga 6verenskommelsen ska ske nar chefen
har haft alla sina samtal.

Det ger bagge parter mojlighet att eventuellt justera
I6nen efter forsta samtalet utan att den totala
I6nebilden lases pga att det redan finns
Overenskommelser.

Om chef och medarbetare blir dverens faststalls
I6nen i samtalet, i samband med att bada skriver
under blanketten Overenskommelse om ny 16n.
Saco-medlemmar har mojlighet att forklara sig
oeniga. Fragan om ny lon skjuts da till en férhandling
mellan Saco-S vid SLU och personalavdelningen.

Parterna ar 6verens om att i de fall en medarbetare
inte vill delta i ett I6nesattande samtal bestammer
prefekten/motsvarande ensidigt den nya I6nen.

FOrberedelser

Utgd i hela processen ifran lonenivaer . Se din
nuvarande nivd som en del, samt arets paslag till foljd
av din prestation som en annan.

¢ Fundera pa vilken niva som ar rimlig for dig.
. Titta i statistik och Saco |6nesok
« Hur ligger du i forhallande till det idag?
« Om det avviker ska du ta fram bra och hallbara
argument.
¢ Hur har du presterat det senaste aret? Jamfor
med de uppsatta kriterierna
« Stadm av mot det som diskuterats/
Overenskommits pa senaste medarbetar-/
utvecklingssamtalet.
. Vassa dina motiv och argument sd att de gar
att framféra tydligt och kortfattat.
¢ Gainide lonesattande samtalen med en positiv
installning, man kommer langre da.



Om oss

Saco-S ar
forhandlings-
organisationen for
statligt anstallda
akademiker.

Saco-S tecknar centrala
avtal med arbetsgivar-
verket som motpart.

Saco-S tecknar
grundlaggande kollektiv-
avtal om till exempel
pensioner, allmanna an-
stallningsvillkor,
semester, sjukersattning
och foraldraledighet.

Lokalt pa SLU sker
forhandlingar:

Infor anstallning
Vid arbetsbrist

| samband med
|6nerevisionen

Arbetsmiljofragor

Vid upprattande av
olika lokala avtal

Och mycket mer

Kontakta oss

Hemsida:

LOnesattande samtal
- enig eller oenig

Vid det andra samtalet kommer oftast chef och medarbetare
dverens om medarbetarens nya l6n. Bada skriver under
blanketten dverenskommelse om ny |6n och [6nerevisionen ar
oaterkalleligt klar for 2018 géallande medarbetaren.

| de fall medarbetaren efter det andra samtalet inte kommer Over-

ens med sin chef, gar arendet vidare till avslutsforhandling mellan

personalavdelningen och Saco-S vid SLU. Till dessa forhandlingar
bjuder personalavdelningen in berord prefekt.

| avslutsforhandlingarna granskas framst samtalen och kvalitén pa
innehallet i dessa. Syftet ar att sakerstalla att chefen har framfort
sakliga argument, att medarbetaren fatt mojlighet att ge sin syn pa
chefens bedémning och att medarbetaren har fatt reda pa vad som
behdver forbattras till nasta ar. Aven den foéreslagna lonenivan
granskas sa att inga osakliga loner forekommer.

Det gar att vara enig om lénen, men anda bli oenig om
inte samtalet och processen har fungerat som de skulle.

Kontakta garna oss om du ar oenig med din chef. Fackets huvud-
sakliga uppgift vid denna forhandling blir, precis som vid de I6ne-
revisioner vi haft tidigare, i forsta hand att bevaka att din l6neniva
inte ar oskaligt Iag. Vi kan inte bedéma din arbetsprestation.

Tips!

Saco [6nesok, https://www.saco.se/studieval--karriar/pa-jobbet/
sa-satts-din-lon/saco-lonesok/

Stod, rad och ev. I6ne-coachning via ditt forbund.

Information om I6éneprocessen och l6nestatistik for SLU via
Saco-S foreningen www.saco.slu.se/forhandlingar/lon.htm
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