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Saco-S vid SLU, nyhetsbrev Nummer 1, juni 2017
FO rsta nyhetsbrevet! Direkt fran forhandl’ngs-
borden, l&s mer om vad
Vilkommen till Saco-S vid SLU:s forsta nyhetsbrev. Som ett steg i som hénder pa
att forbattra kommunikationen med medlemmarna pa SLU kom- ordférandebloggen ,

mer vi fran och med i ar att skicka ut ett nyhetsbrev fyra ganger
om aret. | nyhetsbrevet kommer vi att ta upp arbetet med
forhandlingar, lonerevisionen, arbetsmiljo, avtal och annat verksamhet/blogg/
matnyttigt for SACO-medlemmarna pa SLU.

http:.//www.Saco.slu.se/

Rapport arsmotet

Onsdag 26 april hade Saco-foreningen vid SLU sitt ordinarie arsmote. Val-

beredningen gjorde sitt basta for att skapa aktivitet genom att nominera |nHEh5"
fler ledamoter dn vad stadgarna medger. Efter lite diskussioner lamnade
valberedningen motet en stund och aterkom med ett reviderat forslag « Arsmote

som klubbades igenom.

o Arbetsmiljo

En formell motion hade inkommit. Motiondren yrkade att féreningen ska
verka for att studentarbeten inte publiceras i Epsilon eftersom larare l3g- « Foérhandlingar
ger ner extra arbete for att inte forknippas med arbeten av Iag kvalitet.
Motionen rostades ned, men fragan har tagits upp med rektor.

Nya styrelsen:

- Lars Lundqvist, ordférande

- Andrus Kangro vice ordférande
- Anneli Lundkvist, sekreterare

- Katja Puustinen, ledamot

- Sharon Hill, ledamot

- Peder Axensten, ledamot

- Birgitta Johansson, ledamot

- Maja Reizenstein, ledamot . l .
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Kontaktforbund pa SLU

- Jonathan Sohl, ledamot
- Joel Markgren, ledamot
- Maja Malmberg, ledamot


http://www.saco.slu.se/verksamhet/blogg/
http://www.saco.slu.se/verksamhet/blogg/

Arbetsmiljo i lab, foto Jenny Svennas-Gillner, SLU

Arbetsmiljo

Arbetsmiljéarbete, saval inom som utanfor SLU, har
tidigare mest handlat om den fysiska arbetsmiljon

och SLU:s fysiska arbetsmiljo varierar oerh6ért myck-
et. Vi har medarbetare 6ver hela Sverige. Férutom i

kontorsmiljo bedrivs arbete till havs, i sjoar, i skogen,

till fjalls, pa odlingsmark, i djurstallar och djurhagar,
i laboratorier och kontorsmiljéer av olika slag med
alla olika risker som foljer.

Prioriterade fragor

For ett ar sedan diskuterade Saco-S vid SLU:s styrelse
vad vi kunde gora for att forbattra SLU:s arbetsmiljo-
arbete. Vi bestamde oss for att prioritera och arbeta
for:

o battre administration av skyddsombud, huvud-
skyddsombud och fler engagerade som skydds-
ombud. Efter ombyggnationer och byte av
administrativa verktyg behdvde framfor allt
Ultuna campus en uppryckning, eftersom det i
skrivande stund saknas huvudskyddsombud pa
Ultuna.

« mer enhetliga och fungerande skyddskommittéer,
det som kallas for regional arbetsmiljokommitté,
RAK, pa SLU.

. att tillsammans med arbetsgivaren fa till ett
centralt forum dar de fackliga organisationerna
och arbetsgivaren kan diskutera langsiktigt ar-
betsmiljoarbete och hur det ska organiseras.

Resultat

Tillsammans med SEKO och ST ar vi i princip over-
ens med arbetsgivaren om hur vi ska anmala och
administrera vilka som ar skyddsombud. Vi har
kallat alla, och traffat manga, av Ultunas skydds-
ombud for att starta en process som vi hoppas ska
leda fram till att vi far huvudskyddsombud till alla
Ultunas huvudskyddsomraden. Férhoppningsvis
hinner vi innan sommaren inleda lite raggningsfor-
sok pa de arbetsplatser som saknar skyddsombud.

Och manga arbetsplatser vid SLU saknar skydds-
ombud. Har ni ett skyddsombud dar du arbetar?
Diskutera annars detta med dina kollegor — kanske
borde ni utse nagon som ni har fortroende for?
Kontakta oss gdrna om ni har nagra fragor.

Peder Axensten, Saco.peder@slu.se
Maja Reizenstein, Saco.maja@slu.se
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Om oss

Saco-S ar
forhandlings-
organisationen for
statligt anstallda
akademiker.

Saco-S tecknar centrala
avtal med arbetsgivar-
verket som motpart.

Saco-S tecknar
grundlaggande kollektiv-
avtal om till exempel
pensioner, allmanna an-
stallningsvillkor,
semester, sjukersattning
och foraldraledighet.

Lokalt pa SLU sker
forhandlingar:

Infor anstallning
Vid arbetsbrist

| samband med
[6nerevisionen

Arbetsmiljofragor

Vid upprattande av
olika lokala avtal

Och mycket mer

Kontakta oss
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Biblioteket i Alnarp, foto Viktor Wrange, SLU

Aktuella forhandlingar

Vad hander vid UDS?

Hosten 2016 genomfordes en utredning med uppdraget att skapa
en val fungerande bas for grundutbildning och forskning och ett
battre samspel mellan UDS (Universitetsdjursjukhuset) och VH-
fakulteten. Till hosten borjar den processledare som ska organisera
samverkan mellan UDS och VH-fakulteten. Saco har bidragit med
synpunkter under utredningens gang och kommer vara represente-
rade i det nya radet for djursjukvard, klinisk forskning och utbild-
ning.

Nya arbetstidsavtal

samverkan mellan UDS och VH-fakulteten. Saco har bidragit med
synpunkter under utredningens gang och kommer vara represente-
rade i det nya radet for UDS och VH.

Mer om de nya avtalen hittar du pa Saco-S vid SLU:s hemsida,
www.saco.slu.se, eller pa SLU:s medarbetarwebb.
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