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Parternas gemensamma syn pa MBL-rutinerna
vid SLU

Rutinen har sin grund i lagen om medbestammande i arbetslivet, § 11 och §
19.

Tid och Plats

Lokal facklig forhandling och information sker varje tisdag pa féljande orter och
tider (i detta dokument bendmnt "MBL-mote”):

e Uppsala — tisdagar 13.00 SLU-dvergripande drenden
Regionala drenden

e Umead — tisdagar 13.30 Regionala &renden

e Alnarp — tisdagar 14.00 Regionala drenden

MBL-mo6tena samordnas av HR-enheten.

Plats for forhandling bestdms av och meddelas i forvdg av HR-enheten. Deltagarna
kan dven vara med via video.

Vid behov kan parterna komma 6verens om att boka in ytterligare traffar utanfor
ordinarie forhandlingstillfalle.

Allman information och fragor far tas upp vid varje MBL-méte.

Om det av oférutsedda skal uppstar situationer da de fackliga organisationerna inte
kan ha en representant pa plats, t ex vid hastigt uppkommen sjukdom eller
liknande, kontaktar de forhandlingsansvarig for att diskutera-om de vill frantrada

forhandlingen-eller om-det gar-att hitta en alternativ [6sning.

Underlag

Underlag till informations- och forhandlingsarenden laddas upp till
forhandlingswebben av personalavdelningen senast tisdag en vecka innan MBL-
motet. Muntlig information av allman karaktdr utan skriftligt underlag kan tas upp
pa varje MBL-mote, utan att det aviserats en vecka i forvag, men bor aviseras i
forhandlingswebben och via schema for att de fackliga organisationerna ska veta
att arendet kommer samt for att vara sparbart.
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Anstallnings och lI6nearenden

Informationsarenden om anstéllnings- och I6nedrenden kan godkénnas direkt i
forhandlingswebben av de fackliga organisationerna, alternativt kan ett
yrkande/begéran om mer information l&mnas i férhandlingswebben och férhandlas
vid ndrmaste MBL-mote.

Alla anstallningar som &r langre an 3 manader laggs upp i forhandlingswebben som
informationsarende. Anstéllningar som gor att den anstalldes totala anstallningstid
vid SLU blir mer an 3 manader laggs upp i férhandlingswebben.

Anstallningar som tidsbegrénsats med stdd av Hogskoleférordningen (adjungerad
professor, gastprofessor, doktorand, bitradande universitetslektor, amanuens) laggs
upp i férhandlingswebben infor att den anstallningen startar och foérlangningar av
samma anstéllning behdver inte ldggas upp i forhandlingswebben.

Om det dr nédvandigt for att 16n ska kunna utbetalas i ratt tid far HR.-specialisten
skicka vidare drenden till Ioneutbetalning samt skicka ut anstallningsbeslut till
individ. Om det beslutas om nagon innehallsmassig andring vid MBL-métet gors
en korrigering i efterhand.

Arbetsgivarens skyldighet att underrétta de fackliga organisationerna om
tidsbegrénsade anstéllningar, enligt § 28, Lagen om anstéllningsskydd, fullgors
genom att alla anstéallningsbeslut finns tillgangliga for de fackliga organisationerna
via forhandlingswebben.

Arbetsgivarens skyldighet att [amna varsel enligt LAS & 30 a fullg6rs genom att
skriftligt underlag laddas upp i forhandlingswebben. Facken anses ha fatt varslet
tisdagen efter att arendet laddades upp i férhandlingswebben.

Ovriga MBL-arenden

Kallelse till férhandling kvitteras i forhandlingswebben av de fackliga
organisationerna. Forhandling sker vid ndrmaste MBL-md&te. Om nya fakta
presenteras som ar av vasentlig betydelse kan férhandlingen ajourneras. Detta
innebér inte att arbetsgivaren forlorat sin rétt att forklara forhandlingen avslutad.
Om ett drende ajourneras laggs det pa nytt upp i forhandlingswebben under det
datum da forhandlingen ska aterupptas.

Ovriga informations- och beslutsarenden kan godkénnas direkt i
forhandlingswebben av de fackliga organisationerna alternativt kan ett yrkande om
forhandling eller muntlig information lamnas i forhandlingswebben. Arendet
forhandlas i de fallen vid ndrmaste MBL-mdte. Om &rendet godkénts i
forhandlingswebben anses arbetsgivarens informations-och/eller
forhandlingsskyldighet vara uppfylld i det drendet.
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Protokoll

Anstallnings- och I6nedrenden avgors som avslutade enigt/oenigt senast i samband
med MBL-métet, direkt i forhandlingswebben, och vid oenighet skriver HR-
specialist en kommentar i fritextféltet.

Vid forhandling skriver arbetsgivarsidan protokoll. | vissa arenden anvénds en
standardiserad protokollsmall. For 6vriga arenden géller att om nagon av parterna
begar det sa skriver HR-enheten protokoll.

Ovrigt
Undantag fran den har rutinen kan goras, och da ska andringen bekréaftas i ett mail
mellan de inblandade parterna pa den aktuella orten.

Kopia pa alla lediga anstallningar som annonseras vid SLU finns tillgangliga via
annonsverktyget for de fackliga organisationerna

Denna rutin kan komma att &ndras efter éverenskommelse mellan
forhandlingsansvarig vid HR-enheten och de fackliga organisationerna.
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