Varfor ska man vara med i facket?

Funderingar av Saco-S foreningens ordférande.

Vad ar facket?

Varfor ska man egentligen vara med i facket? L6-
nar det sig? Vad far jag egentligen for de pengar jag
betalar in till facket varje ar?

Det har ar fragor som vi far ganska ofta, vi som ar
lokalt fortroendevalda. Det hander ocksa att medlem-
mar hor av sig och sager att de tanker ga ur facket for
de far ju ingenting for pengarna, de har ingen nytta av
facket. Sjalv har jag varit medlem anda sedan jag
bdrjade jobba och fér mig har det alltid varit en sjalv-
klarhet att man ar med i facket, av tva skal. Vi kan
kalla de tva skalen for “férsakringssparet” och
“solidaritetssparet”.

Vad gor facket?

For att forsta det jag nu tanker forklara maste du
forst forsta ungefar hur svensk arbetsmarknad ar
uppbyggd och fungerar. | manga lander regleras ar-
betsmarknaden valdigt strikt av lagar men i Sverige
har vi sen 6ver 100 ar ett system som bygger pa for-
handlingar mellan arbetsgivare och fackféreningar.
Forhandlingar som lett fram till de avtal som reglerar
det allra mesta som rér din anstallning:

Lon, arbetstid, semester, ersattning vid tjanstere-
sor, ersattning vid flytt, ersattning for vissa sjukvards-
kostnader, ratt till betald ledighet i olika sammanhang,
uppsagningstid, turordningsregler vid dvertalighet,
formaner for den som blir arbetslds, pension, osv.

Nastan allt som ror din anstallning ar reglerat i
kollektivavtal, antingen ett centralt avtal slutet av de
centrala parterna Saco-S och Arbetsgivarverket eller
av de lokala parterna vilket i vart fall ar SLU och de
lokala facken Saco-féreningen, OFR/ST, Seko.

Okej, men varfoér ska man da vara med i facket
om allting redan ar klart? Lat oss bdrja med
“forsakringssparet”.

"Forsakring”

Jag antar att du har ett eget boende av nagot
slag. Da har du férmodligen ocksa en hemférsakring.
Varfér da? Lénar den sig? Troligen inte. Om du har
tur kommer du aldrig behdva utnyttja férsakringen
men du betalar anda, ar efter ar, for sakerhets skull
om det trots allt en dag plétsligt hander nagot med ditt
hem.

Pa samma satt ar det med medlemskapet i ett
fackforbund. De allra flesta kommer aldrig behdva
hjalp av facket, men fér en del hander det plotsligt
nagot pa arbetsplatsen som gor att de behdver hjalp.
Om de var medlemmar i facket innan problemen boér-
jade sa kan de da fa hjalp och stdéd av sitt fackférbund
pa olika satt. Annars star de ensamma och har i
manga fall inte ens lagstadgad ratt att diskutera sina
problem med arbetsgivaren. Den lagstiftning som
finns ger facken ratt att krava diskussioner, férhand-
lingar, medbestdmmande, osv. Som enskild har man
inte ens den ratten.

Problemen kan handla om allt mgjligt: Plétsliga
krav pa en professor att arbeta kontorstid, fel ersatt-
ning vid en tjansteresa, fel berakning av semester,
arbetsscheman som strider mot bade avtal och ar-
betstidslag, fel I6n utbetald, I6nediskriminering vid
nyanstallning, fel hantering vid dvertalighet, otillatet
tidsbegransad anstallning, osv. Det kan handla om
nastan vad som helst. Som enskild anstalld har man
ingenting att satta emot men som facklig organisation
har vi lagstadgad ratt att inte bara diskutera och for-
handla med arbetsgivaren utan fragan kan lyftas till
de centrala parterna och i slutdndan hamna i arbets-
domstolen, alltihop utan att det kostar dig som med-
lem en krona.

Men om du ska f& hjalp maste du ha varit medlem
en tid innan problemen bdrjade. Pa det viset pamin-
ner det om din hemférsakring. Du kan inte fa ersatt-
ning for skador som intraffat innan du tecknade for-
sakringen. Nar problemen val uppstatt, nar felet be-



gatts, nar konflikten ar ett faktum, da ar det i reali-
teten forsent att fa hjalp aven om man da blir med-
lem. Da star man dar ensam. Precis som med en for-
sakring sa galler det att bli medlem medan allt funge-
rar som det ska.

Solidaritet

Det andra sparet handlar om solidaritet. Vi har
idag formanliga anstallningsvillkor som exempelvis
extra lang semester, battre pensionsavtal an andra
branscher och kortare arbetstid. Detta har tidigare
generationer av fackligt aktiva férhandlat fram och de
som ar fackligt aktiva idag arbetar for att det inte ska
blir en atergang till sdmre villkor utan hellre annu
battre villkor. Men allt det som forhandlats fram galler
ju for alla anstallda, inte bara de som ar med i facket?
Det ar sant, men om ingen eller valdigt fa ar med i
facket sa& kommer facken inte ha tillracklig kraft
bakom orden nar man férhandlar med arbetsgivaren.
Alla de som valjer att aka snalskjuts pa andras arbete
baddar for att villkoren i framtiden riskerar att bli
samre. S& av solidaritet med sina kollegor bér man
vara med i facket.

Det ar i grund och botten en ideologisk fraga.
Hela fackféreningsrérelsen bygger pa principen att
tilsammans ar vi starka och kan verka for battre vill-
kor for alla, inte bara for nagra fa.

Forbunden kontra det lokala facket

Avslutningsvis tankte jag ta upp en fraga som ofta
tycks forvirra: Skillnaden mellan férbunden och den
lokala Saco-féreningen.

Som enskild individ &r du medlem i ett fackfor-
bund. Har pa SLU finns anstallda som ar medlemmar
i exempelvis Naturvetarna, SULF, Veterinarférbundet
och Sveriges Ingenjorer for att namna nagra. Férbun-
den ari sin tur medlemmar i ett dvergripande for-
handlingskartellsforbund, och det ar detta samlings-
forbund som heter Saco. Inom Saco finns en delverk-
samhet som ror den statliga sektorn, Saco-S. Om du
ar medlem i ett Saco-anslutet fackférbund sa repre-
senteras du pa SLU av Saco-S-foreningen, alltsa ett
slags lokal férhandlingskartell, en sammanslutning for
alla SLU:are som ar medlemmar i ett Saco-anslutet
fackférbund. Vi har arsmoéte i slutet av april och valjer
da de kollegor som ska utgoéra den styrelse som ska
representera oss i vara kontakter med arbetsgivaren,
och det ar i den styrelsen jag ar ordférande.

Vi som ar lokalt valda ar alltsa bara kollegor som
fatt fortroendet att vid sidan av vara ordinarie arbets-
uppgifter bevaka lokala fackliga fragor och da i forsta
hand fragor som regleras av kollektivavtal. | rena indi-
vidarenden, exempelvis en konflikt mellan en anstalld
och en chef, ska vi normalt halla oss utanfor och
Overlata at forbundet att foretrdda medlemmen. Ska-
let ar helt enkelt att vi inte ska tvingas ta stallning i en
konflikt mellan tva av vara kollegor.

Sa svaret pa fragan i rubriken, “varfor ska man
vara med i facket?”, ar att det dels handlar om ett
slags forsakring om det en dag uppstar problem
knutna till anstallningen, och dels om solidaritet med
alla de kollegor som ar medlemmar.

Tillsammans kan vi paverka vara
anstall-ningsforhallanden!





