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Julhalsning

Ar 2024 &r snart slut. Det har for styrelsen varit ett handelserikt ar. Andrus bortgang har skakat om
oss och tomrummet efter honom ar tydligt, vi saknar honom och hans kompetens. Vi har férdelat om
en del arbetsuppgifter inom styrelsen och darmed hittat en del nya arbetssatt.

Vi har haft ett medlemsmote pa Campus Alnarp dar de flesta i styrelsen deltog.
Den 17 december har vi ett digitalt medlemsmoéte. Skicka in fragor i forvag (se information nedan) och
koppla upp er kl.14:30 (Digitalt medlemsmote | Saco-S vid SLU).

Vi ser fram emot ett nytt ar dar vi fortsatter foretrada er medlemmar och arbeta fér SLU som en bra
arbetsplats med en god arbetsmiljo.

Styrelsen halsar alla medlemmar en avkopplande ledighet
och en God jul & ett Gott nytt ar!


https://www.saco.se/slu-digitalt_medlemsmote

Information

Reglerna for ersattning for lakemedel har andrats. Det innebar att du ska registrera dina kostnader for
lakemedel 2024 i Primula, senast den 31 januari 2025. Du behdver inte ha alla kvitton, det racker
med att du hamtar ett registerutdrag fran E-halsomyndigheten. Glém inte detta!

https://internt.slu.se/min-anstallning/sjuk-och-frisk-in/nar-du-blir-sjuk/

Saco har fatt manga fragor fran medlemmar som har velat vaxla ett ars semestertillagg mot tre extra
semesterdagar. Detta ar en méjlighet i Villkorsavtal-T, dar Saco- medlemmar kan traffa en enskild
overenskommelse. For 2025 blev detta inte mgjligt vid SLU. Saco-S SLU jobbar vidare med att
paverka arbetsgivaren for att mojliggora intentionen infér 2026.

Enskild 6verenskommelse om vaxling av semestertilldgget mot tre lediga dagar | Saco-S vid SLU

Lonerevision 2024

Lonerevisionen for aret 2024 ar avslutad. Alla I6nesattande samtalen ar klara och aven
oenighetsdverlaggningarna ar avslutade. Ni som forklarade er oeniga under arets revisionsprocess
ska ha fatt aterkoppling fran er I6nesattande chef som bor ha informerat er om den nya I6nen, liksom
gett en motivering till den slutgiltiga I6nenivan. Alla som ingatt i arets Idnerevision far sin nya I6n,
inklusive retroaktivitet fran den 1:a oktober 2024, utbetald med decemberldnen.

| &r har vi haft farre dverlaggningar an tidigare, vilket vi ser som en positiv trend. Processen med
I6nesattande samtal verkar har férankrats mer och mer inom verksamheten och vi hoppas att
utbildningar for cheferna och informationstillfallen till medlemmar bar frukt. Vi ser att processen med
revisionen fungerar bra. Det finns dock alltid forbattringspotential i en sadan stor process och vi
kommer att jobba vidare partsgemensamt med detta aven de kommande aren. Vi kommer be er om
synpunkter om den gangna revisionen i en kortare enkat som skickas ut under januari manad.

Som tidigare har under hdsten aven doktorandstegen och OB-ersattningen setts dver.
Doktorandlénerna féljer Idnerevisionsprocessen och justeringen sker retroaktivt fran den 1:a oktober
2024. Andringen av OB-erséttningen trader dock forst i kraft per den 1:a december 2024.

Respektive information/protokoll hittar du pa var hemsida: Doktorandstege | Saco-S vid SLU
och/eller OB-ersattning | Saco-S vid SLU.



https://internt.slu.se/min-anstallning/sjuk-och-frisk-in/nar-du-blir-sjuk/
https://www.saco.se/slu-vaxling_av_semestertillagget
https://www.saco.se/SLU-doktorandstege
https://www.saco.se/slu-ob-ersattning

Webbinarier

Under 2024 har Saco-S SLU tillsammans med Naturvetarna och
SULF arrangerat fyra webbinarier for medlemmarna, dar aven
arbetsgivaren har deltagit. De amnen som tagits upp har varit:

e Terms and conditions as a postdoc -
rights and obligations.

o Arbetsmiljo.

e Medarbetar- och I6nesattande samtal -
mojligheter for den enskilde att paverka lonen.

e Vem &ger ratten till det du producerar i din anstallning pa
SLU?

Vi ser med gladje att manga deltog och hade manga fragor.
Under 2025 planerar vi fortsatta med ett webbinarie per kvartal.
Mer information om dessa kommer finnas pa Saco-S SLU
webbsida, i nyhetsbrev och i informationsmejl. Hor garna av er
med forslag pa intressanta amnen till saco.annelie@slu.se

Digitalt
medlemsmote

Ett 6ppet mote med dina
lokala Saco-S
representanter

Lamna garna in
synpunkter, om tema du vill
diskutera eller fragor som
du behdver svar pa, i
férvag genom att anvanda
vart kontaktformular.

Klicka har.

2024-12-17 Kkl. 14:30
pa svenska / engelska

DELTA Zoom moéte
https://slu-se.zoom.us/j/69901577090

Motes-ID: 699 0157 7090
Losenkod: 778899



mailto:saco.annelie@slu.se
https://www.saco.se/slu-kontaktformular
https://slu-se.zoom.us/j/69901577090

OM 0SS

Saco-S ar forhandlings-
organisationen for
statligt anstallda
akademiker.

Saco-S tecknar
centrala avtal med
arbetsgivarverket som
motpart.

Saco-S tecknar
grundlaggande
kollektivavtal om t.ex.
pensioner, allmanna
anstallningsvillkor,
semester,
sjukersattning och
féraldraledighet.

Lokalt pa SLU sker bl.a.

foérhandlingar:

Infér anstallning

Vid arbetsbrist

Vid férandring av
arbetsvillkor

Vid omorganisationer
| samband med
Idnerevision

| arbetsmiljofragor
Vid upprattande av

olika lokala avtal

Kontakta oss genom

mejl till:

Mer information hitta du
pa hemsidan:

Saco-S SLU:s styrelse,
mandatperiod 2024 — 2025

Maja Reizenstein
Ordférande i Saco-S vid SLU
E-post: saco.ordf@slu.se

Annelie Carlsson

Ledamot i Saco-S SLU
sekreterare

E-post: saco.annelie@slu.se

Orjan Berglund
Ledamot i Saco-S SLU
E-post: saco.orian@slu.se

Andreas Gulde
Ledamot i Saco-S SLU
E-post: saco.andreas@slu.se

Katrin Larsson Litsfeldt
Ledamot i Saco-S SLU
E-post: saco.katrin@slu.se

Lotta Nordmark
Adjungerad i Saco-S SLU
E-post: saco.lotta@slu.se

Malin Connysson
Adjungerad i Saco-S SLU
E-post: saco.malin-c@slu.se

Peder Axensten
Vice ordfoérande vid Saco-S SLU
E-post: saco.peder@slu.se

Daniel M J Mensah
Ledamot i Saco-S SLU
doktorandrepresentant
E-post: saco.daniel@slu.se

Annie Drottberger
Ledamot i Saco-S SLU
E-post: saco.annie@slu.se

Malin Hagberg Gustavsson
Ledamot i Saco-S SLU
E-post: saco.malin@slu.se

Johan Lovgren
Ledamot i Saco-S SLU
E-post: saco.johan@slu.se

Lars Lundqvist
Adjungerad i Saco-S SLU

E-post: saco@slu.se
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