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Lonesattande samtal INnOom staten — Saco S
Per Hellman, ombudsman
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Vad ar Saco-S?

* Forhandlingsorganisation for statligt anstallda akademiker
« Centralt forhandlar Saco-S mot Arbetsgivarverket

* Tecknar grundlaggande kollektivavtal rorande exempelvis
anstallningsvillkor, pensioner, semester, foraldraledighet och
kompletterande ersattning vid sjukdom

e Bestar av 18 Sacoforbund med ca 90.000 medlemmar

e Som medlem 1 ett Sacoforbund omfattas du av Saco-S
forhandlingsverksamhet bade pa central och lokal niva.

 Lonearbetet sker framforallt pa lokal niva av din lokala Saco-S férening
med stod av kontaktforbunden (storsta forbundet hos arbetsgivaren)
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Varifran kommer myndighetens pengar?

« Myndigheters budgetramanslag raknas arligen upp genom en sa kallad
pris- och loneomrakning (PLO); index for 16n, hyra och dvriga kostnader.

o Syfte ar att ge myndigheten kompensation for kostnadsokningar samt
skicka med ett generellt krav pa produktivitetsékning.

» Cirka 60 % av omkostnaderna ror personalkostnader

e Under 2022 var PLO 1.09 % medan manga myndigheter hade I6nepaslag
pa mellan 1.8-2.2 %
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Kort om loneavtalet RALS-T

 Tillsvidareavtal
* Ingen centralt angivet IOneutrymme

* Processavtal
e Individuell och differentierad I6n
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Avtalets intentioner

o Skapa forutsattningar for en lokal
|6nebildning.

« Mojliggora en langsiktig 16nebildning.

« Skapa en lokal I6nebildning anpassad
till lokala behov.

 Anvanda Ion som styrmedel for en
battre verksamhet.




Loneprinciper enligt avtalet

"En arbetstagares 16n ska bestammas utifran
sakliga grunder sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga
krav som ar férenade med arbetsuppgifterna,
samt arbetstagarens skicklighet och resultat i
forhallande till verksamhetsmalen.”

"Varje medarbetare ska informeras om pa vilka
grunder I6nen satts och vad han eller hon kan
gora for att paverka sin lon.”

"Darfor ska lonen vara individuell och
differentierad.”

(58 RALS 2010-T )




Loneprinciper forts...

"Lonebildning och I6nesattning ska medverka till att
malen for verksamheten uppnas och att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt.”

"Lonebildningen och l6nesattningen ska ocksa vara
kopplad till verksamhetens resultat”

”En avgorande forutsattning for en effektiv och val
fungerande verksamhet ar att arbetsgivaren kan
rekrytera, motivera, utveckla och behalla
arbetstagare med sadan kompetens som behovs pa
kort och lang sikt.”

"Lonesattningen ar ett instrument for att sakerstalla
detta och ska stimulera till engagemang och
utveckling i arbetet.”
(5 8 RALS 2010-T)




LOnesattande samtal

* Det I6nesattande samtalet ska kopplas till det
arliga utvecklings- eller medarbetarsamtalet och
till den I6pande dialogen i vardagen mellan dig

. | och din chef om ditt arbete, utveckling, resultat

och prestation.

 Det innebar att fragan om din I6n och
' l6neutveckling ar standigt pagaende.

« Genom det Ionesattande samtalet satts ditt

i resultat och din prestation tydligare i fokus.
l_;i - * Du och din chef ges mojlighet till en saklig dialog
praglad av 6msesidig 6ppenhet och respekt.
e —
* Givetvis har ni bada ett ansvar att forbereda er
sa att samtalet upplevs som meningsfullt.
T~



Processen kring det lonesattande samtalet

Det I6nesattande samtalet bor genomforas vi tva tillfallen

« Vid forsta tillfallet ska ni prata malbilder. Ditt ansvar, dina arbetsuppgifter och
ditt resultat baserat pa dina uppstéallda mal. Dessa mal ska vara framtagna i ditt
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal.

« Pa det andra samtalet presenterar den chef forslag pa din nya [6n baserat pa den
diskussion ni hade 1 samtal ett.

« Sakliga och tydliga motiveringar till beddmningen av arbetsinsatsen fran
I6nesattande chef.

« Konkreta atgarder for forbattring vid behov.
e Chefen gor bedomningen och det ar arbetsgivaren som satter lon!
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Processen kring det Ionesattande samtalet forts...

« Om ni nar en samsyn och ar éverens blir dverenskommelsen omedelbart
bindande!

« Om ni inte kommer dverens sa finns det en lokal handlaggningsordning,
det innebar férhandling mellan lokala parter.
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Hur ska du forbereda dig
Infor ditt samtal?

Viktigt att du pa ett strukturerat satt
kartlagger din arbetsinsats. Nedan ar
nagra exempel pa fragor du kan stalla:

* Vilka resultat har du uppnatt under aret som
gatt?

« Koppla tillbaka till ditt utvecklingssamtal och
den I6pande dialogen med din chef.

« Har du fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter?
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Hur ska du forbereda dig
INfOr ditt samtal? Forts...

o Har du fatt ett utokat ansvar?

« Har du bidragit till verksamhetens
utveckling?

« Har du kompetensutvecklat dig till nytta
for verksamheten?

« Har du hjalpt dina kollegor till battre
resultat?
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Vad gor facket?

* Dina lokala Saco-S-foretradare och
ditt forbund har till uppgift att
coacha dig och ge dig stdd nar du
forbereder ditt I6nesattande samtal.

* Dina lokala fackliga foretradare
arbetar dessutom med att forbereda
och folja upp den arliga
[6nerevisionen.

 Fokus &r da att sakra kvaliteten i
I6neprocessen och bana vagen for bra
I6nesattande samtal.




Tack!
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https://www.saco.se/globalassets/lokala-webbplatser/saco-s/bilder/toppbilder/saco---hur-forbereder-du-dig-infor-ditt-lonesattande-samtal.mp4
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