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Lonepolicy

Lonepolicyn med tillhérande stoddokument, (t.ex. 16nekriterier) ar ett verktyg som
ska stddja chefer och medarbetare att omsétta universitetets mal i faktiska
handlingar. Lonepolicyn utgér en del av SLU:s kontinuerliga arbete for att stirka
universitetets stdllning som en attraktiv arbetsgivare.

Ett vél fungerande arbete med 16nebildningsprocessen bidrar till att motivera
medarbetare till engagemang, utmarkta arbetsinsatser, att utveckla verksamheten
och medverka till en god arbetsmiljo.

Lonebildningen ska bidra till att SLU kan attrahera, rekrytera, utveckla och behalla
personer med rétt kompetens som krivs for att verksamhetens mal ska uppnas pa
kort och lang sikt. Engagerade och kvalificerade medarbetare dr en forutsittning
for att universitetets vision, strategier och verksamhetsidé ska bli verklighet. Nér
l6nesittningen ér individuell och differentierad 4r den ett viktigt instrument och
verktyg for att motivera medarbetare till goda arbetsresultat och stimulera till
engagemang och utveckling.

Lonesittande chefer pé alla nivaer ska vara vél fortrogna med l6nepolicyn sa att
den far genomslag i l6neséttningen. Loneséttande chefer har ocksé ansvar for att
tydliggora den for medarbetarna.

Lénebildning

De centrala 16neavtalen (RALS) sétter ramarna for 16nebildningen och darmed
vilka principer som géller for universitetets arbete med 16n. Lonebildningen ska
utgé fran verksamhetens behov, mal och resultat, ekonomiska forutséttningar och
behovet av kompetensforsorjning. Lonebildningen, liksom den individuella
loneséttningen, ska medverka till att SLU nar malen for sin verksamhet och att
denna bedrivs effektivt och rationellt.



Lénepolicy

I SLU:s verksamhetsidé och strategi beskrivs de dvergripande mél som
universitetet vill uppnd. Det ar viktigt att alla medarbetare kanner till, och
involveras i en dialog om pa vilket sitt just hen kan bidra till att verksamhetens mal
och strategier uppnas. De Gvergripande malen savil som
institutionens/motsvarandes mal ska vara en del av 16nebildningen.

Arbetet med Ionesattning

Lonerna ska vara sakliga, individuella och differentierade samt medverka till att
SLU attraherar, rekryterar och utvecklar skickliga medarbetare. Den individuella
lonesittningen &r ett viktigt styrinstrument for att stimulera medarbetare till goda
arbetsinsatser.

Universitetets bedomning vid 16neséttning ska styras av arbetsuppgifternas
svarighetsgrad, ansvar och vriga krav som dr forenade med arbetsuppgifterna,
samt medarbetarens resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsmélen.
Marknadskénslighet och strategiska 6vervdganden kan ocksa vara 16nepaverkande
faktorer. Osakliga 16neskillnader som relaterar till diskrimineringsgrunderna enligt
lag fér inte forekomma.

Individuell 16n sitts vid:

e ny anstéllning
e IOnerevision

Forandring av 16n mellan revisionerna kan ske:

e vid ny kompetens
e vid befordran

e under pagdende anstillning om arbetsgivaren' anser att det finns sérskilda
skal

Loneséttning vid nyanstéillning

Vid nyanstéllning sitts 16nen utifran medarbetarens kompetens och
problemldsningsforméga i forhallande till arbetsuppgifternas komplexitet samt
vilket ansvar, befogenheter och sjilvstindighet som arbetet innebir. Aven
marknadskénslighet kan paverka.

Lonekriterier vid lonerevision

Den individuella 16neséittningen vid 16nerevisioner ska bygga pa bedémning av
medarbetares resultat och skicklighet avseende utférda arbetsuppgifter som ingér i
anstéllningen. For att bedoma medarbetares resultat och skicklighet finns
universitetets 16nekriterier dar utgangspunkten dr SLU:s uppsatta mal och
strategier.

Universitetets lonekriterier utgor ett stod till chefer och medarbetare i dialogen om
16n och ér ett verktyg for att chefer ska kunna gora en saklig bedomning av
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medarbetarnas resultat och skicklighet infor I6nerevisioner. Lonekriterierna ska ge
varje medarbetare kunskap om grunderna i 16neséttningen och skapa
forutsittningar for den enskilde att veta vad hen kan gora for att paverka sin
framtida I6n.

Dialog chef — medarbetare

Individuell I6neséttning forutsétter dialog mellan chef och medarbetare. Varje
medarbetare ska arligen ha minst ett medarbetarsamtal och 16nesamtal/lonesattande
samtal med sin ndrmaste chef. Vid medarbetarsamtalet sitter chef och medarbetare
upp mal och diskuterar framat och vid kommande 16nesamtal/loneséttande samtal
gors en utvirdering av det arbete och de insatser som gjorts under
revisionsperioden. I dialogen mellan chef och medarbetare beskriver chefen
medarbetarens arbetsinsats och resultat med stod av lonekriterierna och
verksamhetens mal. Medarbetaren forvéntas i samtalet ge sin syn pa den egna
arbetsinsatsen och prestationen under aret.
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