1a. Vilka av foljande samtal har du haft under l[6nerevisionen 20237 Du kan vdlja flera alternativ.
Sida 2 - Fraga 1 | A. Inledande fragor
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Lonen bestimdes ensidigt
av min chef.



2. Hur fick du din nya lon faststdlld/hur lamnades besked om din nya lon?
Sida 4 - Fraga 1 | Besked om |6n och hur du upplevde l6nerevisionen
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inte oenig) oenighetsférhandling. Darefter fick oenighetsforhandling. Jag sag forst
jag information om min nya I6n av min nya lén i Primula eller pa

min chef. ldnebeskedet for december.



3. Hur upplevde du lonerevisionen i sin helhet?
Sida 4 - Fraga 2 | Besked om lan och hur du upplevde l6nerevisionen
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4. Fordes en dialog om din prestation under det gangna aret?

Sida 5 - Fraga 1 | B. Fragor om de lénesattande samtalen (svara dven om samtalet slutade i oenighet)
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5. Forde du och din chef en diskussion utifran SLUs lonekriterier?
Sida 5 - Fraga 2 | B. Fragor om de lonesattande samtalen (svara aven om samtalet slutade i oenighet)
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6. Hade du mojlighet att framfora egna argument for en lamplig [oneniva?
Sida 5 - Fraga 3 | B. Fragor om de lénesattande samtalen (svara aven om samtalet slutade i oenighet)

100

B0

60

Procent

40

20

Nej



7. Lamnade du ett eget forslag till ny 1on?
Sida 5 - Fraga 4 | B. Fragor om de lénesattande samtalen (svara aven om samtalet slutade i oenighet)
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8. Fick du en motivering till den av chefen forslagna I6nen?

Sida 5 - Fraga 5 | B. Fragor om de |dnesattande samtalen (svara dven om samtalet slutade i oenighet)
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9. Diskuterade ni hur du kan paverka din 16n framover?

Sida 5 - Fraga 6 | B. Fragor om de lonesattande samtalen (svara aven om samtalet slutade i oenighet)
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10. Hur bedomer du de I6nesdttande samtalen?
Sida 5 - Fraga 7 | B. Fragor om de ldnesattande samtalen (svara aven om samtalet slutade i oenighet)
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11. Varfor har du forklarat dig oenig? Du kan vdlja flera alternativ.
Sida 6 - Fraga 1 | C. Fragor om de lénesattande samtalen slutade i oenighet
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min nya 16n samtalens kvalitet som bristfalliga



12. Har du fatt aterkoppling efter oenighetsforhandlingen?

Sida 6 - Fraga 2 | C. Fragor om de l6nesattande samtalen slutade i oenighet
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13. Har du fatt motivering/forklaring till din slutliga 16n?
Sida 6 - Fraga 3 | C. Fragor om de lénesattande samtalen slutade i oenighet
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