1a. Vilka av féljande samtal har du haft under |6nerevisionen 20227
Sida 2 - Fraga 1 | A. Inledande fragor

Samtal 1 (prestationssamtal) Samtal 2 (lonesamtal) Samtal 3 (bekraftelsesamtal) Ovrigalytterligare samtal Jag hade inga Lénesattande
samtal. Lonen bestdmdes
ensidigt av min chef.

80

60

40

Procent

20




2. Hur fick du din nya 16n faststalld/hur lamnades besked om din nya 16n?
Sida 4 - Fraga 1 | Besked om léin och hur du upplevde lénerevisionen

Procent
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Jag kom dverens med min ndrmaste
chef under Lonesattande Samtal (LSS)

Jag kom inte dverens med min
narmaste chef under Lénesattande
Samtal (LSS) och valde att lamna 6ver
arendet till cenighetsforhandling. Jag
sag forst min nya |6n i Primula eller pa
lI6nebeskedet for december.

Jag kom inte dverens med min
narmaste chef under Lénesattande
Samtal (LSS) och valde att lamna Gver
drendet till oenighetsférhandling.
Darefter fick jag information om min
nya lén av min chef.

Jag var inte dverens med min
narmaste chef under Lénesattande
Samtal (LSS) men valde &nda att
acceptera lonen (férklarade mig inte
oenig)



3. Hur upplevde du Idnerevisionen i sin helhet?
Sida 4 - Fraga 2 | Besked om lén och hur du upplevde l6nerevisionen
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4. Fordes en dialog om din prestation under det gangna aret?
Sida 5-Fraga 1 | B. Fragor om de ldnesattande samtalen (svara dven om samtalet slutade i oenighet)
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Ja
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5. Forde du och din chef en diskussion utifran SLUs lonekriterier?
Sida 5- Fraga 2 | B. Fragor om de l6nesittande samtalen (svara dven om samtalet slutade i oenighet)
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6. Hade du mojlighet att framfora egna argument for en lamplig 16neniva?
Sida 5 - Fraga 3 | B. Fragor om de lénesittande samtalen (svara dven om samtalet slutade i oenighet)
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7. Ldmnade du ett eget forslag till ny 16n?
Sida 5- Fradga 4 | B. Fragor om de I6nesittande samtalen (svara dven om samtalet slutade i oenighet)
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8. Fick du en motivering till den av chefen forslagna lonen?
Sida 5-Fraga 5 | B. Fragor om de lénesittande samtalen (svara &ven om samtalet slutade i oenighet)
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9. Diskuterade ni hur du kan paverka din 16n framéver?
Sida 5-Fraga 6 | B. Fragor om de |6nesittande samtalen (svara dven om samtalet slutade i oenighet)
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10. Hur beddmer du de |dnesattande samtalen?
Sida 5- Fraga 7 | B. Fragor om de lénesittande samtalen (svara dven om samtalet slutade i oenighet)
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11. Varfér har du forklarat dig oenig?

Sida 6- Fraga 1 | C. Fragor om de l6nesattande samtalen slutade i oenighet

Jag anser att min loneniva &r felaktiy ~ Jag saknar en tydlig motivering till min  Jag bedémer processen och samtalens
nya lén kvalitet som bristfalliga
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12. Har du fatt aterkoppling efter oenighetsforhandlingen?

Sida 6 - Fraga 2 | C. Fragor om de lonesittande samtalen slutade i oenighet
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13. Har du fatt motivering/forklaring till din slutliga 16n?
Sida 6 - Fraga 3 | C. Fragor om de lonesittande samtalen slutade i oenighet
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