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Orgamsatorlsk och SCIal arbetsmlljo -
ansvar/stod/roller/rehab

Tomas Bjérndahl ombudsman
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Sacoforbunden for dig som ar akademiker i staten
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Vad ar Saco-S?

Forhandlingsorganisation for statligt anstallda akademiker
Centralt forhandlar Saco-S mot Arbetsgivarverket
Bestar av 18 Sacoférbund med ca 90.000 medlemmar

Som medlem i ett Sacoférbund omfattas du av Saco-S bade pa central och
lokal niva.

Lonearbetet sker framforallt pa lokal niva av din lokala Saco-S férening med
stod av kontaktforbundet Naturvetarna.



| Innehall

= Arbetsmiljolagstiftningen

Ansvar

Skyddsombudets rattigheter och befogenheter
Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM
Organisatorisk och social arbetsmiljo, OSA

Arbetsmiljopolicy

* Riskbeddmningar
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Vad betyder arbetsmiljo
for dig?
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| Arbetsmiljofrdgor ar komplexa

Alder  vikt Utbildning  Erfarenhet
Arv sn Miljo Arbetsteknik
Langd / Instruktion
Individ
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Fysisk arbetsmiljo
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Styrka  Siukdom Vibrationer Arbetsstadllningar/
Funktionsférméga arbetsrorelser Varaktighet
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Vad innefattar begreppet arbetsmiljo?

Framja halsa Forebygga ohalsa Atgarda ohalsa
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| Vem gor vad i arbetsmiljon?

Skyddsombud
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Skyddsombudets uppgifter (6 kap AML)

= foretrader arbetstagarna i
arbetsmiljofragor

= verkar for en tillfredsstallande B skyddsombud
arbetsmiljo

= vakar over skyddet mot ohélsa
och olycksfall

= vakar Over att arbetsgivaren
genomfor systematiskt arbets-
miljoarbete
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| Skyddskommitté
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| Befogenheter (6 kap AML)

= Delta i planering som beror arbetsmiljon
= Begara arbetsmiljoutredning
= Begara atgarder

= Stoppa arbetet

= 6:6a-anmalan till
Arbetsmiljoverket
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Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM

Fysiska,
psykologiska
och sociala
arbetsforhallanden
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https://youtu.be/QXlxZK2wGNs

| Undersoka

Skyddsronder fOr att inventera:

= Ergonomi

= Brandrisk

= Kemikalier

= Stress

= QOrganisatoriska och sociala faktorer
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| Arbetsmiljopolicy




| OSA- ett arbetsmiljostod

Tre viktiga omraden
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Exempel pa krankande sarbehandlin

= [Ortal
= Undanhallande av information

= Forolampningar eller negativt
bemoétande

= Omotiverat frantagande av
arbetsuppgifter

= Saboterande av arbetets
utforande

= Utfrysning
[
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Ohalsa — bidragande orsaker

= Hoga krav — sma mojligheter att paverka

= Bristande medmanskligt stod i arbetsmiljon

= Beldningen liten i férhallande till anstallningen
= Nattarbete

= Langa arbetsveckor

= Skiftarbete

= Konflikter eller mobbing

! = (Osaker anstallning
IIII
...' ‘i:|l: |

NATURVETARNA

=  Qrattvisor
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| Friskfaktorer, forebyggande

Paverkansmojlighet
En god gemenskap och socialt stod

Arbetets krav och individens resurser stammer overens

Balans mellan arbete och fritid
En valfungerande kommunikation @

Meningsfullhet i arbetet

Positiv feedback O 'O @ E’e
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Trygghet | anstallningen av
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| Fortsattning......
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/webbutbhildningar/

Prevent | Prevent - Arbetsmilj® 1| samverkan

Startsida - Suntarbetsliv

Partsradet
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| F6lj oss i sociala medier
m Naturvetarna , @Naturvetarna

Naturvetarna l@' naturvetarna och naturvetarna_student

@ ~ Naturvetarpodden www.naturvetarna.se

Kontakt;

Medlemsradgivning:
radgivning@naturvetarna.se

Medlemsadministration
iInfo@naturvetarna.se
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Nils Holmqyvist - meteorolog. -
- Medlem i Naturvetarna.
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