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PARTSGEMENSAMT FORTYDLIGANDE RORANDE AVTAL
OM LOKALA OMSTALLNINGSMEDEL

Centrala parter har gjort en uppféljning av arbetet med att teckna avtal om lokala
omstéllningsmedel. Vad som har framkommit dar och utifran inkomna énskemal om central
konsultation och dvriga kontakter som varit kring arbetet med att teckna lokala
overenskommelser om omstéllningsmedel, &r att det finns behov av fortydligande fran
centrala parter kring den lokala processen kring tecknandet av ett lokalt avtal. Med anledning
av det vill centrala parter pAminna om den process som en lokal dverenskommelse forutsétter.

Avtal om lokala omstéllningsmedel &r ett processavtal, vilket beskrivs i avtalets 6 § med
stegen: forberedelse — lokalt avtal — genomférande — uppfdljning, enligt foljande.

1. Processen startar med att arbetsgivaren presenterar sin syn pa behovet av utveckling
av verksamheten, arbetstagarna och det langsiktiga omstéllningsarbetet. (Punkt 6:1 —
forberedelsen)

2. Lokala parter ska utifran punkt 1 sedan gemensamt diskutera och analysera och
komma 6verens om inom vilka omraden samt vilka atgarder och aktiviteter som de
lokala omstallningsmedlen ska finansiera utifran de behov som identifieras i punkt 1.

3. Lokala parter ska i 6verenskommelsen &ven reglera hur och med vilken frekvens
avstdmning av arbete ska ske. (Punkt 6:2 - avtalet)

4. Arbetsgivaren ansvarar sedan for att de lokala omstallningsmedlen anvénds i enlighet
med avtalet samt for att anvandning och omfattning ocksa arligen redovisas till de
lokala arbetstagarorganisationerna. (Punkt 6:3 — genomférandet)

Centrala parter vill har framhalla vikten av att arbetsgivaren gor ett omsorgsfullt
forberedelsearbete och att alla parterna anstranger sig for att astadkomma en konstruktiv
dialog. Dialogens syfte ar att utifran, den analys som arbetsgivaren presenterat enligt punkten
1, gemensamt definiera vilka atgéarder och aktiviteter, enligt punkten 2, som kan bli aktuella
att omfattas av avtalet om lokala omstallningsmedel.

Né&r sedan det gemensamma arbetet med att teckna en 6verenskommelse vél ar genomfort, ar
det arbetsgivaren som ansvarar for beslutsgangen kring verkstallighet av atgéarder och
aktiviteter. Darefter aterrapporterar arbetsgivaren detta till arbetstagarorganisationerna, allt i
enlighet med dverenskommelsen.

Lokal part som upplever svarigheter med tolkningen &r valkommen att kontakta sin centrala
foretrédare vid behov av ytterligare fortydliganden.
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