Lonesamtal: SACO-S medlemmars asikter

Denna rapport ger en sammanstallning éver svar fran 145st SACO-S medlemmar géllande asikter och
erfarenheter om processen med de I6nesadttande samtalen som bedrevs pa Lulea tekniska universitet
hosten 2023. Fragorna i enkaten handlade om:

- Ifall Ibnesamtal gt rum

- Typ av|6nesamtalsmodell

- Information om |6nesamtal och dess kriterier

- Feedback om prestation

- Koppling mellan I6nesamtal och utvecklingssamtal

- Motivation till den nya l6nen

- Information om hur I6neutvecklingen kan paverkas till nastkommande ar
- Orsaker varfor samtal inte agt rum.

Resultat

1. Om medlemmen haft medarbetarsamtal under senaste aret
90% svarade ja.

Ja 129
o
® Ne 14

2. Om medlemmen haft |[dnesamtal med sin [6nesattande chef i ar
91% svarade ja.

@ = - Gatillfriga 3 131

@ Nej - Gatill fraga 13 13




3. Typ avI6nesamtalsmodell med sin I6nesattande chef

. Tva samtal uppdelat pa, ett lGne... 95
. Ett samtal, dvs allt hanteradesi.. 26

@ Other 1

Notat: Fyra medlemmar anger att samtalet skett via mail, delvis pga att medlemmen inte fanns
fysiskt pa plats.

4., Hur medlemmen fick information om l6nesamtalet

120
. Intranatet 13 100
. Information frén fortroendevalda 16

80
. Fran Personalavdelningen 5

60
@ Frin Lonesattande chef 116
. Arbetsplatstraff 35 40

Other g9 20 I
) - —

Notat: En medlem angav via epost.

5. Om medlemmen fatt information om vilka I6nekriterier som ligger till grund for
|6nesattningen.
80% svarade ja.

@ - gitilfriga s 107

@ N - gétillfraga 7 27




6. Om medlemmen upplevde att den chef som bedrev [6nesamtal foljde dessa lonekriterier.
63% svarade ja medan 9% svarade nej.

® - 70
Delvis 31

®

® N 10

7. Om medlemmen upplever att feedback har getts kontinuerligt under aret géllande prestation.
19% svarade ja medan 40% svarde nej.

@ 25
@ Denis 55
® N 54

8. Om det fanns en koppling i Ionesamtalet till det medlemmen pratat om i sitt medarbetar-/
utvecklingssamtal och malsattningar for sitt arbete.
39% svarade ja medan 20%svarade nej.

® - 52

Delvis 55
o

® N 27




9. Om medlemmen kunde paverka sitt Ioneutfall i Ionesamtalet.
18%svarade ja medan 39% svarade nej.

® 24
Delvis 57

o

@ N 51

10. Om medlemmen upplevde att I6nesattande chef hade mandat att satta I6nen.
55% svarade ja medan 10% svarade nej.

® - 73
Delvis 46

o

@ e 13

11. Om medlemmen fick en tydlig motivering gallande forslaget till ny 16n.
46% svarade ja medan 31% svarade nej.

® - 62

Delvis 31
®

® N 41




12. Om medlemmen fick information om vad hen kan goéra for att forbattra sin loneutveckling till
nastkommande.
13% svarade ja medan 57% svarade nej.

® - 17
Delvis 40

@

@ Ny 76

13. Varfor medlemmen inte hade sitt Ionesamtal med I6nesattande chef. 20 medlemmar angav
féljande orsaker:

Ar doktorand (3)

bokade inte in nagon tid

Vet gj

Det fanns inte tid men fick information

Rutin

Har inte gatt att fa till ett mote

Sjukskriven

Ingen aning, ingen hos oss hade l6nesamtal vad jag kanner till
Meningsl6st system da alla anda far samma schablonhdjning
Man ett besked och det finns inget att gora for att andra det beslut som man blir
delgiven

Andra synpunkter som framfordes var foljande:

En procentsats skulle vara bra att ta med sig in i samtalet, samt att facket och HR ar
med.

Chefen efterfragade att de som ville ha samtal skulle boka med honom, men
medlemmen bokade inte i ar, da det inte har spelat nagon roll fér utfallet.

LTU:s lIonekriterier ar ju sa luddiga att de ar snudd pa meningslosa, det upplever jag
bade i min egen roll som lonesattande mellanchef och i min roll som anstalld som blir
|6nesatt.

Antar att det ar delegerat till amnesforetradare fran lonesattande chef?

Har jobbat da pass lange och jag jobbar deltid. Ser inte att samtal skulle férandra
nagot.

Jag fick ett mail med forslaget att skicka tillbaka med Ja/nej. darfor att chefen
prioriterar annat och verkar inte tycka att medarbetarsamtal eller I6nesamtal ar av
intresse.



Sammanfattning av resultatet

Det kan konstateras att 90% av de SACO-medlemmar som deltog i undersékningen haft
medarbetarsamtal medan drygt 90% haft I6nesamtal. 65% av de svarande hade |[6nesamtalen
uppdelade i tva samtal. Information om de l6nesattande samtalet fick medlemmen framst genom
information fran narmaste chef (80%).

Vidare, 80% av de svarande upplevde att de fatt information om vilka I6nekriterier som ligger till
grund for I6nesattningen. 63% av des svarande upplevde att chefen bedrev I6nesamtalet utifran de
uppstallda I6nekriterierna. Men enbart 19% av de svarande upplevde att de fatt kontinuerlig feedback
under aret gillande sin arbetsprestation.

De flesta (80%) av de svarande upplevde att det fanns en koppling i [dnesamtalet till det medlemmen
pratat om i sitt medarbetar-/ utvecklingssamtal och malsattningar for sitt arbete. Det kan dock
podngteras att 20% av de svarande upplevde att det inte fanns en koppling i I6nesamtalet till det
medlemmen pratat om i sitt medarbetar-/ utvecklingssamtal och malsattningar for sitt arbete. Enbart
18% av de svarande upplevdes att medlemmen kunde paverka sitt [6neutfall i Ionesamtalet.

Av de svarande upplevde 55% |lonesattande chef hade mandat att satta [6nen. Enligt 31% av de
svarande upplevde de inte att fick en tydlig motivering gallande forslaget till ny [6n. 57% av de
svarande upplevde inte att de fick information om vad hen kan gora for att forbattra sin
|6neutveckling till ndstkommande ar.

SACO-S: Reflektion

Vart att podngtera ur resultat ar att det ar svart att se nagra tydliga tendenser i fritextsvaren men
utifran fragorna kan det konstateras att det de flesta ca 90% har medarbetar- och I6nesamtal men att
det finns forbattringspotential hur samtalen genomfors. SACO upplever det besvarande att enbart
20% av de svarande ansag att det inte fanns en koppling i [6nesamtalet mellan det medlemmen
pratat om i sitt medarbetar-/ utvecklingssamtal och malsattningarna for sitt arbete. Att enbart 18%
av de svarande upplevdes att medlemmen kunde paverka sitt [oneutfall i Ionesamtalet ar dven det
nagot som borde mana till eftertanke inte minst hos arbetsgivaren. Det kan dven avslutningsvis
konstateras att det finns stor forbattringspotential gallande chefernas kontinuerlig feedback under
aret gillande arbetsprestationen.



