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Styrelsen vid saco-LTU.

Styrelsen har under verksamhetsaret 2021-05-11 — 2022-05-24 bestatt av:
Kjell Johansson, HLT, ordférande

Par Sundén, ETKS, vice ordforande

Diana Chroneer, SRT, vice ordforande

Maria Anderssson-Marchesoni, HLT, ledamot

Lars Backstrom, ETKS, ledamot

Torbjorn Ilar, TVM, ledamot

Monica Nordstrom, HLT, Ledamot

Katarina Nilsson-Sundstrom, VSS/HLT, suppleant

Karl Ekstrom, SRT, suppleant

Styrelsen har under verksamhetsaret haft veckovisa protokollforda sammantriden med hog
ndrvaro. Uppdraget som sekreterare vid styrelsemdtena har roterat mellan ledaméterna.
Beredning av édrenden till styrelsen for beslut och verkstillande av styrelsens beslut har
fordelats mellan ledamoterna.

Arbetsmiljo

Flertalet av styrelsens ledamoter 4r utsedda till lokala skyddsombud vid sina enheter. LTU:s
huvudskyddsombud, Par Sundén och Lars Bickstrom, dr bada ledaméter i sacostyrelsen. I den
centrala Arbetsmiljokommittén (AMK) har Torbjorn Ilar och Monica Nordstrom representerat
sacostyrelsen. Huvudskyddsombud ingar per automatik i AMK.

Saco har lokala skyddsombud pa skyddsomradena ETKS, SRT, HLT, TVM samt VSS.
Lokala arbetsmiljogrupp, med representation av lokala skyddsombud, har under
verksamhetsaret funnits vid ETKS, HLT och TVM.

Samverkan

Saco har medverkat i central och lokal samverkan som i de flesta fall ersitter MBL-
forhandlingar. Nedan presenteras de olika samverkansgrupperna och saco:s representation i
dessa.

Central samverkan
Saco:s representation: av Diana Chroneer, Kjell Johansson och Pir Sundén.



Arendelistan vid centrala samverkansgruppen har frimst handlat om fortsatt hantering av
pandemin, planering av Deltakvarteret, i viss man ombyggnad av utemiljon pa
Regnsbagsallen samt att resultaten fran medarbetarenkiten har diskuterats.

Lokal samverkan ETKS
Saco:s representation: Lars Bickstrom och Pir Sundén.

Fran lokal samverkan vid ETKS kan f6ljande exempel fa belysa didr samverkan aktualiserats;
det har informerats om avdelningarnas ekonomi och saco har efterlyst vilka atgiarder och
vilken hjélp som avser vidtas for de verksamheter som inte har ekonomi i balans. Den
fordndrade arbetsmiljon for medarbetarna till f6ljd av Corona-pandemin och merarbete som
uppstatt till foljd av pandemin har regelbundet diskuterats. Saco har krivt att merarbete till
foljd av pandemin ska dokumenteras i Retendo, samt betonat att samtliga arbetsuppgifter ska
inrymmas i drsarbetstiden. Vid LSG ETKS har dven information om minskade lokalytor i
Pitea skett. Arbetsgivaren har dven redovisat resultatet av NMI och saco har begért
redovisning av vilka atgérder som vidtagits till f61jd av NMI:ns resultats resultat pa
institutions-, avdelnings- och dmnesniva.

Lokal samverkan HLT
Saco:s representation: Maria Andersson-Marchesoni, Monica Norstrom, Katarina Nilsson-
Sundstrom och Irene Vikman

Covid-19 har paverkat samhillet och i stor utstrickning under de senaste tva aren. En
utvirdering av verksamheten under pandemin har skett i mars 2022. Vidare har kriget i
Ukraina lett till en genomgéng av krisplaneringen vid LTU.

Arbetsmiljogruppen fortsitter under ldsperiod 1 att ha moten med projektledarna for Delta-
kvarteret, Mona Haydar och Pernilla Hellberg. Vi har tillsammans besokt NCC, Skelleftea
kommun och Pitea kommun f6r att ser hur de har arbetat fram aktivitetsbaserade
kontorsmiljoer. Arbetsmiljogruppen har besokt Milardalens universitet i mars 2022.

Lulea tekniska universitet har fran i ar utlyst mojligheten att soka befordran till meriterad eller
excellent ldrare. Det idr flera ldrare vid HLT har ansokt och erhallit befordran. Fran den 1
oktober 2021 startade en ny omang av forskarskolan PROFS

En stor del av arbetet med planering och organisation har tagit utgangspunkt i
medarbetarundersokningen. Resurser har avsatts for att forbéttra institutionens organisation,
fortydliga malbild och tillsdtta uppdrag. Ett arbete har paborjats for att forstarka
utbildningsorganisationen med mer langsiktig planering av arbetsuppgifter.

HLT arbetar dven vidare med rekrytering for att tillgodose 6kade behov av personella
resurser. EIC &r nedlagt under 2021 och parallellt med detta pagar planering av ny bred
centrumbildning, CLH (Centrum for livslang hélsa)

Amnesforetridaren vid teknisk psykologi leder processen att firdigstilla ny dmnesbeskrivning
for psykologprogrammet.

Bokslutet for 2021 — HLT:s arsresultat for 2021 uppgar till +19,5 mkr. Detta dr en kraftig
forbittring jamfort med bade budgeten for 2021 och prognos 2.



Lokal samverkan SBN
Saco:s representation: Torbjorn Ilar och Kjell Johansson.

Arendena har till stor del handlat om fortsatta hanteringen av pandemin, planeringen av
nybyggnationen av Deltakvarteret och placering av vibrationskénslig apparatur till f6ljd av att
F-huset ska utrymmas.

Lokal samverkan SRT
Saco:s representation: Diana Chroneer och Torbjorn Lofqvist

Arendena i samverkan har i hog utstriickning haft fokus pd NMI-enkiten, specifikt detta med
atgérder kopplat till ”balans och aterhdmtning som alla @mnen hade rdda siffror pa. Saco har
efterlys atgirdsplaner, dvs hur olika avdelningar arbetar med aktiviteter kopplat till
medarbetares arbetsmiljo och aterhdmtning. Saco har varit med och utarbetat ett forslag hur
medarbetare kan soka medel for olika typer av kompetensutvecklingstid. Uppfoljning av
atgédrder kommer att fortsitta.

Lokal samverkan TVM
Saco:s representation: Diana Chroneer och Torbjorn Ilar.

En fraga som aterkommit och som kommer att fortsatta ar atgarder och aktiviteter om hur
avdelningar arbetar med medarbetares balans mellan fritid och arbete, dvs det omrade som hade
roda siffrorna i medarbetarenkaten. En annan fraga som diskuteras &r, att i och med ombyggnation
och det nya Delta-kvarteret, varna om att studenter fortsatt far ha egna utrymmen i E-huset sa de
kan sitta och studera/traffas.

Lokal samverkan VSS
Saco:s representation: Par Sundén och Evelina Briannvall.

Pa VSS har samverkan bland annat rort arbetet med ny organisation inom VSS samt
processen for tillsdttning av chefer inom denna organisation. Information om hur
arbetsgivaren hanterar Corona har skett och saco har poédngterat vikten av att riskanalyser sker
och att skyddsutrustning tillhandahalls om arbete maste ske pa arbetsplatsen. Saco har dven
kréivt att merarbete till f6ljd av pandemin ska dokumenteras i tjanstefordelningen.
Arbetsgivaren har dven redovisat resultatet av NMI och saco har begirt att arbetsgivaren
redovisar vilka atgiarder som vidtagits pa olika nivaer i organisationen till f6ljd av NMI:ns
resultat.

Ovrig samverkan

Saco har tillsammans med OFR samverkat i samband med 6versyn av samverkansavtalet och
riktlinjer for distansarbete. Vid rekryteringen av chefer, prefekter, administrativa chefer och
avdelningschefer, har samverkan skett med fraimst OFR. Saco har deltagit i den arliga
l6nekartldggningen av LTU:s anstéllda

Forhandlingar och medlemskontakter

Under verksamhetsaret har styrelsen bedrivit forhandlingar om lokala 16neférhandlingar
RALS 2021 6versyn av samverkansavtalet och upprittande av riktlinjer for distansarbete,



Overtalighet som uppstatt vid verksamhetsfordandring samt enskilda forhandlingar for
medlemmar.

Arbetstidsavtal for lirare
Forhandlingarna om ldrarnas arbetstidsavtal pausades av arbetsgivaren i samband med att
16nerorelsen startade i januari 2021 och har dnnu ej aterupptagits.

Lokala loneforhandlingar Rals2021,
Fran och med 2016 bestims I6nerna for saco:s medlemmar, i likhet med andra statliga
myndigheter, genom lonesdttande samtal.

De lokala 1oneférhandlingarna kunde genomfdras i stort sett enligt tidsplanen och de allra
flesta oenighetsforhandlingar kunde slutféras innan jul. Den nya 16nen kunde betalas ut med
januarilonen 2022. Totalt var det 20 oenighetsférhandlingar vilket 4r mer &n tidigare ar.
Noterbart &r att detta ar lyckades vi hoja l1onebudet i nio av det totalt 20 oenighetsforhand-
lingarna.

Utfallet for vara medlemmar blev i genomsnitt 2,17 %. Vid jamforelse institutionsvis fick
HLT storsta 16neh6jning med 3,1 procent i genomsnitt. Detta beroende pa en sérskild satsning
pa universitetslektorer vid HLT, avdelningarna HMR och OMT.

Betriffande doktorandernas I6ner, hojdes doktorandstegen fran och med 1 oktober till 32200
kronor i steg 1 och 37500 kronor i steg 2.

Overtalighetsforhandlingar

Ett fatal 6vertalighetsforhandlingar rérande saco:s medlemmar har genomforts under
verksamhetsaret beroende pa nedlaggningar och férdndringar av verksamhet och utbildningar.
Styrelsens bild ir att det varit mindre Gvertalighetsforhandlingar dn tidigare ar.

Medlemsirenden

Medlemsérenden har i huvudsak behandlat problem som rort rad och stdd till medlemmar i
fragor géllande anstédllningsvillkor, medlemmars arbetsmiljo, deras arbetsskyldighet, arbetstid
samt anstillningsform. Ett antal drenden har rort fragor om 16n och andra arbetsvillkor i sam-
band med nyanstillningar. Saco har dven bistatt medlemmar i disciplindrenden vid kontakt
med arbetsgivaren.

Medlemsmoten
Inga medlemsmoten har hallits under verksamhetsaret.

Representation

Nedan foljer en presentation av saco:s representation i lokala och centrala organ och sektio-
ner.

Doktorandsektionen vid LTU
Saco:s representant i doktorandsektionen har varit Karl Ekstrom.

Representation i centrala LTU-organ
Saco:s ordférande har varit representerat i Universitetsstyrelsen samt i gruppen for fordelning
av omstéllningsmedel.



Arbetsmiljokommittén
Saco:s representation i arbetsmiljokommittén har varit Torbjorn Ilar och Monica Nordstrom.
Pér Sundén och Lars Béickstrom ir i egenskap av huvudskyddsombud medlemmar.

Representation i centrala fackliga organ

Sveriges Ingenjorers (SI) hogskolerad: Torbjorn Ilar.

Sveriges universitetsldrare och forskare (SULF), valberedningsuppdrag: Christer Gardelli.
SULF:s forbundsrad — Kjell Johansson och Pir Sundén.

SULF:s kongress 17-19 november 2021 — Kjell Johansson, Par Sundén och Monica
Nordstrom.

Slutord

Verksamhetsaret har priglats av deltagande i lokal och central samverkan, forhandlingar samt
drenden som rort enskilda medlemmar. Coronapandemin har orsakat vissa praktiska problem
och paverkat arbetsmiljon for vara medlemmar negativt. De flesta fackliga aktiviteter har
genomforts med distansoverbryggande hjdlpmedel, savil styrelseméten, forhandlingar, samtal
med arbetsgivare som kontakt med medlemmar. Sa har skett under hela verksamhetsaret.

Betriffande det fortsatta fackliga arbetet kommer det under den nidrmaste tiden att handla om
forhandlingar av ldrares arbetstidsavtal och att bevaka arbetsgivarens atgiarder som vidtas som
en foljd av resultaten av svaren i medarbetarenkéten.

Styrelsen vill med dessa ord tacka medlemmarna for visat fortroendet under det speciella
verksamhetsar som nu lider mot sitt slut.

For styrelsen vid Saco-foreningen, Lulea tekniska universitet,

Lulea 2022-05-17

Kjell Johansson



