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Verksamhetsberittelse 2020-2021
Saco-foreningen vid Luled tekniska universitet

Styrelsen vid saco-LTU.

Styrelsen har under verksamhetsaret 2020-05-19 — 2021-05-10 bestatt av:
Kjell Johansson, HLT, ordférande

Par Sundén, ETKS, vice ordforande

Sari Saarela, VSS, vice ordférande (t o m 31 december 2020)

Maria Anderssson-Marchesoni, HLT, ledamot

Lars Backstrom, ETKS, ledamot

Diana Chronéer, SRT, ledamot

Torbjorn Ilar, TVM, ledamot

Daniel Fjellborg, ETKS, suppleant (t o m 31 december 2020)

Monica Nordstrom, HLT, Suppleant

Styrelsen har under verksamhetséret haft veckovisa protokollférda sammantraden med hog
nédrvaro. Uppdraget som sekreterare vid styrelsemotena har roterat mellan ledaméterna.
Beredning av drenden till styrelsen for beslut och verkstéllande av styrelsens beslut har
fordelats mellan ledamdterna.

Arbetsmiljo

Flertalet av styrelsens ledaméter dr utsedda till skyddsombud vid sinaenheter. LTU:s huvud-
skyddsombud, Par Sundén och Lars Backstrom, dr bada ledamdéter 1 sacostyrelsen. I den
centrala Arbetsmiljokommittén (AMK) har Sari Saarela och Torbjorn Ilar representerat Saco.
Huvudskyddsombud ingar per i AMK per automatik.

Saco har lokala skyddsombud pé skyddsomradena ETKS, HLT, TVM, samt VSS. Under
verksamhetséret har Saco fortsatt drivit fragan om lokala skyddsombuds medverkan i
samband med omorganisation, ombyggnation eller nybyggnation i enlighet med arbetsmil;jo-
lagen.

Lokal arbetsmiljogrupp, med representation av lokala skyddsombud, har under
verksamhetséret funnits vid ETKS, HLT och TVM. Vid VSS pagar arbete med start av lokal
arbetsmiljogrupp.



Samverkan

Saco har medverkat i central och lokal samverkan som 1 de flesta fall ersatter MBL-
forhandlingar. Nedan presenteras de olika samverkansgrupperna och saco:s representation i
dessa.

Central samverkan

Saco har i central samverkan (CSG) representerats av Kjell Johansson, Par Sundén och Sari
Saarela (t o m 31 december 2020). Arendelistan vid CSG har i hdg grad priglats av
hanteringen av coronasituationen, ombyggnad av utemiljon pa Regnsbagsallen, evakuering av
F- och D huset, tillskapande av Deltakvarteret, nystart av biblioteket samt métningar av
innemiljon i de olika husen. Resultaten frén medarbetarenkéten har diskuterats.

Lokal samverkan ETKS!
Saco:s representation: Lars Béckstrom, Par Sundén och Daniel Fjellborg (tom 31 december
2020).

Till stor del har drenden i den lokala samverkan vid ETKS handlat om sammanslagningen
mellan ETS och KKL/MMT samt coronapandemin som skapat merarbete och fordandrad
arbetsmiljo for vdra medlemmar. Verksamhetsfordndringar vid MMT har inneburit
overtalighetsutredningar.

Arbetsgivaren har dven redovisat resultatet av medarbetarenkiten och saco avser att nér
arbetsgivaren analyserat resultaten av enkaten begéira att arbetsgivaren redovisar vilka
atgdrder som vidtagits till f61jd av de resultat som framkommit.

Lokal samverkan HLT?
Saco:s representation: Maria Andersson-Marchesoni, Monica Norstrom, Irene Vikman samt i
viss mén av Kjell Johansson och Diana Chronéer, den sistndmnde till och med 30 juni 2020.

Under hosten har samverkansmétena héllits gemensamt for HLV och KKL/PSA. Arendena
har till stor del handlat om sammanslagningen mellan institutionerna, hanteringen av corona
samt planeringen av nybyggnationen Deltakvarteret.

Lokal samverkan SBN

Saco:s representation: Torbjorn Ilar, Par Sundén och Anna Gustavsson. Bland annat har vi
fran styrelsen aktualiserat vikten av att riskanalyser av arbetsmiljon maste ske for medlemmar
som maste vara pa arbetsplatsen under pandemin. Den fordndrade arbetsmiljon for medarbe-
tarna och det merarbete som uppstatt till f6ljd av coronapandemin har dven regelbundet disku-
terats. Behovet av samordningsansvar géllande arbetsmiljon 1 samband med renoveringar i F-
huset har aktualiserats av saco.

Arbetsgivaren har dven redovisat resultatet av medarbetarenkiten. Nér arbetsgivaren analy-
serat resultaten av enkiten avser styrelsen att begéra redovisning om vilka atgérder som vid-

tagits och kommer att vidtas till f6ljd av resultaten av enkéten.

Lokal samverkan SRT

"' ETKS bildades 1 januari med en sammanslagning av tidigare ETS och KKL/MMT.
2 HLT bildades januari 2021 i och med sammanslagning av tidigare HLV, KKL/PSA samt teknisk psykologi frin
tidigare ETS.



Saco:s representation: Diana Chronéer, Torbjorn Lofqvist och Torbjorn Ilar, den sistndmnde
till och med 30 juni 2020. Arendena i samverkan har i hdg utstrickning haft fokus pa
hantering av Corona, exempelvis hur anstéllda och studenter upplever hanteringen av
pandemin och de problem som har uppstétt. Aven fragor gillande examination med
distansteknik har behandlats. Vidare arbete blir att folja upp atgérder och aktiviteter kopplat
till resultat av medarbetarenkéten.

Lokal samverkan TVM

Saco:s representation: Torbjorn Ilar, Esa Vuorinen, Sari Saarela och Diana Chronéer. Sari
ersattes den 1 januari av Diana. Bland det som diskuterats kan ndmnas detta med dialog till
berdrda ute pa institutionerna som paverkas av att nya bestimmelser infors, exempelvis nar
rutiner utvecklas och nya blanketter infors. Den operativa verksamheten har svart att komma
med feedback och paverka det som innebér ett fordndrar arbetssitt, dvs det finns ingen tydlig
kontaktvég gillande hur adressera fordndringar som berdr personal. Detta dr en fridga som
kommit upp tidigare och som behover lyftas upp.

Lokal samverkan VSS

Saco har 1 lokal samverkan vid VSS representerats av Par Sundén och Evelina Brannvall.
Samverkan vid VSS har rort bland annat arbetet med ny organisation inom VSS samt pro-
cessen for tillsdttning av chefer inom nya organisationen, arbetet med att fa till stdnd en lokal
arbetsmiljogrupp, information om hur arbetsgivaren hanterar Corona har skett. Saco har
poédngterat vikten av att riskanalyser sker under coronapandemin och att skyddsutrustning
tillhandah&lls om arbete méste ske pé arbetsplatsen.

Ovrig samverkan

Saco har tillsammans med 6vriga fack, seko och OFR, samverkat i samband med
forhandlingarna om villkorsavtalen. Vid rekryteringen av chefer, prefekter, administrativa
chefer och avdelningschefer, har samverkan skett med frimst OFR. Saco har deltagit i den
arliga lonekartlaggningen av LTU:s anstillda

Forhandlingar och medlemskontakter

Under verksamhetsaret har styrelsen bedrivit forhandlingar om lokala villkorsavtalet, lokala
loneforhandlingar RALS 2020, dvertalighet som uppstatt vid verksamhetsfordndring samt
enskilda forhandlingar for medlemmar.

Lokala villkorsavtalet

Det lokala kollektiva villkorsavtalet kunde till storsta delen slutféras under 2020 och innehdll foljande
lokala kollektiva avtal:

- erséttning for sjukvardskostnader och ledighet vid ldkarbesok,

- arbetstid for teknisk, administrativ och servicepersonal,

- arbetstid for arbetstagare med huvudsakliga arbetsuppgifter inom lokalvard,

- arbetstid for arbetstagare med arbetsuppgifter inom inredning och fikaservice,
- arbetstid for arbetstagare med arbetsuppgifter inom post och gods,

- arbetstid for arbetstagare vid universitetsbiblioteket,

- ersttning vid tjénsteresa och forrittning,

- foréldralon,

- semester for ldrare.



Arbetstidsavtal for lirare
Forhandlingarna om lérarnas arbetstidsavtal pausades i samband med att 16nerérelsen kom
igdng pa allvar 1 borjan av 2021.

Lokala loneforhandlingar Rals2020,

Loneavtalet RALS 2010-T mellan Arbetsgivarverket och saco-s dr ett sifferlost tillsvidareav-
tal, vilket betyder att det inte anger specifikt centralt utrymme, ddremot bestdms en lokal
lagstaniva. Fran och med 2016 bestdms 16nerna for saco:s medlemmar, i likhet med andra
statliga myndigheter, genom loneséttande samtal.

De lokala 16nefoérhandlingarna forsenades framst beroende pa coronapandemin och dess
effekter pa industrins 16neforhandlingar. Forhandlingarna paborjades forsiktigt under hosten
2020 och kom igéng pa allvar f6rst i januari 2021 da vi slutligen kunde komma 6verens om en
lagsta niva for perioden 1 januari 2021 till och med 30 september 2021 motsvarande 2,4 %.
Eftersom Ioneférhandlingarna inte dr slutférda och oenighetsforhandlingar i skrivande stund
pagar vet vi inte det totala utfallet for saco:s medlemmar.

Betriffande doktorandernas 16ner, den sa kallad doktorandstegen, kom vi dverens med
arbetsgivaren om att l6nen 1 steg 1 hojs till 31600 kronor och steg 2 till 36800 kronor. Detta
géller frdn och med 1 januari 2021. Fran och med 1 oktober hojs doktorandstegen till 32200
kronor i steg 1 och 37500 kronor i steg 2.

Overtalighetsforhandlingar
Ett antal overtalighetsforhandlingar rorande saco:s medlemmar har genomforts under
verksamhetséaret beroende pa nedlaggningar och forandringar av verksamhet och utbildningar.

Medlemsirenden

Medlemsérenden har i huvudsak behandlat problem som rort rad och stdd till medlemmar i
fragor gillande anstillningsvillkor, medlemmars arbetsmiljo, deras arbetsskyldighet, arbetstid
samt anstéllningsform. Ett antal drenden har rort frdgor om 16n och andra arbetsvillkor 1 sam-
band med nyanstillningar.

Medlemsmoten
Inga medlemsméten har héllits under verksamhetséaret 2020 - 2021.

Representation

Nedan foljer en presentation av saco:s representation 1 lokala och centrala organ och sektio-
ner.

Personalstiftelsen
Saco har i personalstiftelsen representerats av Sari Saarela. Personalstiftelsens verksamhet har
under verksamhetsdret 20202021 varit fortsatt vilande.

Doktorandsektionen vid LTU

Saco:s representant i doktorandsektionen har varit Daniel Fjellborg. Fran och januari 2021 har
Daniel varit ordférande 1 doktorandsektionen i samband med detta avslutade han pa egen
begiran sitt engagemang i styrelsen



Representation i centrala LTU-organ
Saco har genom ordférande varit representerat 1 Universitetsstyrelsen samt 1 gruppen for
fordelning av omstéllningsmedel.

Arbetsmiljokommittén
Sacostyrelsens representation 1 arbetsmiljokommittén har varit Sari Saarela och Torbjorn Ilar.
Pér Sundén och Lars Béckstrom ér i egenskap av huvudskyddsombud medlemmar.

Representation i centrala fackliga organ

Sveriges Ingenjorers (SI) hogskolerad: Torbjorn Ilar.

Sveriges universitetslirare och forskare (SULF), valberedningsuppdrag: Christer Gardelli.
SULF:s forbundsrad — Kjell Johansson och Par Sundén

SULF:s sektion for doktorander — Daniel Fjellborg

Slutord

Verksamhetsaret har priaglats av deltagande i lokal och central samverkan, forhandlingar samt
drenden som rort enskilda medlemmar. Coronapandemin har orsakat vissa praktiska problem
och paverkat arbetsmiljon for vara medlemmar negativt. Alla fackliga aktiviteter har genom-
forts med distansoverbryggande hjidlpmedel, sévil styrelsemoten, forhandlingar, samtal med
arbetsgivare som kontakt med medlemmar. Sa har skett under hela verksamhetséret.

Betrdffande det fortsatta fackliga arbetet kommer det under den nédrmaste tiden att handla om
forhandlingar av ldrares arbetstidsavtal och att bevaka arbetsgivarens atgdrder som vidtas som
en foljd av resultaten av svaren i medarbetarenkiten.

Styrelsen vill med dessa ord tacka medlemmarna for visat fortroendet under det speciella
verksamhetsdr som nu lider mot sitt slut.

For styrelsen vid Saco-foreningen, Luled tekniska universitet,

Luled 2021-05-03

Kjell Johansson
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