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Saco-féreningen vid
Lulea tekniska universitet

Verksamhetsberattelse 2019-2020

Styrelsen for Saco-foreningen vid Lulea tekniska universitet
Ledamdter i styrelsen har under &ret varit:

Maria Andersson-Marchesoni ledamot HLV Kjell Johansson 2:e vice ordférande  KKL
Diana Chronéer ledamot  SRT Sari Saarila ledamot  VSS
Daniel Fjellborg suppleant  ETS Christer Stenstrom suppleant SBN
Christer Gardelli ordférande  ETS P&r Sundén 1:e vice ordférande  ETS
Torbjorn llar ledamot TVM

Styrelsen har under aret haft protokollférda sammantraden en gang i veckan, med hog narvaro av
alla ledamaoter. Uppdraget som sekreterare vid styrelsemotena har roterat mellan ledaméoterna.
Uppgiften att bereda drenden till styrelsen fér beslut och att verkstalla styrelsens beslut har fordelats
mellan ledamoterna. Styrelsen har inte delegerat beslutanderatten. Verksamhetsaret har praglats av
deltagande i lokal och central samverkan, férhandlingar samt drenden som rért enskilda medlemmar.
Vid inledningen av verksamhetsaret beslot styrelsen att foljande omraden skulle ges sarskild
uppmarksamhet:

— Omorganisationen av KKL

Arbetsmiljon, sarskilt med avseende pa den fysiska arbetsmiljon

Utveckling av arbetet med stdd till medlemmarna i samband med arets loneférhandlingar
Arbetstidsplanering

Arbetsmiljo

Flertalet av styrelsens ledamoter ar utsedda till skyddsombud pa sina institutioner/enheter.
Huvudskyddsombud har varit Christer Gardelli med i férsta hand huvudansvar for organisatoriska och
sociala arbetsmiljofragor och Par Sundén med i férsta hand huvudansvar for fysiska
arbetsmiljofragor. | den centrala Arbetsmiljokommittén har Sari Saarela och Torbjorn llar
representerat Saco. Saco har skyddsombud vid skyddsomradena ETS, HLV, KKL, TVM, SBN samt VSS.

Under verksamhetsaret har Saco fortsatt att driva fragan om lokala skyddsombuds medverkan i
samband med omorganisation, ombyggnation eller nybyggnation i enlighet med Arbetsmiljélagen.

Lokal arbetsmiljogrupp, med representation av lokala skyddsombud, har under verksamhetsaret
funnits pa ETS, HLV och KKL. P3 VSS pagar arbete med start av lokal arbetsmiljégrupp. Arbete med
inomhusmiljé och utrymningen av D- och F-husen har kravt betydande merarbete for styrelsen.

Samverkan
Saco har representerats i saval lokal som central samverkan. Samverkansgrupperna vid Lulea
tekniska universitet hade vid ingdngen av verksamhetsaret féljande sammansattning.



Central samverkan

Christer Gardelli, Kjell Johansson och Par Sundén har representerat Saco vid central samverkan. Att
notera sarskilt har ar att arbetsgivaren, trots aterkommande framstéllningar fran Saco med begédran
om samverkan i fragan om sammanslagning mellan institutionerna HLV, KKL och ETS, forst i
december 2019 inledde nagon reell samverkan. Inom parentes, da detta dven ar en fraga som beror
arbetsskyddet, sa har arbetsgivaren inte heller tillmotesgatt framstallan fran saval
huvudskyddsombud som Saco om deltagande i risk- och konsekvensanalys i samband med den
planerade institutionssammanslagningen. Enligt Saco-styrelsen har arbetsgivaren en lagstadgad
skyldighet att i samrad med skyddsorganisationen foranstalta risk- och konsekvensanalys, nagot som
alltsa inte fullfoljts.

Lokal samverkan

Styrelseledamoter och enskilda medlemmar som under verksamhetsaret representerat Saco har
varit:

ETS Lars Backstrom (ETS) och Daniel Fjellborg (ETS), reserv Par Sundén (ETS)

HLV Maria Andersson-Marchesoni (HLV) och Irene Vikman (HLV), reserv Par Sundén
KKL Kjell Johansson (KKL), Monika Nordstrém (KKL) och Diana Chronéer (SRT)

SBN Christer Stenstrém (SBN) och Anna Gustavsson (SBN), reserv Par Sundén

SRT Diana Chronéer, Torbjorn Léfqvist (SRT) och Torbjérn llar (TVM)

TVM Torbjorn llar och Esa Vuorinen (TVM), reserv Christer Stenstrom

VSS  Sari Saarela (VSS) och Evelina Brannvall (VSS), reserv Par Sundén

Fran lokal samverkan vid ETS kan foljande exempel fa belysa fragor dar samverkan aktualiserats; att
handledning av doktorander vid LTU ska tas upp som arbetstid och antecknas i Retendo, att
omorganisationen av KKL ska samverkas lokalt, att medlemmarna ska ha en i huvudsak jamn
arbetsbelastning, att mo6testid ska rdaknas in i arsarbetstiden och saledes antecknas i Retendo liksom
ocksa pedagogiska kurser som undergatts.

Pa samverkan vid HLV har fackliga representanter vackt fragan om samverkan kring
sammanslagningen av HLV och delar av KKL (Avdelningen for pedagogik, sprak och @mnesdidaktik),
behovet av luftrenare i alla lokaler som studenter och personal stadigvarande vistas i i D-huset samt
att arbetstagare som paforts extra arbetsuppgifter i samband med férmedling av praktik ska fa
ersattning for aktuellt extra arbete (en fraga som egentligen inte skulle behdva resas kan man tycka).

Vid samverkan pa SRT har de fackliga representanterna initierat en utredning avseende de
pedagogiska respektive rattsliga konsekvenserna av att géra material pa Canvas
(undervisningsmaterial, bokférlagsmaterial, material fér examination, personuppgifter pa deltagande
studenter och annat) allmant tillgéngligt pa "webben”.

Pa VSS har samverkan bland annat rort omlokalisering av personal, arbetet med att fa till stand en
lokal arbetsmiljogrupp, arbetet med tillsdttning av chefstjanster och med att utveckla en
aktivitetsbaserad arbetsmiljo i B-huset med den dartill horande verksamhetsférandringen som detta
inneburit for Biblioteket och omrade Student.

Pa SBN har Saco bland annat aktualiserat behovet av samverkan infor och vid tillsdttning av
chefstjanster.

Facklig samverkan vid rekrytering av chefer
Saco har tillsammans med ST/OFR samverkat i samband med rekryteringen av universitetsdirektor
Veronika Sundstrom.

Ovrig samverkan

Tvarfackliga moten tva ganger per termin mellan respektive organisations ordférande och
Internrevisionen har fortsatt, med syfte att diskutera utmaningar som de fackliga organisationerna
respektive Internrevisorn ser.



Arbetsgivaren har, i skrivande stund, annu inte initierat arets I6nekartlaggning.

Lokal I6nerevision for perioden 2019-10-01 — 2020-09-30

Loneavtalet, RALS 2010-T, mellan Arbetsgivarverket och Saco centralt ar som bekant sifferlost, dvs.
det anger inget centralt utrymme. Fran och med 2016 bestams lénerna, i likhet med andra statliga
myndigheter, genom i forsta hand |6nesattande samtal mellan arbetsledning och enskilda
medarbetare. Vid Luled tekniska universitet genomférdes 2019 |6nesattande samtal med Saco-
medlemmar pa samtliga institutioner liksom ocksa pa verksamhetsstodet. Ett 20-tal medlemmar som
forklarat sig oeniga i det Ionesdttande samtalet har foretratts vid forhandlingar pa kollektivavtalsniva
mellan Saco och arbetsgivaren.

| oenighetsférhandlingarna deltog fran arbetsgivarsidan prefekterna och I6nesattande chef for
respektive institution och for VSS Anna Lindahl, chef for universitetsdirektorens stab och HR-chef
Tommy Viklund. HR-strateg Anna Johansson deltog i samtliga férhandlingar. Fran Saco:s sida skottes
forhandlingarna av Maria Andersson-Marchesoni, Diana Chronéer, Christer Gardelli, Torbjorn llar,
Kjell Johansson, Sari Saarela och Par Sundén.

Det totala utfallet fér Saco:s medlemmar vid LTU blev 2,37 %. Det ar styrelsens ambition att senare
under varterminen 2020 kunna presentera en mer detaljerad redovisning av utfallet.

Doktorandstegens ingangssteg hojdes med 600 kr (+1,98%) till 30 900 kr och det andra steget (fr o m
Lic./mittseminarium/150hp) hojdes med 700 kr (+1,99%) till 35 900 kr.

Forbattringar som Saco avser att driva vid 2020 ars I6nerevision ar ett 6kat deltagande i
I6nebildningen, en tydligare dokumentation av de I6nesdttande samtalen mellan chef och anstalld,
foretradesvis i skriftlig form, samt ett tidigareldggande av I6nerevisionen for doktorandanstallda for
att darigenom minska de inkomstforluster som féraldralediga doktorander drabbas av som en fé6ljd
av utdragna forhandlingar.

Forhandlingar

Villkorsavtal LTU

Forhandlingar om omarbetning av lokala avtal startades i december 2015, ajournerades och
aterupptogs i april 2018, strandade, och har under varen 2020 aterupptagits. De delar av avtalet som
har tagits upp innefattar ersattningar vid tjansteresor och kompensation for restid, 16n och ledighet
vid ldkarbesok, forlaggning av semester for larare och doktorander, forlaggning av semester for TA-
personal, avtal om arbetstid for TA- och servicepersonal samt lokalt avtal for larares arbetstid. |
skrivande stund har dessa forhandlingar inte lett till nagra férandringar i de nu géllande lokala
kollektivavtalen.

Férhandlingar om évertalighet

Forhandlingar har bedrivits om Gvertalighet och darpa foljande omplaceringar, kretsindelning,
turordning och uppséagningar av Saco-medlemmar pa SBN, tva heltidstjanster pa forskningsamnet
Kemisk teknologi samt en halvtidstjanst pa Malmgeologi.

Medlemskontakter

Medlemsarenden har i huvudsak behandlat problem som rort rad och stod till medlemmar i fragor
gallande anstallningsvillkor, medlemmars arbetsmiljo, deras arbetsskyldighet, arbetstid samt
anstallningsform. Ett inte obetydligt antal drenden har rort fragor om 16n och andra arbetsvillkor i
samband med nyanstéllningar.

Medlemsmoten
Inga medlemsmaoten har hallits under verksamhetsaret 2019 - 2020.

Personalstiftelsen
Saco har representerats av Sari Saarela. Personalstiftelsens verksamhet har dock under
verksamhetsaret 2019-2020 varit fortsatt vilande.



Matradet vid LTU
Kjell Johansson har representerat Saco.

Doktorandsektionen vid LTU
Saco:s representant har varit Daniel Fjellborg, ETS.

Representation i centrala LTU-organ
Saco har genom Christer Gardelli varit representerat i Universitetsstyrelsen samt i gruppen for
fordelning av omstallningsmedel.

Representation i centrala fackliga organ

Sveriges Ingenjorers (SI) hogskolerad: Torbjorn llar.

Sveriges universitetslarare och forskare (SULF), valberedningsuppdrag: Christer Gardelli.
SULF:s férbundsrad — Kjell Johansson och Par Sundén

SULF:s sektion for lektorer — Kjell Johansson

SULF:s sektion for adjunkter — Par Sundén och Christer Gardelli

SULF:s sektion for doktorander — Daniel Fjellborg

Ovrigt

Saco-styrelsen féranstaltade sent under varen 2019 en medlemsundersokning avseende
medlemmarnas uppfattning om systemet med I6nesdttande samtal. Rapporten sammanstalldes och
delgavs medlemmarna per e-post och publicerades pa Saco:s hemsida den 1 oktober 2019:

https://www.saco.se/lokala-webbplatser/saco-s-foreningen-vid-lulea-tekniska-universitet/

Pa uppdrag av Saco-styrelsen vid Lulea tekniska universitet
Luled 2020-04-17

Christer Gardelli
Jordforande



