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Saco-féreningen vid
Lulea tekniska universitet

Verksamhetsberattelse 2018-2019

Styrelsen for Saco-foreningen vid Luled tekniska universitet

Ledaméter i styrelsen har under dret varit:
Maria Andersson-Marchesoni ledamot HLV

Daniel Fjellborg suppleant  ETS
Christer Gardelli ordférande  ETS
Torbjorn llar ledamot TVM
Kjell Johansson 2:e vice ordférande  KKL
Staffan Lundberg ledamot  TVM
Sari Saarila ledamot  VSS
Christer Stenstrom suppleant  SBN
P&r Sundén 1:e vice ordférande  ETS

Styrelsen har under aret haft protokollférda sammantriaden en gang i veckan, med hog narvaro av
alla ledamoter. Uppdraget som sekreterare vid styrelsemoétena har roterat mellan ledamoterna. Att
bereda drenden till styrelsen for beslut och att verkstalla styrelsens beslut har férdelats mellan
ledamoterna. Styrelsen har inte delegerat beslutanderatten. Verksamhetsaret har praglats av
deltagande i lokal och central samverkan, férhandlingar och drenden som rort enskilda medlemmar.

Arbetsmiljo

Styrelsens ordinarie ledamoter ar utsedda till skyddsombud pa sina institutioner/enheter. |
Arbetsmiljokommittén (AMK) har Christer Gardelli och Par Sundén representerat Saco.
Huvudskyddsombud har varit Christer Gardelli i forsta hand med huvudansvar for organisatoriska och
sociala arbetsmiljofragor och Par Sundén med i férsta hand huvudansvar for fysiska
arbetsmiljofragor. Saco har skyddsombud pa skyddsomradena ETS, HLV, KKL, TVM samt VSS.

Saco har under verksamhetsaret fortsatt driva fragan om lokala skyddsombuds medverkan i samband
med omorganisation, ombyggnation eller nybyggnation i enlighet med Arbetsmiljolagen. Jamfort
med foregaende ar kan har markas en viss forandring.

Lokal arbetsmiljogrupp, med representation av lokala skyddsombud, finns sedan tidigare pa ETS och
har under verksamhetsaret startats pa HLV och KKL.

Samverkan

Saco har varit representerat i saval lokala som centrala samverkansgrupper av 1-3 ledamoéter per
traff. | samtliga samverkansgrupper ar ndgon av Saco-representanterna ocksa ledamot i Saco-
styrelsen. Samverkan pa LTU ar numera en erkand samarbetsform pa alla nivaer. Samverkans-
systemet anvands ocksa vid fordelning av omstéallningsmedel och framhalls dven for andra fragor. Det
finns dock omraden som behover férbattras t ex uppféljning av hur samverkanssystemet fungerar.



Samverkan vid rekrytering av chefer

Saco har tillsammans med ST/OFR samverkat vid rekryteringen av chef verksamhetsnara stod (tillika
stf universitetsdirektdr) Mikael Oqvist.

Ovrig samverkan

Saco har, genom Christer Gardelli och Par Sundén, deltagit i den arliga lonekartlaggningen. Syftet
med kartlaggningen &r att arbetsgivaren ska upptacka, atgarda och forhindra osakliga [6neskillnader
eller anstallningsvillkor mellan kvinnor och man.

Tvarfackliga moten tva ganger per termin mellan respektive organisations ordférande och
Internrevisionen har fortsatt, med syfte att diskutera utmaningar som de fackliga organisationerna
respektive Internrevisorn ser.

Lokala I6neférhandlingar RALS 2018

Loneavtalet RALS 2010-T mellan Arbetsgivarverket och Saco ar ett sifferlost tillsvidareavtal, dvs. det
anger inget centralt utrymme. Fran och med 2016 bestams I6nerna, i likhet med andra statliga
myndigheter, genom I6nesittande samtal. P4 LTU genomférdes 2018 I6nesattande samtal med Saco-
medlemmar pa Verksamhetsstédet och pa samtliga institutioner. Saco deltog tillsammans med
personalavdelningen i arbetsgivarens informationstillfallen om I6nesattande samtal till alla berérda.
Ett 20-tal medlemmar som forklarat sig oeniga i det |I6nesattande samtalet har foretratts vid
forhandlingar pa kollektivavtalsniva mellan Saco och arbetsgivaren.

Det totala utfallet for Saco:s medlemmar pa LTU blev 2,3 %. Utfallet pa VSS och institutionerna
varierar mellan 2,05 och 2,59 %.

Doktorandstegens ingangssteg hojdes med 700 kr till 30 300 kr och det andra steget (from
Lic./mittseminarium/150hp) hojdes med 700 kr till 35 200 kr.

| oenighetsforhandlingarna deltog prefekterna for respektive institution och for VSS Anna Lindahl,
chef for Universitetsdirektorens stab, HR-chef Tommy Viklund och HR-strateg Anna Johansson. Fran
Saco:s sida skottes forhandlingarna av Christer Gardelli, Kjell Johansson, Staffan Lundberg och Par
Sundén. De I6nebud som Saco lade utgick fran de l6neansprak och motiveringar som medlemmarna
framfor i kontakterna med Saco:s I6nedelegation. Forbattringar som vi vill se till RALS 2019 ar att
Saco ges ett 6kat deltagande i I6nebildningen.

Lokalt avtal for larares arbetstid

De tidigare initierade diskussionerna om en revidering av nu géallande avtal avseende larares
tidstilldelning for undervisning mm har inte aterupptagits under verksamhetsaret. | samband med en
oversyn av larartidsfaktorer som initierades av Institutionen fér hélsovetenskap har under hésten
2018 Saco och arbetsgivaren haft tre MBL-férhandlingar pa lokal niva dar enighet pa en rad punkter
inte kunnat uppnas. Fortsatta forhandlingar har darfor hanskjutits till central niva och
kontaktforbundet Sveriges Ingenjérer. Forsta centrala forhandlingen holls 10 januari 2019 och i
skrivande stund planeras nasta méte till den 21 maj 2019.

Forhandlingar
Villkorsavtal LTU

Forhandlingar om omarbetning av lokala avtal startades i december 2015, ajournerades och
aterupptogs i april 2018 men har nu, bland annat pa grund av oenighet kring hur ldrares arbetstider
for undervisning skall beraknas och larares ratt till arbets- och undervisningsmaterial, strandat. De
delar av avtalet som under verksamhetsaret 2017-2018 togs upp innefattade; ersattningar vid
tjdnsteresor och kompensation for restid, 16n och ledighet vid lakarbesok, forlaggning av semester
for larare och doktorander, forlaggning av semester samt avtal om arbetstid for TA- och
servicepersonal. De &r tills vidare vilande.



Férhandlingar om évertalighet
Forhandlingar har bedrivits om Gvertalighet och darpa foljande omplaceringar, kretsindelning,
turordning och uppséagningar av Saco-medlemmar pa TVM och VSS (Studentservice).

Medlemskontakter

Medlemsadrenden har behandlat problem som rort doktorander, relationer mellan chef och
medarbetare, anstallningsvillkor samt féljder av omorganisation och medelsbrist. Ett stort antal
drenden har rort fragor om 16n i samband med nyanstéllningar och befordran.

Medlemsmoten

Infor och under omorganisationen pa Grafisk produktion, VSS, genomférdes pa 6nskemal fran berord
personal tva moten under hosten for att diskutera forandringar och befarade konsekvenser infor den
forestaende omorganisationen.

Personalstiftelsen

Saco har representerats av Sari Saarela. Personalstiftelsens verksamhet har dock under
verksamhetsaret 2018—2019 varit i det narmaste vilande. Diskussioner mellan Saco, 6vriga pa LTU
verksamma fackférbund och arbetsgivaren har under aret lett fram till att behov av omorganisering
av verksamheten boér 6vervagas.

Matradet vid LTU

Kjell Johansson har representerat Saco.

Doktorandsektionen vid LTU

Saco:s representant har varit Daniel Fjellborg, ETS.

Representation i centrala LTU-organ

Saco har genom Christer Gardelli varit representerat i Universitetsstyrelsen.
Saco har ocksa varit representerat av Christer Gardelli i gruppen for fordelning av omstéllningsmedel.

Representation i centrala fackliga organ

Sl, Sveriges Ingenjorers Hogskolerad: Torbjorn llar.

SULF, férbundsstyrelsen, fram till november 2018: Christer Gardelli.

SULF, styrelsen for universitetsadjunkters sektion (SUAF): Christer Gardelli.
SULF, styrelsen for universitetslektorernas sektion (ULF): Kjell Johansson.

Facklig samverkan

Saco har tillsammans med Seko och ST, samtliga organisationer lokalt verksamma vid LTU, under
varen 2019 sammanstallt en undersokning avseende anstalldas uppfattning av arbetsmiljon i LTU:s
kontorslokaler. Undersékningen har tillstallts medlemmarna i sarskilt utskick.

Facklig utbildning och information

Styrelsens ledamoter har utbildat sig inom det arbetsrattsliga omradet och inom arbetsmiljé och
deltagit i seminarier och kurser arrangerade av Sveriges ingenjorer, Saco, SULF och
Trygghetsstiftelsen.

Luled 2019-05-20, for styrelsen vid Saco-féreningen, LTU/Christer Gardelli, ordférande



