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Parterna Ar eniga om att fortsétta arbete med att 8ka kvalitén i 1onebildningsarbetet i
forberedelse, genomforande och uppfoljning genom att:

- partsgemensamt anvinda Partsridets inspirationsmaterial for RALS-T som
en utgdngspunkt i det fortsatta arbetet att dka kvalitén i 16nebildningsarbetet.

- fortsitta forstirka den partsgemensamma utbildningen av 16nesittande
chefer.

- genomfora ett arbete att kartligga fungerande exempel och utmaningar pa
arbete med l6nesétining dir medarbetare genomfor arbetsuppgifter inom
olika delar av ldrosétets verksambhet.

- l8nerevisioner om mbjligt ska avslutas tidigt under varen s att ett resultat
finns innan processen 1onesdttande samtal i kommande 18nerevision
pébdrjas,

- fortsitta arbeta med att utveckla kvalitén i processen loneséttande samtal
genom att i dialogen striva efter att i [6nesdttningen ytterligare dka
kopplingen till 16nekriterierna,

- striva efter att 8ka transparensen gillande forutséttningarna infoér
I6nerevisionen, samt tydliggdra l&nerevisionens roll i den totala
16nebildningen enligt RALS 2010-T 6 §.

De punkter som anges ovan bér resultera i en handlingsplan — i syfte att utveckla och
forbattra 10neséttningen vid larosétet.
Parterna r eniga om vikten att ett gemensamt ansvar tas for att implementera de

dokument som giller infor RALS2020 — i form av ny handbok for [6neséttning
inkluderande bl a ny l&nepolicy och nya l6nekriterier.
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Saco-S-foreningens kommentarer till protokollet dr att fortsétta arbete med att dka
kvalitén i I6nebildningsarbetet i férberedelse, genomférande och uppfoljning genom
att:

- stérka kopplingen mellan l6neséttning och l6nekartldggning

- forbattra processen nér medlemmar 4r oeniga med léneséttande chef om ny
16n

- |0neséttningen dr utformad si att Saco-S férhandlingsdelegation i hégre grad
har mojlighet att tréffa chefer vid oenighet om ny 16n

Foérutom kommentarerna ovan menar Saco-S-foreningen att det finns en del
strukturella utmaningar i 16nesittningsprocessen. Lonesittningen forsvaras av att
l6nesdttande chefer pd vissa enheter inom ldrosétet har ett hogt antal medarbetare att
16nesitta, ndgot som inte ger rimliga forutsattningar for en 16neséttningsprocess med
hog kvalitet inom den befintliga modellen f6r 16neséttning, Ett problem for en
betydande del av vara medlemmar 4r dessutom att l6neldget pa ldrosétet 4r 14gt,
vilket pa ett generellt plan i huvudsak géller lektorer och adjunkter men dven
grupper av TA-personal. For ldrosétet skapar det svarigheter att hantera
kompetensforsotjningen. Legitimiteten for 16neséttningen vid l4rosétet riskerar
ocksa att forsvagas genom att de motiveringar som ges till forslag om ny 16n delvis
dr svaga eller att det finns en diskrepans mellan den [6n som erbjuds och de
motiveringar som ges. Det saknas ddrmed en kongruens mellan den prestation som
medlemmen de facto genomf6r och den 16n som erbjuds




