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Loneforhandlingar Jan Andersson, Gunilla Gunnarsson och Karina Petersson har
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MBL-forhandlingar/-information Vanligen deltar tva ledamoter ur styrelsen, dér Jan Andersson

Centrala samradsmoten

Rektorsdialog
Dialog med prorektor
Fakultetssamrad

Doktorandrepresentanter

och Gunilla Gunnarsson oftast har deltagit. Aven andra styrelse-
ledamoter har vid olika tillféllen deltagit.

Vid en handfull tillfdllen under verksamhetsaret har storre
mdten genomforts och dér vanligen tre ledaméter av styrelsen
deltagit vid var och ett av dessa moten.

Jan Andersson och Magnus Mértensson

Jan Andersson och Magnus Mértensson

I stort sett samtliga styrelseledaméter har deltagit i dessa sam-
rad (se vidare under rubriken “Fakultetssamrad” nedan).

Eva Pohl och Karina Petersson

Arbetsmiljokommittén Jan Andersson (ordinarie) och Eva Pohl (suppleant)
Grupp for omstillningsmedel Sofie Tornhill (ordinarie) och Jan Andersson (suppleant).
Huvudskyddsombud Magnus Mértensson



Aktiviteter

Forhandlingar, informationsméten, centrala samriad, m.m.

Sammantaget har drygt 40 ordinarie MBL-forhandlingar och informationsméten genomforts med
arbetsgivaren under verksamhetsaret. Oftast har tvé av Saco-S-styrelsens ledamoéter (ordférande och
vice ordforande), tillsammans med foretradare for 6vriga fackliga organisationer vid universitetet,
deltagit i dessa MBL-forhandlingar/ informationsmdten pa veckobasis (tisdagar). Enligt ett uppréttat
schema har dock flertalet av styrelsens ledaméter under &ret vid minst nagra tillfdllen deltagit pa MBL.
Utover det har centrala samrad med universitetets ledning genomforts en handfull ganger under
verksamhetsaret — vilket har ndmnts ovan. Formen for de centrala samrad har dock forédndrats under
aret sa att de nu behandlar farre &mnen vid respektive tillfélle och att d&ven avdelningschefer inom den
gemensamma forvaltningen lyfter fram vad som 4r pa géng inom respektive avdelning. Olika
styrelseledamoter har omvéxlande representerat styrelsen vid dessa samrad.

Under verksambhetsaret har dven ordférandena for de fackliga organisationerna tillsammans
med huvudskyddsombuden vid fyra tillfallen traffat rektor och akademisekreteraren for mer informella
samtal, samt vid négot tillfille &ven haft ett méte med prorektor.

Infor universitetsstyrelsens sammantrdden genomfors MBL (forhandlingar och information).
Pé dessa moéten har Saco-S-foreningen vanligen foretritts av ordférande och vice ordférande. Vid
sammantrddena med universitetsstyrelsen har foreningen foretritts av ordforande.

Saco-S-foreningen har dven varit representerade i en arbetsgrupp bestéende av fackliga
representanter och representanter for arbetsgivaren och dér fordelat omstillningsmedel utifran
principerna; héllbart arbetsliv, fordndringsarbete, verksamhetsutveckling och 6kad anstéllningsbarhet.
Detta har skett efter partsgemensamma beslut och betalats ut till institutioner och avdelningar. Under
hdsten och véaren har ssmmanlagt i storleksordningen 3,5 miljoner delats ut, fordelat relativt lika pa;
adjunkter som laser till magisterexamen och slutforande av forskarutbildning, stod till omstéllningar
inom Lnu och andra kompetensutvecklingsinsatser (bade individuella och grupper i olika delar av Lnu,
exempelvis i engelska och ledarskap).

Ledamoter i Saco-S-styrelsen har dérutver deltagit som stod i moten mellan medlem och chef
eller annan arbetsgivarrepresentant, men ocksé pé ett antal dverlaggningar och forhandlingar som har
dgt rum géllande drenden som pa olika sétt berort enskilda eller grupper av medlemmar. I ndgra av
dessa dverldggningar/forhandlingar har d4ven var kontaktombudsman fran SULF centralt medverkat.

Fakultetssamrad, etc

Fakultetssamrad, samt samrdd med Nédmnden for lararutbildning (NLU) och universitetsbiblioteket har
genomforts. Syftet med denna verksambhet &r att i ett tidigt stadium kunna diskutera och vara delaktiga
i olika drenden. Fakulteterna/NLU/UB kallar vanligen till samrad i samband med sina respektive sty-
relsemoéten, vilket innebér ca 2-3 moten per termin och fakultet/NLU/UB. Samtliga ledaméter i Saco-
S-foreningens styrelse har deltagit i denna typ av verksamhet. Formerna for dessa samréd skiljer sig &t
mellan olika verksamheter, bl a 1 upplégg och i antal handlingar som férmedlas. Under aret har
diskussioner fortsatt forts for att fo dem mer likartade. Pa en av fakulteterna finns dven en arbetsmiljo-
grupp med beredningsgrupp déir vi har varit representerade.



Lonerevision (RALS 2010-T) och lokala avtal om lon

Under verksamhetsaret har 16nerevisionen RALS 2023 varit aktuell, vilken i sin helhet har avsett 16ner
for perioden 1 oktober 2023 — 30 september 2024. Med grund i centrala beslut har I6neséttande samtal
varit huvudmodell for 16neséttning under perioden. Fér de medlemmar som tackade nej till
arbetsgivarens forslag till ny 16n avslutades forhandlingarna for aktuell revisionsperiod i maj 2024.
Oenighetshanteringen var denna géng utformad p& samma sétt som foregéende é&r, vilket innebar att
Saco-S-foreningen forhandlade direkt med berdrda chefer for dem som tackat nej till arbetsgivarens
forslag till ny 16n, efter det att oeniga medlemmar erbjudits ett tredje samtal med berdrda chefer.

I mars/april 2024 genomforde Saco-S-foreningen for sjunde gangen en utvirdering av 16neséttnings-
processen vid Linnéuniversitetet. Utvéirderingen ger vid hand att det i 16neséttningsprocessen i vissa
avseenden fortfarande finns sddant som behover utvecklas. I utvdrderingen av RALS 2023 tycks fler én
tidigare ha haft separata medarbetarsamtal och 16neséttande samtal, vilket vi ser ligger i linje med den
overenskommelse som finns mellan parterna for formen pa loneséttningsprocessen. Daremot finns vissa
forsdmringar i frigor som har gillt de l6neséttande samtalens genomforande och resultat.

Pa érsbasis kartldggs dven loneskillnader mellan kvinnor och mén, i ett partsgemensamt arbete
med arbetsgivaren. Saco-S har i sammantrdden med arbetsgivaren pétalat att ldrosétet i arbetet med
l6nekartlaggning dven bor nyttja resurser som finns internt, i form av expertkompetens och forskning
inom omradet. Den hér gangen har arbetsgivaren och de fackliga organisationerna haft stdd i arbetat
av en intern utredare, vilket bidragit till en béttre 16nekartliggning, 4ven om vi (dnnu) inte kommit
overens vilka aktiva &tgérder som bor genomforas i kommande [6nekartldggning.

Infér kommande 16nerevision, dvs for perioden 2024-10-01 till 2025-09-30, uppréttades i
slutet av maj en dverenskommelse mellan arbetsgivaren och Saco-S-féreningen om formerna for
denna I6nerevision. Efter semestern delgavs vi information av arbetsgivaren om vilka prioriteringar
och vilket utrymme som de bedomer finns. Vid detta tillfédlle uttryckte dven de fackliga
organisationerna vilka prioriteringar som de sag och limnade dven synpunkter pa arbetsgivarens
beddmning av det ekonomiska utrymmet.

Loner for doktorander och amanuenser (den s k doktorandstegen) justeras vanligen fréan 1
januari varje ar. Forhandling om 16ner for doktorander och amanuenser ifrén 2024-01-01 avslutades
tyvérr inte forrdn precis innan sommaren. Arbetet for kommande 16nerevision, som ska gélla ifran
arsskiftet 2024/2025 behdver paborjas nu under hosten.

Anstillningsirenden

Det hir verksamhetsaret har det genomforts ovanligt ménga intervjuer med olika chefskandidater, vil-
ket styrelsens vice ordfoérande har haft ett sérskilt ansvar for att genomfora och organisera. Ett flertal
av styrelsens ledamoter har deltagit i intervjuer av kandidater, sévil vid prefekttillséttning som vid till-
sdttning av andra chefer inom ldrositet. Aven anstillningar av lirare bevakas, men eftersom dessa re-

kryteringar behandlas pa annat sétt har de fackliga organisationerna inte samma insyn i den processen.

Ovrigt fackligt arbete
Under hosten har Saco-S-foreningen foljt upp den lokala tvisteférhandling, med en yrkan pé allméant
skadesténd géllande brott mot det lokala arbetstidsavtalet for ldrare som vi tillsammans med OFR/S

lamnade in under varen 2023. Det handlade om brister géllande samrdad med ldrare vid upprittande av
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tjdnsteplanering, brister 1 upprdttande av tjidnstgoringsplaner pd kalenderdrsbasis dar de fackliga
organisationerna ska underrittas, samt brister i dokumentation av tjdinstgéringsplanering, dir referens
behover tas som dokumentation och fastslagna tjdnstgdringsplaner arkiveras. I enlighet med det
protokoll som undertecknades i juli 2023 var parterna dverens om att till 2023-10-01 partsgemensamt
ta fram rutiner kring samrad vid upprittandet av tjédnstgoringsplaner. De aktuella rutinerna var klara
till ovan ndmnda datum. Dérefter angavs i ndmnda protokoll att utbildningstillféllen kring rutiner och
tolkningar av arbetstidsavtalet partsgemensamt skulle genomforas for samtliga prefekter och
tjénsteplanerare och pa lédngre sikt, dvs inom tva &r, skulle arbetsgivaren tillse att utbildning om dessa
fragor utgodr ett naturligt inslag i1 de chefsutbildningar som kontinuerligt erbjuds. Under véren har vi
genom{fort ett arbete med arbetsgivaren dér vi partsgemensamt har tagit fram en utbildning riktad till
chefer och for dem som arbetar med tjdnsteplanering. I arbetet med att ta fram ndmnda utbildning,
initierade arbetsgivaren en 6nskan om revidering av det lokala arbetstidsavtalet. Nuvarande
arbetstidsavtal for larare har nagra &r pa nacken — och for nigra ar sedan gjordes mindre forédndringar
géllande ldrares administrativa tid, fran att har angetts till 85 timmar till ett spann mellan 85-100
timmar. Tyvérr kan vi inte se att detta mer &n pa yttersta marginalen har bidragit till att medlemmar
erhallit mer administrativ tid 1 sina tjanstgoringsplaner. For Saco-S vidkommande har vi inte betraktat
avtalet i sig som problematiskt — utan mer tillimpningen av detsamma, dir vi dven uppfattar att fler
och fler arbetsuppgifter laggs in i det som ska utforas pa den befintliga arsarbetstiden, att det ibland
finns stora obalanser i tjénsteplaneringen (dér vi har exempel pé att uppdrag har lagts in pé ett sitt som
gor att vi som facklig part har svart att se om det lever upp till arbetstidslagen néir det géller
exempelvis regler om dygns- och veckovila), att vi ser exempel pa att tjinsteplaneringen inte i
tillracklig utstriackning tar hénsyn till larares kompetens (dvs matchningen mellan bemanning och
inriktningen pa d&mneskunskaper har brister), etc. Dock har under éret parallellt ett arbete genomforts
dér en dversyn har gjorts av det lokala arbetstidsavtalet for larare. Det har mindre handlat om
innehallsméssiga fordndringar och i stidllet mer om att forsoka gora avtalet tydligare genom en
forbattring av sprak och struktur. Ett reviderat lokalt arbetstidsavtal &r dock i skrivande stund &nnu inte
undertecknat av parterna.

Universitetsledningen arbetar med att ta fram en utbildningsstrategi larositet, dar innehallet i
den forsta delen har gétt ut p& remiss. Saco-S-foreningen har tillsammans med &vriga fackliga
organisationer pa larosétet s hir langt bl a uttryckt oro for att det med anledning av
utbildningsstrategin kan uppkomma situationer med arbetsbrist, samt att det &r av vikt att det gors
omvérldsanalyser i relation till att strategin foreslar minskat antal distansutbildningar och fler
campusbaserade utbildningar och dédrmed prioriterar ned utbildningar som utgdr en del av livslangt
larande. Saco-S-foreningen planerar att lamna in ett remissvar under oktober.

Infor arbetet med reviderade verksamhetsmal for ar 2026-2030 har Saco-S-féreningen
hénvisat till att parterna pé central niva (Arbetsgivarverket och Saco-S) genomfor ett gemensamt
arbete i fragor om héllbart arbetsliv och vi har initierat den typen av diskussioner pa vart laroséte. Vi
har dven uttryckt att vi anser att verksamheten i alltfér hog grad styrs genom kontroll och ytterligare
chefsled, medan de pé flera andra statliga myndigheter i stéllet lyfter fram och betonar en mer
tillitsbaserad ledning och styrning, bl a med storre inslag av kollegiala arbetsformer.



Styrelse- och medlemsméten, mm

Foreningens arsmote 2023genomfordes pa plats 1 Vaxjo och Kalmar, i borjan av oktober. Det gavs
dven mojlighet att delta via Zoom (dvs ett s k hybridméte). Direkt efter sjdlva
arsmotesforhandlingarna fordes diskussioner om aktuella fackliga fragor, med inledning av
kontaktombudsman Michael Svedemar ifran SULF centralt.

Styrelsen har under verksamhetsaret genomfort ett drygt 20-tal protokollférda sammantraden,
samt dérutover négra enstaka arbetsmoten.

Inom Saco-S-foreningen inrdttades under hosten ett antal arbetsgrupper for att inom
styrelsen béttre fordela arbetsuppgifter. Det gillde arbetsgrupper for: lon och Ionekartliggning,
arbetstidsavtal for ldrare, arbetstidsavtal for TA-personal, samt
medlemsaktiviteter/medlemsrekrytering.

Under varen genomforde vi ett antal moten, vilka bendmndes ”Fika med Facket”, dér
representanter fran styrelsen besokte personalrum ute pa fakulteter och pa central forvaltning. Syftet
med dessa moten var att lyssna pa medlemmars fragor och funderingar och resonera om hur vi kan
tédnka och gora kring dessa. Det har kommit in flera synpunkter om savil arbetstidsavtal for bade larar-
och TA-personal som loner, arbetsplatsforlagd tid, arbetsplatser, etc.

Under senare delen av maj genomforde Saco-S-foreningen ett medlemsmdte i hybridform,
framst riktat till larare, som behandlade fragor om arbetstid, tjénstgdéringsplaner och Retendo. Nér
mdotet var avslutat skickade vi ut bilder fran den presentation som genomfordes pa motet, vilket
resulterade i ett antal synpunkter fran medlemmar som vi tacksamt har tagit del av.

Under véren har det dven varit mgjligt for medlemmar i Saco-S-foéreningen att vid lunchtid
delta i en digital foreldsningsserie om aktuella fackliga frdgor som genomfors av SULF centralt.
Foreldsningsserien har genomforts med skiftande teman sdsom; att vara ny i Sverige, etikprovning,
pensionsfragor, att vara doktorand, om anstéllnings- och kollektivavtalsforméner, etc. Motena har
genomforts skiftande pa svenska och engelska.

Medlemskontakter
Under verksambhetsaret har information kontinuerligt lagts ut pd Saco-S-foreningens hemsida
(https://www.saco.se/Inu)., bl a tre nyhetsbrev, samt uppdateringar av sidan med information om
“LON”.

Utover det som ndmnts ovan har det varit omfattande kontinuerliga interna och externa

kontakter med medlemmar, till exempel vid tillséttande av tjénster eller ndr medlemmar lokalt vill
informera sig i lonefragor eller arbetsrittsliga &renden. Dessutom har styrelsemedlemmar &ven gett

information om facklig verksamhet i samband med introduktionsdagar for nya medarbetare.

Arbetsmiljofragor
Frekvensen av rapporterade och indikerade arbetsmiljoproblem, som drabbar enskilda och grupper,
har varit fortsatt omfattande under verksamhetsaret. Ett stort antal samtal, 6verlaggningar och
uppréttande av handlingsplaner har genomforts for att forsoka forebygga och atgédrda problem
relaterade till arbetsmiljon.

Antalet formella anmélningar om krdnkande sarbehandling liksom antalet genomf6rda och
initierade arbetsmiljoutredningar har varit i stort sett oférdndrade under verksamhetsaret. Antalet



registrerade anmélningar om tillbud har ytterligare 6kat ndgot och har oftare én tidigare ett innehéll
som berdr den organisatoriska- och sociala arbetsmiljon.

Arbetsmiljokommitténs intensifierade arbete under 2022-23, som bedrivits i partssammansatta
grupper och med deltagande frén skyddsorganisationen och de fackliga organisationerna, har
slutrapporterats under varen 2024. Utifran vad som redovisats kommer sérskilt fokus fortséttningsvis
att riktas mot &tgérder for att hantera hog arbetsbelastning och doktoranders arbetsmil;jo.

Resultat frén den senaste arbetsmiljdundersokningen, visar liksom tidigare pa att
arbetsbelastningen upplevs som hog pa lérosétet, det géller flertalet, men inte alla institutioner, och
dven négra ytterligare avdelningar/enheter. Dessutom pekar resultaten d4ven denna gang pé att
avstandet mellan den yttersta ledningen och de som arbetar ute i verksamheten upplevs som stort.

Sedan 2020 har det arligen genomforts en generell arbetsmiljoundersokning. Fran 2024 och
framgent kommer denna att genomforas mer séllan. Under de ar en generell undersokning inte
genomfors behdvs dérfor andra metoder for att kunna undersdka arbetsmiljon och darmed bidra till det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Skyddsorganisationen har under 2024 i samverkan med arbetsgivaren
arbetat med utvecklingen av sddana ldmpliga metoder.

Vid ldrositet anordnas arligen utbildningar for chefer och skyddsombud inom
arbetsmiljdomradet. Aven hér har ett aktivt deltagande skett frin skyddsorganisationens sida avseende

planering och genomférande av ndmnda utbildningar.

Deltagande i fackliga kurser

Fackliga kurser riktar sig framst till styrelseledamoéter i Saco-S-foreningen och har genomforts av
SULF centralt i savil digital som i fysisk form. Négon styrelseledamot har deltagit i de senare stegen
av den fackliga grundutbildningen. Ledamoter har dven deltagit i temakurser och workshops med olika
innehall sdsom arbetstidsavtal, individdrenden och forhandlingar, samt pa tva avtalskonferenser. Flera
av styrelsens ledamoter har dessutom deltagit i de nitverkstréffar som ménadsvis har anordnats av
SULF centralt, dér ett brett spektrum av fackliga frdgor har behandlats. Vi har dven varit
representerade i ett ndtverk for ordférandena i Saco-S-foreningar vid léroséten i sodra och véstra
Sverige, som under verksamhetsaret haft moten ungeférligen pd ménadsbasis. Négra av styrelsens
ledamoter har dven deltagit i moten anordnade av bl a Partsradet och Trygghetsstiftelsen.

Kalmar och Vixjo 2024-09-16
Saco-S-foreningen vid Linnéuniversitetet

Jan Andersson, ordférande Gunilla Gunnarsson, vice ordforande



