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Aktiviteter

Forhandlingar, informationsméten, centrala samrad, m.m.
Under verksambhetsaret har sammantaget drygt 40 ordinarie MBL-forhandlingar och informations-
mdten med arbetsgivaren dgt rum. Vanligen har tva av Saco-S-styrelsens ledaméter (oftast ordférande
och vice ordforande), tillsammans med foretrddare for 6vriga fackliga organisationer vid universitetet,
deltagit i dessa MBL-forhandlingar/ informationsméten pa veckobasis (tisdagar). Flertalet av styrel-
sens ledaméter har dock under éret deltagit p& MBL vid minst ett tillfdlle. Utover det har centrala
samrad med universitetets ledning genomforts fyra gdnger under verksamhetséret — vilket har ndmnts
ovan. Formen for dessa centrala samrad har foréndrats under éret s att de nu behandlar farre &mnen
vid respektive tillfille — men dér underlag skickas ut infor respektive mote. Vid ett sddant tillfélle har
dven samtliga avdelningschefer vid den gemensamma forvaltningen presenterat sin verksamhet. Olika
styrelseledamoter har omvéxlande representerat styrelsen vid dessa samrdd. Exempelvis har under
verksamhetsaret fragor om kompetensforsorjning, utbildningsstrategi, FOJOs organisation och
verksamheten inom den gemensamma forvaltningens olika avdelningar lyfts pa dessa samrdd — men
dven i andra konstellationer.

Under véren har dven ordférandena for de fackliga organisationerna tillsammans med huvud-
skyddsombuden vid tva tillfallen traffat rektor och akademisekreteraren for mer informella samtal.

Infér sammantrdden med universitetsstyrelsens genomfors MBL (forhandlingar och informa-
tion). P& dessa moten har Saco-S-foreningen vanligen foretritts av ordforande och vice ordforande.
Vid sammantrddena med universitetsstyrelsen har foreningen foretritts av ordforande.

Representanter for Saco-S-styrelsen har diarutdver deltagit som stdd i méten mellan medlem
och chef eller annan arbetsgivarrepresentant, men ocksa pa ett antal dverldggningar och férhandlingar

som har dgt rum géllande drenden som pa olika sitt berort enskilda eller grupper av medlemmar.

Fakultetssamrad, etc

Under verksamhetséret har fakultetssamrad och samrad med Namnden for lararutbildning (NLU)
genomforts. Syftet med denna verksambhet &r att kunna diskutera och vara delaktiga i fakultetsspecifika
drenden i ett tidigt stadium. Fakulteterna/NLU kallar vanligen till samréd i samband med fakul-
tetens/NLUs styrelsemoten, vilket vanligen innebér 2-3 méten per termin och fakultet/NLU. Samtliga
ledamoter 1 Saco-S-foreningens styrelse har deltagit i denna typ av verksamhet. Formerna for dessa
samrad skiljer sig 4t mellan olika verksamheter, bl a 1 upplégg och i antal handlingar som férmedlas.
Under aret har diskussioner fortsatt forts for att fa dem mer likartade. Pa en av fakulteterna finns dven
en arbetsmiljogrupp med beredningsgrupp dir vi har varit representerade. I samband med att det vid
arsskiftet inrdttades en biblioteksstyrelse, sa har vi ocksé genomfort samréd infor deras styrelse-

sammantriaden.

Lonerevision (RALS 2010-T) och lokala avtal om lon

Under verksambhetsaret har den sista av tre forhandlingar inom ramen for I6nerevisionen RALS 2020-
2022 varit aktuell, vilken i sin helhet har avsett 16ner for perioden 1 oktober 2020 — 30 september
2023. Med grund i centrala beslut har 16neséttande samtal varit huvudmodell for 16neséttning under

perioden. Det tredje steget i denna lonerevision géllde loner for perioden 2022-04-01 till 23-09-30 och
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for de medlemmar som tackade nej till arbetsgivarens forslag till ny 16n avslutades forhandlingarna for
aktuell revisionsperiod i februari 2023. Oenighetshanteringen denna gang ség annorlunda ut &n
tidigare i det avseendet att Saco-S-foreningen nu kom att férhandla direkt med berdrda chefer for dem
som tackat nej till arbetsgivarens forslag till ny 16n.

I augusti/september 2022 genomforde Saco-S-féreningen for sjéitte gdngen en utvérdering av
l6neséttningsprocessen vid Linnéuniversitetet. Utvérderingen visar att 10neséttningsprocessen i vissa
avseenden fortfarande inte fungerar tillfredsstdllande, &ven om det gér att utldsa forbéttringar.
Exempelvis ser vi att fler har haft [onesdttande samtal och att dessa i hogre grad har kopplats till
lonekriterierna. Fler medlemmar uppger ocksa att det var véirdefullt att fi tala med sin ndrmaste
chef och fler an tidigare upplever att samtalet resulterade i en rimlig [on. Av enkiten gar att se att
andelen medlemmar som genomfor kombinerade medarbetar- och lonesdttande samtal ver tid har
okat, vilket inte ligger i linje med den 6verenskommelse som finns mellan parterna for formen pa
l6neséttningsprocessen. I och med den senaste 16nerevisionen avslutades ett 3-arsavtal dér 16ne-
utrymmet ar 2020 var 1000 kr for samtliga, ar 2021 da ldrosétet pa generell niva hade ett 16neutrymme
pa 1,8 % och ér 2022 da motsvarande 16neutrymme pa dvergripande niva var 3,6 %.

Arligen kartliggs dven Ineskillnader mellan kvinnor och min, i ett partsgemensamt arbete
med arbetsgivaren. Vi har i detta arbete liksom tidigare drivit frdgor om en stdrre transparens, samt att
tydligare kopplingar mellan 16nerevision och lonekartldggning utvecklas. Den hér gangen valde de
fackliga organisationerna att inte underteckna 16nekartliggningen, eftersom den inte innehaller
atgdrder for hur osakliga l6neskillnader mellan mén och kvinnor ska/bor hanteras, samt att vi anser att
vi i hogre grad borde ha varit involverade i processen och dessutom haft tillgang till samma underlag
som arbetsgivaren. De synpunkter som de fackliga organisationerna har haft i anslutning till 2022 &rs
lonekartldggning ér tillsdnda arbetsgivaren. Vi har i sammanhanget ocksa patalat att 1drosétet i arbetet
med lonekartliggning bor nyttja resurser som finns internt, i form av expertkompetens och forskning
inom omradet. Nyligen har vi dock fétt signaler fran arbetsgivaren om att de dverviger att framgent
arbeta med lonekartliggning pé ett annat sétt dn tidigare, vilket vi ser som positivt.

Infér kommande l6nerevision, dvs for perioden 2023-10-01 till 2024-09-30 fick vi precis
innan semestern en forsta information om vilka prioriteringar och vilket utrymme som arbetsgivaren
bedomer finns. Vid detta tillfille uttryckte dven de fackliga organisationerna de prioriteringar som de
sdg och lamnade dven synpunkter pa arbetsgivarens bedomning av det ekonomiska utrymmet. Dock
finns det dnnu ingen dverenskommelse uppréttad mellan arbetsgivaren och Saco-S-féreningen om
formerna for kommande 16nerevision.

Loner for doktorander och amanuenser (den s k doktorandstegen) justeras vanligen fréan 1
januari varje ar och de nya lonerna for arsskiftena 2020/2021, 2021/2022 samt 2022/2023 i ett treérigt
avtal som slots i slutet av oktober 2021 &r sedan arsskiftet utbetalda. Férhandling om 16ner for
doktorander och amanuenser ifran arsskiftet 2023/2024 behover pabdrjas under hosten.

Anstillningsirenden

Ett flertal av styrelsens ledamoter har deltagit i intervjuer av kandidater, séval vid prefekttillsédttning
som vid tillsdttning av andra chefer inom ldrositet. Styrelsens vice ordforande har haft ett sérskilt
ansvar for det arbetet. Aven anstillningar av lirare bevakas, men eftersom dessa rekryteringar

behandlas pé annat sétt har de fackliga organisationerna inte samma insyn i de processerna.



Ovrigt fackligt arbete

Under aret har Saco-S-foreningen diskuterat med tjansteplanerare och HR-chef om tjinsteplaneringens
underlag och forutséttningar i relation till lokalt arbetstidsavtal for larare samt anvdndningen och
hanteringen av Retendo. Exempelvis var den administrativa tiden for ldrare i det tidigare lokala
arbetstidsavtalet 85 h (5%), men &r numera 85-100 h per ldsér i det aktuella lokala arbetstidsavtalet.
Saco-S har genomfort en lokal tvisteforhandling angéaende tid for administrativa arbetsuppgifter dar en
institution larosatet vid endast avsatt 2,5 % per lasar for denna typ av arbetsuppgifter. Vidare har Saco-
S-foreningen deltagit i en partsgemensam arbetsgrupp i syfte att se pé det lokala arbetstidsavtalet for
larare i relation till tjansteplanering och Retendo. I samband med vért arbete att se dver #jdnste-
planeringen och dess processer pa larositet [imnade Saco-S-foreningen, tillsammans med 6vriga
fackliga organisationer vid larosétet, under varen in en lokal tvisteforhandling, med en yrkan pa
allmént skadestand géllande brott mot det lokala arbetstidsavtalet for ldrare. Det handlar om brister
gillande samrad med ldrare vid upprdttande av tjidnsteplanering, brister 1 upprdttande av tjdnst-
goringsplaner pad kalenderdrsbasis dar fackliga organisationerna ska underrittas, samt brister i
dokumentation av tjdnstgoringsplanering, dar referens behdver tas som dokumentation och fastslagna
tjanstgoringsplaner arkiveras. I juli undertecknas ett protokoll dér parterna var 6verens om att fran och
med hostterminen, tillse att tjdnsteplaneringen kommuniceras mellan chef och medarbetare, samt
paborja arbetet att ta fram rutiner kring samrad vid uppréttandet av tjanstgoringsplaner liksom vid
revidering av tjanstgoringsplan under kalenderéret. Arbetet med att ta fram rutinerna ska ske parts-
gemensamt och vara klart senast 2023-10-31. Dérefter ska utbildningstillféllen kring rutiner och
tolkningar av arbetstidsavtalet genomforas for samtliga prefekter och tjansteplanerare partsgemensamt.
Pa léngre sikt (inom tvé ar) ska arbetsgivaren tillse att utbildning enligt ovan utgor ett naturligt inslag i
utbildningen av chefer.

Under varen har Saco-S-foreningen tyvérr blivit av med nagra medlemmar som vi inte langre
fér foretrdda i fackliga fragor. Det géller medlemmar som tidigare var med i Lararnas Riksforbund
(och som inte ocksa var anslutna till ett fackforbund inom Saco-S, s k dubbelanslutna medlemmar).
Dessa tidigare medlemmar ér sedan arsskiftet med i Sveriges Lérare och i februari kom Sveriges
Larare (i stéllet for att g med i Saco-S), dverens med Offentliganstélldas Forhandlingsrdd (OFR), dér
Fackforbundet ST dr det storsta fackforbundet pé den statliga sidan — om att foretriddas av dem. De
som vid arsskiftet 2022/2023 var dubbelanslutna ett Saco-S-forbund och i tidigare Lararnas Riks-
forbund kommer med de dverenskommelser som finns mellan de fackliga organisationerna att fram till
2023-09-30 att foretriddas av Saco-S (satillvida de inte kontaktar Saco-S-féreningen och uttryckligen
patalar att de vill foretrddas av OFR). Detta innebar att Saco-S-foreningen forlorat ett 50-tal av sina
tidigare medlemmar och nar nu inte upp i ett tusental medlemmar — sdsom vi har varit de senaste aren.

I skrivande stund pégér en enkédtinsamling, dar SULF och Sveriges Lérare riktar sig till de
medlemmar som ar dubbelanslutna till dessa forbund, ddr ndmnda medlemmar i dagarna har att ta
stéllning till om de vill ha SULF som forstaforbund och diarmed foretrddas av Saco-S eller om de vill
ha Sveriges Lérare som forstaforbund och dé i stillet foretradas av OFR. Eventuella forédndringar i
fackligt foretrddarskap for dessa medlemmar kommer direfter att gélla ifran 2023-10-01.



Styrelse- och medlemsméten, mm

Foreningens arsmote i oktober genomfordes pa plats i Vixjo och Kalmar, men med mojlighet att &ven
delta via Zoom (dvs ett s k hybridmote). Direkt efter sjélva arsmotesforhandlingarna fordes
diskussioner om aktuella fackliga fragor. Kontaktombudsman Michael Svedemar ifran SULF centralt
deltog och informerade bl a om fordndringar i lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Styrelsen har genomfort ett drygt 20-tal protokollférda sammantraden under verksamhetséret,
samt darutover nagot arbetsmote.

I mitten av november genomfordes tillsammans med SULF lokalt ett medlemsm&te i hybrid-
form, dar SULF:s forbundsordférande Sanna Wolk belyste fragor om upphovsritt.

Under december genomfordes ett par medlemsméten i hybridform riktade till TA-personal pé
fakultetskanslier (och NLU) respektive universitetsforvaltning (och UB), dér vi stdimde av erfarenheter
fran implementeringen av det nya arbetstidsavtalet for TA-personal, laroséitets principer for hemarbete,
samt fragor infor genomforandet av det s k l6ne- och fakturaprojektet.

Under mars genomfordes sex medlemsmdoten i hybridform (fem utifran fakultetstillhorighet
och ett pa engelska) riktade till medlemmar som &r verksamma som lérare/forskare. Vid dessa moten
stimde vi frimst av erfarenheter géllande fragor kring arbetsbelastning, arbetstider, tjdnstgdrings-
planer och Retendo, men vi lyfte dven andra fackliga fragor.

I maj var det mojligt for vara medlemmar att delta pa ett webbinarium, dér SULF:s ombuds-
man Anna Ekenberg lyfte olika aspekter kring pensionsfragor. Arrangemanget genomfordes av Saco-
S-foreningen vid Goteborgs universitet i samarbete med SULF-foreningen vid ndmnda lérosite.

Under juni genomfordes tvd medlemsmoten (ett pa svenska och ett pa engelska), dér vi lyfte

fragor om 16n och lonesittning infér den kommande 16nerevisionen.

Medlemskontakter
Kontinuerligt under verksamhetsaret har information lagts ut pd Saco-S-foreningens hemsida
(https://www.saco.se/Inu). Under aret har Saco-S-foreningen lagt ut tre nyhetsbrev, samt uppdaterat
sidan med information om "LON”. En ny sida med information om i Saco-S ingéende forbund
(’SACOFORBUND?”) har precis skapats, men ir under utveckling.

Utover det ovan sagda har det varit omfattande kontinuerliga interna och externa
medlemskontakter, till exempel vid tillsittande av tjénster eller ndr medlemmar lokalt vill informera
sig 1 lonefragor eller arbetsréttsliga drenden. Dessutom har styrelsemedlemmar &ven gett information

om facklig verksamhet i samband med introduktionsdagar for nya medarbetare.

Arbetsmiljofragor
Frekvensen av rapporterade och indikerade arbetsmiljoproblem, som drabbar enskilda och grupper,
har varit fortsatt omfattande under verksamhetsaret. Ett stort antal samtal, overlaggningar och
uppréttande av handlingsplaner har genomforts for att forsoka forebygga och atgérda problem
relaterade till arbetsmiljon.

Antalet formella anmélningar om krinkande sarbehandling liksom antalet genomf6rda och
initierade arbetsmiljoutredningar har varit i stort sett oférdndrade under verksamhetsaret. Antalet
registrerade anmélningar om tillbud har 6kat nagot och har oftare 4n tidigare ett innehall som beror

den organisatoriska- och sociala arbetsmiljon.



Deltagande har skett avseende planering och genomf6rande av Linneuniversitetets arbets-
miljoutbildning samt vid planering av arbetsmiljounders6kningen som genomf6rs under hosten 2023.
Arbetsmiljokommitténs intensifierade arbete under 2022-23, som bedrivits i partssammansatta grupper
och med deltagande fran skyddsorganisationen och de fackliga organisationerna, har i stort sett
slutrapporterats under varen 2023. Utifran vad som redovisats kommer sarskilt fokus fortséattningsvis
att riktas mot &tgérder for att hantera hog arbetsbelastning, arbetsmiljoundersokningens resultat och

framtida utformning och genomforande samt doktoranders arbetsmiljo.

Deltagande i fackliga kurser

I efterdyningarna av pandemin har flertalet fackliga kurser genomforts i digital form, men kurser har
dven genomforts i fysisk form. Nagon styrelseledamot har deltagit i de inledande stegen av den
fackliga grundutbildningen. Ledamdter har dven deltagit i temakurser och workshops med olika
innehall sdsom arbetsanpassning, samt pd en avtalskonferens. Flera av styrelsens ledamoter har
dessutom deltagit i de nétverkstraffar som ménadsvis har anordnats av SULF, dér ett brett spektrum av
fackliga frdgor har lyfts. Vi har dven varit representerade 1 ett ndtverk for ordforandena i Saco-S-
foreningar vid ldrositen i sddra Sverige som under verksamhetsaret haft fyra moten. Néagra av

styrelsens ledaméter har dven deltagit i mdten anordnade av Partsradet och Trygghetsstiftelsen.

Kalmar och Vixjo 2023-09-19
Saco-S-foreningen vid Linnéuniversitetet

Jan Andersson, ordférande Gunilla Gunnarsson, vice ordforande



