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Aktiviteter

Forhandlingar, informationsméten, centrala samrad, m.m.

Vanligen har tva styrelseledamoter fran Saco-S-styrelsen, tillsammans med foretriadare for Gvriga
fackliga organisationer vid universitetet, deltagit i MBL-férhandlingar och informationsméten med
arbetsgivaren pa veckobasis (tisdagar). Sammantaget har omkring 40 ordinarie MBL-foérhandlingar/
informationsméten dgt rum. Hértill kommer utdkade moten for centrala samradd med universitetets
ledning tre gdnger under verksamhetsaret — vilka har ndmnts ovan. Olika styrelseledaméter har
omvéxlande representerat styrelsen vid dessa mdten. Under verksamhetséret har dven en grupp for
medinflytandefragor genomfort fyra mdten, déir tre av styrelseledamoter fran Saco-S har deltagit.

Vid forhandlingar och information infor universitetsstyrelsens sammantridden har foreningen vanligen
foretritts av ordforande och vice ordférande. Vid universitetsstyrelsens sammantriden har foreningen

foretritts av ordforande.

Darutdver har representanter for Saco-S-styrelsen deltagit som stod i mdten mellan medlem och chef
eller annan arbetsgivarrepresentant, men ocksé pa ett antal dverldggningar och forhandlingar som har

dgt rum géllande drenden som pa olika sitt berort enskilda medlemmar.

Fakultetssamverkan

Under aret har arbetet med fakultetssamverkan och samverkan med Ndmnden for ldrarutbildning
(NLU) fortsatt. Syftet &r att kunna diskutera och vara delaktiga i fakultetsspecifika drenden i ett tidigt
stadium. Fakulteterna kallar i regel till samverkan i samband med fakultetens styrelsemdten vilket
innebér 2-4 mdten per termin. [ stort sett samtliga styrelseledamoéter har deltagit i dessa samtal. Dessa
mdten skiljer sig at mellan fakulteter, bl a 1 upplédgg och i antal handlingar som formedlas. Under aret
har dock diskussioner forts i syfte att f4 dessa moten mer likartade. En av fakulteterna har dven en
arbetsmiljogrupp med beredningsgrupp dér vi har varit representerade.

Lonerevision (RALS 2010-T) och lokala avtal om lon

Vid l6nerevisionen RALS 2019, vilken avség prestationer och ansvar perioden 1 oktober 2018 — 30
september 2019, var lonesdttande samtal for fjdrde gdngen enligt centrala beslut huvudmodellen for
16neséttning. Huvudsakligen beroende pé forseningar 1 foregédende perioders lonerevisioner kom inte
denna I6nerevision att slutforas i sin helhet forrén i mars manad 2021. I det lokala avtal som vi
slutligen undertecknade aterfanns en ett antal partsgemensamma kommentarer som har till syfte att
framgent forbéttra kvalitén i I0neséttningsprocessen, samt ytterligare kommentarer ifran Saco-S-
foreningen dér vi lyfter fram fragor dér vi inte har samma syn som arbetsgivaren och mer
overgripande problem vi har uppfattat med l6neséttningsprocessen. I slutet av mars manad tecknades
sedan en 6verenskommelse om l6nerevisionen for kommande tre ar (RALS 2020-2022). Enligt
ndmnda 6verenskommelse sker en 6kning av 16nen med ett fast belopp for samtliga retroaktivt ifrén
2020-10-01. Nésta lonerevision kom sedan att gélla frén 2021-04-01 till 22-03-31 och grundade sig pa
prestationer och ansvar perioden 1 oktober 2019 — 31 mars 2021, dir en ny lonepolicy och nya
lonekriterier utgjorde en utgdngspunkt for de 10neséttande samtalen, vilka nu genomfordes for femte
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géngen. For de medlemmar som tackade nej till arbetsgivarens forslag till ny 16n for aktuell
revisionsperiod paborjades kollektiva forhandlingar vid manadsskiftet augusti/september. Dessa
forhandlingar 4r dock inte avslutade. I slutet av 2020 genomforde Saco-S-foreningen for fjarde gangen
en utvérdering av lonesittningsprocessen. Av resultaten framgar att svaren pa flera av de pastaenden
som aterfinns i utvirderingarna ser relativt likartade ut 6ver tid. Loneséttningsprocessen vid
Linnéuniversitetet tycks enligt utviarderingen av RALS 2019 i négra avseenden fungera béttre dn
foregdende érs 16neséttning. Noterbart dr det i utvérderingen nya pastdendet om huruvida den nya
16nen “’stimulerar och motiverar till goda prestationer”, dér ssmmantaget en knapp fjérdedel helt eller
delvis instdmde i detta pastaende och knappt hélften helt eller delvis tog avstand ifrén detsamma.
Dessutom har vi noterat att det i flera avseenden finns en betydande skillnad mellan hur 16neséttningen
fungerar for larare/forskare jamfort med for tekniskt/administrativ personal. Sjélva
l6neséttningsprocessen tycks 1 hdgre grad fungera for de sistnimnda genom att denna grupp av
medlemmar i vésentligt hogre omfattning har genomfort medarbetarsamtal och 16neséttande samtal pa
det sitt som Overenskommelsen for RALS 2019 forskriver. Arbetsgivaren har under foregéende ar
bildat ett ”16nerad” for att pa s sétt mer strategiskt arbeta med 10neséttning. Fran Saco-S-foreningens
sida sa ser vi & ena sidan det som positivt att arbetsgivaren arbetar med Ionesittning pa en mer
strategisk niva, men & andra sidan har vi mycket svart att forstd varfor det ar sa svart att paverka
l6nesattningen pé individnivan for enskilda medlemmar, inte minst nér 16nerna vid ldrosétet i relation
till savil andra larositen som till det omgivande samhéllet forhallandevis ligger lagt. Tillsammans med
arbetsgivaren arbetar Saco-S-foreningen med att utvérdera och forbéttra Ioneprocessen och ér bl a
Overens om att utveckla kvalitén i de 16neséttande samtalen, dels genom att ny 16nepolicy och nya
l6nekriterier dr framtagna vid ldrosétet for kommande 16nerevision, dels genom att ta fram en
handlingsplan for fortsatt arbete med lonesittningsprocessen och dess resultat. Saco-S-foreningen har
under september manad for femte gangen skickat ut en enkdt till samtliga medlemmar for att utvérdera
16neséttningsprocessen RALS 2021.

Loner for doktorander (den s k doktorandstegen) justeras vanligen fran 1 januari varje ar och
forhandlingar for de nya 16ner som géller frén arsskiftet 2020/2021 &r i dagsldget tyvérr inte avslutade.
Aven I6ner for timanstélld TA-personal har setts dver och ett nytt avtal giller ifrin september 2021.
Avtalet géllande OB-tilldgg for larare har omforhandlats med en hogre erséttningsniva én tidigare.
Aven detta reviderade avtal géller ifran september 2021.

Anstillningsirenden

Anstillningsdrenden &r tidskrdvande men oerhort viktiga att folja. Ledamoter i styrelsen har haft i upp-
drag att bevaka anstillningar som géller administrativ personal. Aven anstillningar av lirare bevakas,
men eftersom dessa rekryteringar behandlas pé annat sétt har de fackliga organisationerna mindre in-
syn i de processerna. Vid rekrytering av chefer har ett flertal av styrelsens ledamoter deltagit i inter-
vjuer.



Ovrigt fackligt arbete

Under verksambhetsaret har med anledning av pandemin betingelserna for det fackliga arbetet varit
annorlunda. Saco-S-foreningen har dock &nda agerat i ett antal olika fragor. I samband med Vision
2030 har Saco-S arbetat med att ta fram indikatorer i Mal 2025 och i anslutning till frdgor om "héllbart
arbetsliv”’ argumenterat for att ldrosétet ska arbeta med att ta fram ett personalbokslut for att pa sé sétt
uppna en mer sammanhallen bild 6ver alders- och 16nestruktur, kompetens- och personalforsorjning,
framjande av systematiskt arbetsmiljoarbete, sjukfrénvaro, hilsofragor, etc. Vi ser detta som ett steg i
att larosétet ska kunna arbeta i riktning mot ett héllbart arbetsliv. Saco-S-féreningen har dven deltagit i
en partsgemensam arbetsgrupp for att géra en Gversyn av arbetstidsavtalet for ldrare — med fokus pa
administrativ tid. Mindre justeringar gjordes i ndmnda avtal och tiden for administrativt arbete anges
numera inom spannet 85-100 timmar. I det lokala arbetstidsavtal som finns vid ldrosétet anges att
tjénstgoringsplaner ska finnas tillgdngliga for de fackliga organisationerna. Innan inférandet av
Retendo hade Saco-S-foreningen méjlighet att né tjanstgdringsplaner och gora vissa ”stickprov”. Idag
ser vi det inte lika enkelt — eftersom forandringar sker i Retendo och vi kan inte pa ett enkelt sdtt finna
en “ursprunglig” version som referens. Av bl a det skilet sa har styrelsen for Saco-S-foreningen internt
tillsatt en arbetsgrupp for att belysa frigor om tjanstgoringsplanering i relation till det lokala
arbetstidsavtalet om exempelvis kommunikation kring férdndringar i tjanstgdringsplaner, obalanser i
tjanstgoringsplaner ddr mycket stora undervisningsuppdrag ligger under en kort tidsperiod,
otydligheter i uppdragens innehall, etc. Dessutom tycks pa en mer generell niva det som innefattas i
arbetsuppgifterna eller undervisningsuppdraget ha okat.

Under senare del av varen och i borjan av hosten har Saco-S-foreningen tillsammans med dvriga
fackliga organisationer deltagit i prefektrekryteringen och genomfort intervjuer med idag befintliga
prefekter som tilltrdder en ny prefektperiod vid arsskiftet och nagra av dem som for forsta gangen
kandiderar till ett prefektuppdrag.

Vi har tillsammans med 6vriga fackliga organisationer sett 6ver arbetstidsavtalet for TA-personal.
Det har inte foréndrats sedan 2013 och en del formuleringar i avtalet &r inte ldngre aktuella och det
finns dven ndgra fragor som vi som facklig organisation dnskar diskutera i relation till nimnda avtal.
Det giller bl a frdgor om tid for kompetensutveckling, flexibilitet inte enbart i tid utan dven i rum
(vilka mojligheter det kan finnas for att arbeta hemma — med tanke pé post-pandemi borjar fragor om
det nya normala lyftas), hur praxis géllande uppfoljning av arbetstid ser ut (dér vi uppfattar att den
skiljer sig at i olika delar av verksamheten), hur tillimpningen av befintligt avtal fungerar nér det
giller deltidsarbete. Inledande samtal har forts med arbetsgivaren dér vi har lyft fram vara synpunkter.

Styrelse- och medlemsmoten, mm

Styrelsen har genomfort ndrmare 20 protokollférda sammantrdden under verksamhetsaret, samt nagra
arbetsmoten. Under verksamhetséret har ett par digitala medlemsmoten genomforts via Zoom. I
december medverkade var kontaktombudsman Michael Svedemar ifran SULF, dar han talade om
konsekvenser av arbetsbelastning relaterat pandemin, samt varfor man ska vara medlem i ett Saco-S-

forbund. Ett femtiotal medlemmar deltog p& den svenska versionen av moétet och ett knappt tiotal pa



en engelsk version av samma mdéte. I maj genomfordes ett medlemsmote med omkring 40 deltagande.
Aven vid detta mdte medverkade Michael Svedemar. Den hir gingen talade han om l6nesittande

samtal och deras tillimpning inom hogskola och universitet — samt om arbetsvillkor.

Medlemskontakter

Foreningen har under verksamhetséret kontinuerligt lagt ut information pa den nya webbplats som
skapades foregdende ar (https://www.saco.se/Inu) och som ligger under SACOs centrala sida. Den

tidigare webbplatsen &r nu helt avvecklad. Saco-S-foreningen har skickat ut tre nyhetsbrev under éret.
Utover det ovan sagda har det varit omfattande kontinuerliga interna och externa medlemskontakter,
till exempel vid tillsittande av tjénster eller ndr medlemmar lokalt vill informera sig i 16nefragor eller
arbetsréttsliga drenden. Styrelsemedlemmar har dven gett information om fackets verksamhet i

samband med introduktionsdagar av nya medarbetare.

Arbetsmiljofragor

Frekvensen av rapporterade och indikerade arbetsmiljoproblem har varit fortsatt omfattande, om &n
nagot minskande, under verksamhetséret. Ett stort antal samtal, Overldggningar och upprittande av
handlingsplaner har genomforts for att forsoka forebygga och dtgérda problem.

Antalet formella anmélningar om krénkande sarbehandling liksom antalet genomf6rda och initierade

arbetsmiljoutredningar har minskat. Detta troligen som ett resultat av huvudsakligt arbete pa distans.

Under verksamhetséaret och med anledning av den pagaende pandemin har stort fokus lagts pa att
uppmaérksamma arbetsgivaren pé de problem och risker som uppstatt i samband med 6vergang fran
campusundervisning till huvudsakligen digital undervisning. Uppstarten av hdstterminen har inneburit
nya utmaningar dir skyddsorganisationen i samverkan med arbetsgivaren har riskbeddmt ett stort antal
kurser och utbildningsmoment. Saco-S-féreningens intryck &r att aterdppnandet av campus kunde ha
skett pé ett mer ordnat och forsiktigt sétt praglat av en tydligare kommunikation fran ledningens sida.
Omraden att sérskilt uppmérksamma under hostterminen ar smittspridningens fortsatta utveckling och

dess paverkan pa verksamhetens genomforande pé kort och ldng sikt.

Ett omfattande arbete har lagts ned pa planering och genomférande av Linneuniversitetets
arbetsmiljoutbildning. Vidare har deltagande skett vid planeringen av arbetsmiljoundersokningen som
genomfors under hosten 2021.

Deltagande i fackliga kurser

Med anledning av situationen med pandemin har det endast genomforts fackliga kurser i digital form.
Ett par styrelseledamoéter har deltagit i facklig grundutbildning steg 1 och steg 2. En ledamot har
deltagit i facklig grundutbildning steg 4. Ledaméter har dven deltagit i temakurser och workshops med
olika innehall sdsom kollektivavtal, svara samtal, att rekrytera och aktivera medlemmar, etc. En
ledamot av styrelsen har deltagit i en konferens om doktoranders vilméende och studie-/ arbetsmiljo —
anordnad av SUHF, UKA och SFS. Dessutom har flera styrelseledaméter deltagit i informationsméten
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som anordnats av SULF under éret, bl a om foréndringar i LAS. Ett nétverk for ordféranden och vice
ordforanden i Saco-S-foreningar vid ldrosdten i sddra Sverige har bildats och har under véren haft tvd
moten déir vi har deltagit.

Kalmar och Vixjo 2021-09-20

Jan Andersson, ordférande
Gunilla Gunnarsson, vice ordforande

Saco-S-foreningen vid Linnéuniversitetet



