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Karina Petersson, Institutionen for samhéllsstudier, Vaxjo
Annika Schilling, Institutionen for organisation och entreprendrskap, Vaxjo

Suppleanter: Anna Alexandersson, Institutionen for organisation och entreprenorskap, Véx;jo

Dino Viscovi, Institutionen for samhéllsstudier, Vaxjo

Sacos representanter i Lnu-organ: Ordinarie Suppleant

Universitetsstyrelsen Jan Andersson Gunilla Gunnarsson

Personalansvarsndmnden Jan Andersson Gunilla Gunnarsson

Revisionsutskottet Jan Andersson

Loneforhandlingar Jan Andersson, Gunilla Gunnarsson och Karina Petersson har
varit forhandlingsledare under 2019/2020.

MBL-forhandlingar/-information Vanligen deltar tva ledaméter ur styrelsen, dér Jan

Andersson och Gunilla Gunnarsson oftast har deltagit. Aven
flera 6vriga styrelseledamoter har vid olika tillfillen deltagit.

Centrala samverkans-/samradsmoten  Vid tre tillfallen under verksamhetsaret har storre moten
genomforts och dér omkring fem ledaméter av styrelsen
deltagit vid var och en av dessa traffar.

Fakultetssamverkanssamtal I stort sett samtliga styrelseledamoter har deltagit i dessa sam-
tal (se vidare under rubriken “Fakultetssamverkan” nedan).

Doktorandrepresentant Karina Petersson

Arbetsmiljokommittén Jan Andersson

Referensgrupp Universitetskajen Gunilla Gunnarsson och Daiva Balciunaite Hakansson

Grupp for hant. av omstéllningsmedel Annika Schilling och Jan Andersson
Huvudskyddsombud Magnus Mértensson



Aktiviteter

Forhandlingar, informationsmdéten, samverkan, m.m.

Vanligen har tva styrelseledamoter fran Saco-S-styrelsen, tillsammans med foretriadare for Gvriga
fackliga organisationer vid universitetet, deltagit i MBL-férhandlingar och informationsméten med
arbetsgivaren pa veckobasis (tisdagar). Sammantaget har cirka 40 ordinarie MBL-foérhandlingar/in-
formationsmoten dgt rum. Hértill kommer utokade moten for central samverkan/samrad med universi-
tetets ledning tre ganger under verksamhetsaret — vilka har ndmnts ovan. Olika styrelseledamoter har

omvéxlande representerat styrelsen vid dessa méoten.

Vid forhandlingar och information infor universitetsstyrelsens sammantréden har foreningen vanligen
foretritts av ordforande och vice ordférande. Vid universitetsstyrelsens sammantriden har foreningen
foretritts av ordforande.

Darutdver har representanter for Saco-S-styrelsen deltagit som stod i mdten mellan medlem och chef
eller annan arbetsgivarrepresentant, men ocksé pé ett antal dverldggningar och forhandlingar som har

dgt rum géllande drenden som pa olika sitt berort enskilda medlemmar.

Fakultetssamverkan

Under aret har arbetet med fakultetssamverkan och samverkan med Ndmnden for ldrarutbildning
(NLU) fortsatt. Syftet ér att kunna diskutera och vara delaktiga i fakultetsspecifika drenden i ett tidigt
stadium. Fakulteterna kallar i regel till samverkan i samband med fakultetens styrelseméten vilket
innebér 2-4 mdten per termin. [ stort sett samtliga styrelseledamoéter har deltagit i dessa samtal. Dessa
mdten skiljer sig 4t mellan fakulteter, bl a 1 upplégg och i antal handlingar som férmedlas. En av
fakulteterna har &ven en arbetsmiljogrupp med beredningsgrupp dér vi har varit representerade.

Lonerevision (RALS 2010-T) och lokala avtal om lon

I borjan av &r 2020 involverades Saco-S centralt och Arbetsgivarverket i en central konsultation for att
kunna komma till avslut i 2018 ars lonerevision (RALS 2018). Den senaste revisionen (RALS 2019)
avsag loneperioden 1 oktober 2018 — 30 september 2019 och dér var lonesittande samtal for fjérde
géngen enligt centrala beslut huvudmodellen for 16neséttning. Huvudsakligen beroende pé forseningar
i foregdende periods 16nerevisioner har denna revision dnnu inte kunnat slutforas. De kollektiva for-
handlingarna &r enligt en reviderad dverenskommelse mellan parterna planerade till att genomforas
under oktober méanad 2020. Efter dessa forhandlingar kommer 2019 &rs 16nerevision (RALS 2019) att
faststéllas. Tillsammans med arbetsgivaren arbetar Saco-S-foreningen med att utvérdera och forbattra
l6neprocessen och dr bl a Gverens om att utveckla kvalitén 1 de l6neséttande samtalen, dels genom att
ny lonepolicy och nya l6nekriterier dr framtagna vid ldrosétet for kommande 16nerevision — dels
genom att ta fram en handlingsplan for fortsatt arbete med l6neséttningsprocessen och dess resultat.
Saco-S-foreningen kommer i september/oktober for fjarde gangen att skicka ut en enkait till samtliga
medlemmar — som en del i var egen utvirdering. De fackliga organisationerna och arbetsgivaren

fornyar den sa kallade doktorand-stegen arligen och den senaste revisionstidpunkten var 2020-01-01.
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Anstillningsirenden

Anstillningsdrenden &r tidskrdvande men oerhort viktiga att folja. Ledamoter i styrelsen har haft i upp-
drag att bevaka anstéllningar som géller administrativ personal. Aven anstillningar av l4rare bevakas,
men eftersom dessa rekryteringar behandlas pé annat sitt har de fackliga organisationerna mindre in-
syn i de processerna. Vid rekrytering av chefer av har ett flertal av styrelsens ledaméter deltagit i inter-

vjuer.

Ovrigt fackligt arbete

Under den andra halvan av verksamhetsaret har betingelserna for det fackliga arbetet varit annorlunda
och négra aktiviteter har tyvérr fatt skjutas pd framtiden. Vi har dock l&dmnat in remissforslag kring ett
antal styr- och policydokument vid lérosétet sdsom Vision 2030 och anstdllningsordning for larare.
Dessutom har tva olika partsgemensamma arbetsgrupper arbetat och arbetar med hur medinflytande-
fragor vid larosétet, respektive hur det lokala arbetstidsavtalet for l4rare hanteras med fokus pé tid for
administrativa arbetsuppgifter.

Styrelsemdten, mm

Styrelsen har genomfort 18 protokollférda sammantrédden under verksamhetsaret, samt nagra arbets-
mdten. I mars/april var tanken att var centrala kontaktombudsman Michael Svedemar skulle ha med-
verkat pad medlemsmoten och i april skulle SULFs doktorandforening genomfort ett mote for dokto-

rander. Tyvérr kom dessa mdten som ndmnts att skjutas pa framtiden med anledning av pandemin.

Medlemskontakter

Foreningen har under verksamhetséret skapat en ny webbplats https://www.saco.se/Inu med syftet att

kunna ge béttre information till vara medlemmar. Sidan ligger under SACOs centrala sida. Informa-

tion pé den tidigare webbplatsen http://saco.lnu.se kommer dock under en dvergangsperiod att finnas

kvar. Saco-S-foreningens har skickat ut fyra nyhetsbrev under aret. Utover det ovan sagda har det varit
omfattande kontinuerliga interna och externa medlemskontakter, till exempel vid tillsdttande av tjans-
ter eller nar medlemmar lokalt vill informera sig i 16nefragor eller arbetsréttsliga drenden. Styrelse-
medlemmar har dven gett information om fackets verksamhet i samband med introduktionsdagar av
nya medarbetare. Vidare har kontaktombudsman Michael Svedemar och ordforande vid négra till-
féllen triaffat medlemmar vid Sjofartshdgskolan for att tala om den av arbetsgivaren beslutade arbets-

bristen.

Arbetsmiljofragor

Frekvensen av rapporterade och indikerade arbetsmiljoproblem har varit fortsatt omfattande, om &n
nagot minskande, under verksamhetséret. Ett stort antal samtal, Overldggningar och upprittande av
handlingsplaner har genomforts for att forsoka forebygga och dtgérda problem.

Antalet formella anmélningar om krinkande sarbehandling har minskat medan antalet genomférda och

initierade arbetsmiljoutredningar ligger kvar pd ungefdr samma nivé som foregaende ar.



Under varen och med anledning av den pagaende pandemin har stort fokus lagts pé att uppmérksamma
arbetsgivaren pa de problem och risker som uppstatt i samband med 6vergang fran campusundervis-
ning till huvudsakligen digital undervisning. Uppstarten av hostterminen med “hybridldsningar” har
inneburit nya utmaningar och dér Saco-S-féreningens utgangspunkt har varit att Folkhélsomyndig-
hetens rekommendationer ska f6ljas for att vérna anstilldas hélsa samt verksamhetens genomforande
pa kort och ldng sikt. Omréaden att sérskilt uppmérksamma under hdstterminen &r triangsel i lokalerna

samt en Okad arbetsbelastning bland personalen.

Ett omfattande arbete har lagts ned pa planering och genomférande av utbildningsprogrammet Ledar-
skapsutveckling i akademin samt pa Linneuniversitetets arbetsmiljoutbildning. Vidare har deltagande
skett vid planeringen av arbetsmiljoundersokningen som genomfors under hosten 2020.

Deltagande i fackliga kurser

Med anledning av situationen med pandemin har det tyvérr inte genomforts nagra fackliga kurser
sedan mars ménad. Det innebér att styrelseledamoéters deltagande i fackliga kurser har varit mycket

blygsamma under verksamhetséret.

Kalmar och Vixjo 2020-09-22

Jan Andersson, ordférande
Gunilla Gunnarsson, vice ordforande
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