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Lokalt kollektivavtal om omstéllningsmedel vid Linnéuniversitetet

§1 Bemyndigande
Avtalet sluts med st6d av Avtal om lokala omstillningsmedel

Avtalet ersitter 2018 ars avtal om lokala omstéllningsmedel vid
Linnéuniversitetet DNR 2018/3652-1.1.1

§2 Syfte

Syftet med avtalet 4r att lokala omstillningsmedel utifran ett
helhetsperspektiv ska bidra till ett 1angsiktigt lokalt
omstéllningsarbete genom ett proaktivt arbete med
omstillningsatgérder och andra aktiviteter som stédjer bade
verksamhetens och arbetstagarens utveckling.

Parterna dr HR-chef och representanter fran personalorganisationerna.
§3 Centrala principer

e Hallbart arbetsliv
® Forindringsarbete och verksamhetsutveckling
e Okad anstillningsbarhet

Lokala parter ska gemensamt diskutera och analysera inom vilka
omraden, samt vilka dtgirder och aktiviteter som de lokala
omstdllningsmedlen ska finansiera.
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§4

§5

Utgangspunkt och atgiarder

For att forverkliga och tydliggora den strategiska arbetsgivarpolitiken,
ska parterna noggrant 6vervaga vilka atgiarder som leder till en
effektiv verksamhet. Dértill ska parterna identifiera verksamhetens
behov nir det géller kompetensforsorjning, en god arbetsmiljé och
atgarder som utvecklar ledarskap och medarbetarskap, vilket i sin tur
forvéntas bidra till att utveckla verksamheten.

Det ér arbetsgivarens ansvar att ta initiativ till att med dessa medel
mota verksamhetens behov, vilket dr grunden for vad de lokala
parterna kan komma 6verens om. Parterna kommer gemensamt fram
till inom vilka omraden, och vilka atgérder och aktiviteter de lokala
omstédllningsmedlen ska finansiera.

Arbetsgivaren ansvarar for att medlen anvinds i enlighet med vad
parterna enats om.

Atgirder och aktiviteter ska bidra till att:

Frimja god arbetsmiljo

Stimulera kompetensforsorjning och karridrutveckling
Underlitta férandringsbehov

Stimulera rorlighet bland arbetstagarna

Frimja anstéllningsbarhet

Stimulera utbildningsinsatser, med utgangspunkt i
verksamhetens behov

Ansokningstid och forfarande

Ansokningsdatum faststélls infor varje ny termin till tva tillfdllen per
termin. Ansvarig chef ansoker for respektive verksamhet och
medarbetare. Ansdkningarna kan omfatta tillsvidare och tidsbegrinsat
anstillda.

Ansvarig chef och HR-partner kan bli inbjudna till gruppen for
omstéllningsmedel for att foredra aktuella drenden.

Alla beslut tas av gruppen for omstéllningsmedel i konsensus.
Arenden som bedoms vara av kinslig karaktir fr enskild

medarbetare ska, liksom 6vriga drenden, diarieféras men ocksa
sekretessbeldggas.
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§6 Uppfoljning

Uppfdljning och avstdmning av omstéllningsarbetet sker i samrad
mellan parterna. Vid behov ska parterna tréffa dverenskommelse om
strategiska satsningar for kommande kalenderér. Eventuell
overenskommelse om satsning ska dokumenteras.

§7 Giltighetstid och uppsdgningstid
Detta avtal giller tillsvidare med en dmsesidig uppsagningstid pa 12
manader.
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